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PARK, MARCH 8 1979

The Minister of Labour suggests that the joint 
labour management committee he has established 
is an "appropriate" response to demands by labour 
and women's groups for equal pay for work of 
equal value legislation. We disagree.

T h e  c o m m i t t e e ,  w h o s e  p u r p o s e  i s  t o  a d d r e s s  t h e  " c o m m o n

P r o b l e m s ,  o f  l a b o u r  a n d  m a n a g e m e n t  w i t h  r e g a r d s  t o  e q u a l

p a y ,  a n d  t o  " t a k e  t h e  g o v e r n m e n t ' s  e q u a l  o p p o r t u n i t y

m e s s a g e  t o  t h e  b o a r d r o o m s  a n d  u n i o n  h a l l s  o f  O n t a r i o , "

f o l l o w s  a  l o n g  t r a d i t i o n  o f  a t t e m p t s  b y  t h e  G o v e r n m e n t

o f  O n t a r i o  t o  c o n v i n c e  w o r k i n g  w o m e n  t h a t  t h e  p r o b l e m

o f  u n e q u a l  p a y  i s  a n  a t t i t u d i n a l  o n e .  U n i o n  w o m e n  a n d

m e n  -  i n c l u d i n g  t h e  g o v e r n m e n t ' s  o w n  e m p l o y e e s  -  w h o

h a v e  t r i e d  t o  c l o s e  t h e  w a g e  g a p  t h r o u g h  n e g o t i a t i o n s

w i t h  t h e i r  o w n  e m p l o y e r  k n o w  o t h e r w i s e .

T h e  n e e d  f o r  m o n t h s  o f  h a r d  c o l l e c t i v e  b a r g a i n i n g  -

a n d  o f t e n  s t r i k e  a c t i o n  -  t o  m a k e  e v e n  m i n o r  a d j u s t m e n t s

i n  t h e  t r a d i t i o n a l  r a t e s  o f  p a y  f o r  t h e  m a l e  a n d  f e m a l e

j o b  g h e t t o s  h a v e  d e m o n s t r a t e d  t h a t  t h e  l o w  s a l a r i e s  p a i d



t o  w o m e n  i s  n o t  o n e  o f  t h o s e  " c o m m o n  p r o b l e m s "  s h a r e d

b y  l a b o u r  a n d  m a n a g e m e n t .

T h e  M i n i s t e r  r a i s e s  t h e  p r o b l e m  o f  f e m a l e  p a r t i c i p a t i o n

r a t e s  i n  t h e  l a b o u r  m a r k e t ,  a r g u i n g  t h a t  e m p l o y e r s  m i g h t

s h o w  p r e f e r e n c e  t o  m e n  i f  f o r c e d  t o  p r o v i d e  e q u a l  p a y  t o

m e n  a n d  w o m e n  f o r  w o r k  o f  e q u a l  v a l u e .  B y  t h i s  t h e

M i n i s t e r  s e e m s  t o  i m p l y  t h a t  h i s  g o v e r n m e n t  i s  u n a b l e

t o  p r o t e c t  w o m e n  a n d  m i n o r i t i e s  f r o m  d i s c r i m i n a t i o n  i n

e m p l o y m e n t ,  a n d  t h a t  t h e  p r e s e n t  H u m a n  R i g h t s  L e g i s l a t i o n

w h i c h  p u r p o r t s  t o  g i v e  s u c h  p r o t e c t i o n  i s  a  f a r c e .  S u c h

a  s t a t e m e n t  a l s o  s e e m s  t o  s u g g e s t  t h a t  i f  w o m e n  w a n t  t o

w o r k ,  t h e y  m u s t  r e s i g n  t h e m s e l v e s  t o  f o r e v e r  d o i n g  s o

a t  a  w a g e  t h a t  i s  u n f a i r l y  l o w  s i m p l y  b e c a u s e  t h e y  a r e

women.

T h e  M i n i s t e r  a l s o  a s k s  i f  " i t  i s  p o s s i b l e  t o  f a s h i o n  t h e

a p p r o p r i a t e  m e a s u r e m e n t  t e c h n i q u e s  t o  e n s u r e  t h a t  t h e

e q u a l  v a l u e  c o n c e p t  i s  a p p l i e d  u n i v e r s a l l y ? "  T h e

e x i s t e n c e  o f  t h e  f e d e r a l  a n d  Q u e b e c  l e g i s l a t i o n  e n s u r i n g

e q u a l  p a y  f o r  w o r k  o f  e q u a l  v a l u e  w o u l d  s e e m  t o  s u g g e s t

t h a t  s u c h  t e c h n i q u e s  a r e  i n d e e d  a v a i l a b l e .

T h e  M i n i s t e r  i s  r e l u c t a n t  t o  l o o k  a t  w a g e  d i s c r e p a n c i e s

b a s e d  o n  s e x  w h e n  t h e r e  a r e  o t h e r  " w a g e  a n d  s a l a r y



d i f f e r e n t i a l s  w h i c h  s o m e  m a y  a r g u e  a r e  d i f fi c u l t  t o

J u s t i f y . "  T h i s  i s  t h e  s a m e  a s  s a y i n g  t h a t ,  b e c a u s e  t h e

w o r l d  c a n n o t  b e  m a d e  p e r f e c t  o v e r n i g h t ,  w e  s h o u l d  d o

n o t h i n g  t o  m a k e  i t  a  l i t t l e  b e t t e r .  W e  r e c o g n i z e  t h a t

" f o r  b e t t e r  o r  f o r  w o r s e  m a r k e t  f o r c e s  h a v e  e s t a b l i s h e d

g e n e r a l  w a g e  a n d  s a l a r y  d i f f e r e n t i a l s . "  N e v e r t h e l e s s ,

m a n y  o f  t h e  d i f f e r e n t i a l s  b e t w e e n  m a l e  a n d  f e m a l e -

d o m i n a t e d  w o r k  e x i s t  b e c a u s e  o f  p a s t  a n d  c o n t i n u i n g

d i s c r i m i n a t i o n  a g a i n s t  w o m e n .  I n  u r g i n g  t h e  g o v e r n m e n t

t o  a d o p t  e q u a l  p a y  f o r  w o r k  o f  e q u a l  v a l u e  l e g i s l a t i o n ,

w e  a r e  s a y i n g  o n l y  t h a t  t h e  s e x u a l l y  d i s c r i m i n a t o r y

a s p e c t  o f  t h e  l a b o u r  m a r k e t  b e  e l i m i n a t e d .  S u r e l y  t h i s

i s  n o t  i n c o n s i s t e n t  w i t h  p r o v i n c i a l  l e g i s l a t i o n  w h i c h

m a k e s  s e x u a l  d i s c r i m i n a t i o n  i n  o t h e r  a r e a s  o f  e m p l o y m e n t

i l l e g a l .

W i t h  r e g a r d  t o  t h e  i m p o r t a n c e  o f  e q u a l  o p p o r t u n i t y

p r o g r a m s ,  w e  a g r e e  t h a t  " e q u a l  v a l u e  i s  n o  s u b s t i t u t e  f o r

e q u a l  o p p o r t u n i t y . "  W e  w o u l d  a d d ,  h o w e v e r ,  t h a t  e q u a l

o p p o r t u n i t y  p r o g r a m s  a r e  n o  s u b s t i t u t e  f o r  e q u a l  v a l u e .

T h e  t w o  m u s t  g o  h a n d  i n  h a n d  i f  e i t h e r  o n e  i s  t o  s u c c e e d .

T h e r e  i s  l i t t l e  p o i n t  i n  i n t r o d u c i n g  w o m e n  t o  w o r k

t r a d i t i o n a l l y  d o n e  b y  m e n  i f ,  a s  h a p p e n e d  i n  t h e  s e c r e t a r i a l



field, their participation in this work results in a 
lowering of the relative value of the new job. And 
men will not go into work traditionally done by women 
as long as it continues to be low paid. In short, equal 
opportunity programs, however necessary, do not 
address the low pay of the female job ghettos relative 
to male dominated work. This can only be done by an 
examination of the relative skill, effort, responsibility 
and working conditions of these jobs.

T h e  l a c k  o f  s u c c e s s  b y  e q u a l  o p p o r t u n i t y  p r o g r a m s  i n

c l o s i n g  t h e  w a g e  g a p  b e t w e e n  m e n  a n d  w o m e n  i s  s o  w e l l

k n o w n  w e  c a n  o n l y  a s s u m e  t h a t  t h e  g o v e r n m e n t ' s  p r e f e r e n c e

f o r  t h e s e  p r o g r a m s  i s  b a s e d  -  n o t  o n  a n y  r e c o r d  o f  t h e i r

e f fi c a c y  -  b u t  r a t h e r  o n  t h e  c e r t a i n t y  t h a t  t h e y  w i l l

n o t  c o s t  a n y w h e r e  n e a r  a s  m u c h  a s  p a y i n g  w o m e n  w h a t  t h e y ' r e

w o r t h  f o r  t h e  w o r k  t h e y ' r e  a l r e a d y  d o i n g .  N o r  a r e  w e

u n a w a r e  o f  t h e  f a c t  t h a t  t h e  O n t a r i o  g o v e r n m e n t  i s  o n e

o f  t h e  l a r g e s t  e m p l o y e r s  o f  w o m e n  i n  t h e  p r o v i n c e .

T h e r e  h a v e  a l r e a d y  b e e n  a  c o u n t l e s s  n u m b e r  o f  c o m m i t t e e s

b r o u g h t  t o g e t h e r  t o  s t u d y  e q u a l  p a y  f o r  w o r k  o f  e q u a l

v a l u e .  T h e  g o v e r n m e n t  h a s  s t u d i e d  t h e  p r o b l e m  t o  d e a t h .

T h e  t i m e  h a s  n o w  c o m e  t o  a c t .


