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DEALING WITH THE RIGHT:
LEARNING TO MEET THEM "EVERY STEP OF THE WAY"

The main lesson  Canadian
feminists can learn from  their
American sisters is that we must
"meet the right wing every step of
the way" That was the message
delivered to a  capacity AGM
workshop led by Carol Jean Smith, an
organizer with the Women’'s
Progressive Farmers’ Movement in
Kansas City.

"Dealing with the Right," the
workshop theme, is a process that
begins with understanding what the
right is, Smith explained, pointing out
that "it is a grave mistake to equate
the new right with the far right."
Far right organizations, such as the
Ku Klux Klan and neo-Nazi groups,
have planned a violent overthrow of
the government, she said. Theirs is a
philosophy of racism and anti-
semitism  which  advocates  white
supremacy. For instance, Smith said,
while the far right is in favour of
population control for women of
colour, "they usually see abortion for
white women as a Jewish plot to
destroy white babies.”

On the other hand, the new
right--represented in Canada by such
groups as the so-calledREAL Women--
favours a legislative revolution. The
"bright young men" of the new right,
Smith said, decided they would have
to seize the hearts and minds of the
political centre if they were going to
come to power. Their strategy
involved focussing on single-issue
groups--those opposed to abortion or
in favour of school prayer--and
welding them into a coalition.

The strength of the new right,
Smith said, lies in their ability to
identify non-affiliated groups and
"weak" individuals. For example, she
said, "a number of right-wing
extremist organizers have injected
themselves into mid-west farming
communities,” where one-third to
one-half of family farm operations
are expected to go out of business in
the next 36 months. They offer
"funny financial solutions” and racial

conspiracy theories to
current farm crisis.

"People are not
attracted to the right-wing out of
ignorance,” Smith  stressed. "They
offer a vision for their lives."

Integral to the new right
concept of morality is their view of
women. A book called Wealth and
Power--"Ronald Reagan's guide for
dismantling social welfare"--defines
men as violent and aggressive while
women are the peacemakers who tame
them, Smith said. Nevertheless, the
right has important women leaders
like Phyllis Schlafly and Beverley
LaHaye, leader of Concerned Women
of America with more than 500,000
members. Dealing with these women
is often problematic for feminists,
Smith said, because they take up
issues like child abuse and organize
such activities as picketing businesses
that sell pornography.

Besides working with farmers,
Smith is part of the Centre for
Democratic Renewal, which  she
describes as a "pioneer in the effort
to counter the right." She offered
some of the strategies they have
developed in that fight.

The first lesson they learned,
Smith said, is that "we can't just
ignore the right" The Centre offers
training sessions for farm and rural
leaders, giving them the facts they
need to debunk right-wing myths, She
said they have tried to mobilize
progressive  farm  organizations to
make education on the right a regular
part of their program.

When new right-wing extremists
turn up in a community, Smith said,
try to mobilize public opinion against
them. A major challenge is trying to
prevent the right-wing's freedom of
speech from becoming an issue.
Rather, she said, make the nature of
the group the matter of public
debate.

A specific lesson on

meet the right step for
learned during the wave of bombing

explain the

primarily

how to

step  was

of American abortion clinics, Smith
said. The bombing stopped when the
women's movement staged all-night
vigils in and occupations of the
clinics.

The  abortion  struggle also
showed how important it is to defend
the most vulnerable members of the
community, she said. The attack on
abortion rights in the U.S. began
with an attack on poor women of
colour through the Hyde amendment
which cut off state funding for
abortions, she said. When right-wing
groups attack individual members of
the community, she explained,
members of the majority community
must respond with an immediate
program of victim assistance.

Building coalitions with others
who are willing to stand up and
speak  against the right 1is an
important step, Smith said, adding
that it is also crucial to study the
ways people have organized
historically. Pointing to her own work
in the farm crisis, Smith noted that
the way to work with women is not
necessarily  through the  women’s
movement. We have to develop
alternatives  for  reaching broader
numbers of women.

Most of the workshop discussion
focussed on ways of countering the
anti-feminist attacks of R.E.A.L.
Women.  While some participants
expressed concern about a public
battle among women, there was
general agreement that Canadian
feminists can no longer ignore this
regressive movement, particularly in
light of the handful of supporters
they have found in the federal Tory
caucus.

Background  information  on  the
ideology. activities and international
connections of the American right is
available in The _ Monitor, a
publication of the Center for
Democratic Renewal. Subscriptions, at
$15 a year U.S. are available from
DCR, P.0. Box 10500, Atlanta, GA
30310, USA.
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THE 1986 NAC LOBBY:

SOME GOVERNMENT
COMMITMENTS.

BUT SPECIAL
COMMITTEES STILL
TO REPORT

Several hundred women closed the
1986 NAC AGM with their annual
lobby of Members of Parliament. And
this year, it had a new twist: where
possible, questions were posed by
women with direct experience with a
specific issue.

That meant, for instance, that
an incest survivor asked if the
parties support funding a pilot
project for adult survivors of sexual
abuse--and received a commitment
from health minister Jake Epp to
discuss the proposal further. A
woman from Labrador wasn’t so lucky
on the issue of stopping the develop-
ment of a major NATO training base
in that area, although the government
did say it is under consideration.

From the governmeni viewpoint,
it appears that reports are always in
the offing, whether it's Forget on
unemployment insurance, the Task
Force on Child Care or the Group of
Eminent Persons on South Africa.
Even the opposition parties seem
willing to wait on some issues: see
the Liberal answers below on child
care and South Africa.

But NAC members did get some
commitments. The government
supports amendmenis to the Broad-
casting Act, had planned an
announcement on hiring a woman to
co-ordinate initiatives related to wife
battering and, according to Walter
McLean, will increase funding for
programs for immigrant and visible
minority women.

What follows are the three
parties’ answers to the questions put
by NAC delegates.
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SUBJECT | PC LIBERAL NDP
|

Will your party ensure Committed to Will bring it Yes

that a specific clause equality for all to critic’s

be entrenched to women, but it is attention.

guarantee that all
aboriginal women enjoy
the equality rights as
other women?

a federal-
provincial matter.

Will you repeal

Section 251 and 252 of
the Criminal Code given
that most Canadians
support choice on
abortion?

Working with
provinces to apply
law more evenly
and fairly.

| Will not move for

a change in the
law.

Private member's
bill has been
presented to the
House.

Will you introduce
mandatory affirmative
action? ] ¥

Believe Bill C-62
is adequate.

Put 32 amendments
to Bill C-62.

Will you ensure that
unemployment insurance
is not cut and that

Ul is currently
under review by
the Forget

No last-minute
cuts; will look
into question of

Put 40-45
amendments to
the bill.

All women
should be able
to pay premiums

women who work with Commission. spouses. and be eligible
their husbands will for UL

be covered?

Will you support the The government Sounds like a Yes.

federal appointment of will make an good idea.

a woman to co-ordinate announcement at

initiatives and funding the end of June. I

related to wife

battering and to work in

conjunction with the

National Clearing House |

on Domestic Violence?

Will you support Yes. Also support Yes, with The NDP was
Clause 3(c)(i) of Bill Clause | which amendment to commended for
C-20 to amend the allows government read "principle” MP Lynn

Broadcasting Act, so
programming should
"respect and promote the
equality and dignity of
all individuals, groups
or classes of individuals,
regardless of race,
national or ethnic origin,
colour, religion, sexual
orientation, sex, age,
mental or physical
disability?"

to give binding
directives on
policy to the CRTC,

of equality."

McDonald's work
in this area.

Will you introduce
legislation to

implement a
comprehensive,
universally-accessible,
non-profit child care
system as recommended
by the Cook Task Force?

Waiting for report
from Parliamentary
task force. Jake
Epp: "I would think
that they will be

| more broadly based
than Cook, where
she restricted it

to public funding
only.

John Turner: "We
supported that
report." Sheila
Finestone: "It is a
matter of inter-
pretation as to
what is universal,
acceptable, afford-
able child care...
all options and all
choices should be
there for women."

Ed Broadbent:
"We continue to
press for it."

——

-

What measures will
you take to ensure
that a shift in
multiculturalism
funding policy to
private business
does not work to
the detriment of
visible minority and
immigrant women?

In response to a
further question

to whether there
would be an in-
crease in financ-
ing so women don't
suffer, Walter
McLean said: "The
| answer to that is
'}"ES.‘"

Strongly oppose
the radical /
shift in policy.
Already four or /
five gov't f
departments |
dealing with
business.

/

' Other than
protesting in
committee and
raising issue in
Commons, there
is little third
party can do.
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SUBJECT

Survival questions:

Pe

Will you change
your decision on
Canada’s role in
chemical weapons
production and
NATO training base
in Labrador? Matter
of Goose Bay base
is under active

LIBERAL

Would you cor-
rect your

error in
removal of
anti-ballistic
missile clause

in NORAD
agreement? Yes.

NDP

Will you press
for phasing out
nuclear
industry? Yes.

consideration.
Will sexual Act is under Yes. Have already
orientation be review. This tabled Private
included in your question is Member's Bill.
amendments to being closely
Canadian Human studied.
Rights Act?
Will you support Not ruled out Had proposed Yes.

the immediate
implementation of
comprehensive
economic and
diplomatic sanctions
against South Africa?

but waiting for
Report of the
Eminent Persons.

timetable for
investment
embargo. Will
hold PM to that
position.

What is your’ position

Want to broaden

Waiting to see

Totally opposed

on a new consumer tax base at same government's to redistribu-
tax, which NAC opposes? | time as expanding proposal, tion of tax
low-income tax burden
credit. downwards.
Will you support Jake Epp: "We are Yes Svend Robinson:

specific funding in
the form of a
private project/
demonstration
project for adult
survivors of sexual
abuse?

looking for
models and are
willing to
discuss that with
your group.”

"We will be
pursuing this
with vigour."

Will you maintain
maternity leave as
part of unemployment
insurance, increase
leave to 17 weeks and
add a provision for
parental leave?

Waiting for

report of Forget
Commission. Flora
MacDonald: "I am
sure there will
always be maternity
leave in this
country."

Oppose any change
to maternity leave
in Ul See parental
leave as part of
pension reform.

Oppose any
change; support
17 week, and
support 26 week

parental leave.

What will your
party do to improve
women's access to

Have increased
training and
dependent care

Will pressure the
government by
raising issue in

Policy is to set
aside at least
42% of funds and

training for stable allowances. Will House and jobs for women.

employment at a continue to work introducing Will continue to

living wage? on unspecified motions. pressure
improvements. government.

Free trade: Michael Wilson John Turner has Have raised

Opposition parties did not answer raised the questions in the

were asked in what the referendum concerns of House. Should

specific ways they question, but women in try to form

would raise issues. said the gov't speeches. national network

Government was asked is striving for on trade

if willing to hold comprehensive fairness.

a national referen- negotiations

dum on the issue. with the U.S,

Would you support Undertook Yes, in the Want more

a federally-funded extensive review form of shelter affordable

low-cost housing of social housing. allowance. housing built

program? Greater percentage Concerned with for women.

of money going to
those in lower
income categories,

move away from
co-operative,
non-profit
housing.

VOLUNTEERS

MAKE IT HAPPEN
AT AGM

/5 the NAC AGM grows in complex-
ity and scope, the task of making it
all come together depends even more
than in years past, on women from

across the country giving their time
and creativity to the behind the
scenes workings of the AGM. A
special thanks on behalf of all

participants to the many women who
this year supported the work of the
AGM committee and staff and "made
it happen!"

Marion Bloom
Donna Cameron
Betsy Carr
Maryse Clément
Susan de Rosa
Kathryn deBree
Elizabeth Elliott
Doreen Glassel
Martine Gow-Cooper
Colette Hérard
Pat Israel
Wendy Lawrence
Mona Leblanc
Karen Lofstrom
Deardre MacDonald
Kay Marshall
Kim Martin
Michelle Muldoon
Janet Schumacher
Win Slattery
Mirella Taiariol
Wendy Thorne
Darlene Zayak

..and to the many, many, others who
lent a hand to "make it happen!"
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EMPLOYMENT & ECONOMY:

FEDERAL BUDGET ATTACKED IN NEW POLICY RESOLUTIONS

NAC will continue its opposition
to this vyear’s federal budget "for
having failed to relieve the national

disgrace of unemployment, hunger,
homelessness, absolute and relative
impoverishment of the Canadian

population, of which women, youth
and seniors are the most directly
affected.”

Delegates to the 1986 AGM
agreed to lobby the federal
government on issues of unemploy-
ment and poverty, and to join with
labour, community and women’s
groups to develop an alternative,
peoples’ budget. Regressive forms of
taxation, such as increasing sales
taxes through a business transfer tax
or a value-added tax, also came under
fire at the meeting.

NAC members adopted a policy
of actively protesting government
attempts to "rely more heavily on the
market to direct the economy"” and
opposing  privatization, deregulation
and free trade "when these actions
will adversely affect women."

In the area of employment,
delegates examined policy covering
job creation and training, part-time
work, maternity and parental leave,
unionization and more.

The government's new orienta-
tion to job creation has become a
concern for NAC members because it
does not favour job creation in
community networks and women’s
groups. Where women are being
trained or re-trained, NAC will
demand that the distribution of
government funds for special job
training programs take into account
the specific needs of working women
and that the sums allocated for these

special programs be increased to
address the real needs of women.

Other resolutions adopted
include:

- a call for legislation establishing
pro-rated  benefits for  part-time
workers working less than 24 hours a

week with the ultimate goal of full,

benefits for all workers;

- support for first-contract legis-
lation that does not include the need
to prove bad-faith bargaining;

-a call for Ilegislation protecting
employees’ pension funds and the
accrual of all surpluses to employees;

- a condemnation of the Canadian
Human Rights Commission’s handling
of the Bell Canada equal pay

complaint submitted by NAC;

- a denunciation of any changes in
the unemployment system that would
leave women poorer;

- endorsement of retraining maternity
and parental leave as employment-
related benefits within UIC; 17 weeks
maternity leave, eliminating the two-
week waiting period for birthing
mothers; and 24 weeks parental leave,
including adoptive parents;

- support for the Quebec public
sector women workers’ struggle and

undertaking an information and public
awareness campaign on what's at
stake for women in Quebec regarding
education, health and social services;

-a demand for an increase in
minimum wage in all jurisdictions,
phasing in a rate which is at least
50% of the average industrial wage;

- a condemnation of the regressive
guidelines which have been introduced
by the Canadian Human Rights
Commission for equal pay for work of
equal value complaints.

A MESSAGE TO MEMBER GROUPS:
MAKE IT ACCESSIBLE!

The following resolution--essentially a
directive to NAC member groups--was
adopted at the 1986 AGM:

WHEREAS  disabled women face
economic, employment, transportation-
al, health, educational, housing,
communication and social handicaps,
and

WHEREAS the women’s movement has
failed to reach out to disabled women
or support us in fighting to eliminate
these handicaps,

BE IT RESOLVED THAT NAC begin
to work with the Disabled Women's
Network (DAWN) and/or other
disabled women to develop and carry

NO ROOM FOR "FORCE, KILLING, DESTRUCTION"

out strategies for overcoming these
handicaps, and

BE IT FURTHER RESOLVED THAT
NAC urge all member groups to
contact DAWN and/or other disabled
women in their communities and
determine how they can best lend
support to their disabled sisters;
WHEREAS most women's events,
services and resources are inaccess-
ible to women with disabilities,

BE IT RESOLVED THAT NAC urge all
member groups to make accessibility
(including but not limited to such
things as washrooms, signers,
technical aids, ramps, special diets,
etc.) a high priority on their agendas
in the coming year.

IN CANADIAN ARMED FORCES

A resolution opposing "the
recruitment and training of men and
women for involvement in force,
killing and  destruction"  received
overwhelming support from delegates
to the 1986 NAC AGM.

The resolution--passed after
extensive debate on the role of the
Canadian Armed Forces--also stated
that women should be entitled to full
protection of Section 15 of the
Charter of Rights. This was intended

as protection for
members of the forces.

Another controversial new policy
calls for a moratorium on the
construction and use of nuclear
reactors and a legislated phase-out of
uranium mining in Canada.

NAC member groups have also
been asked to do their bit in
strengthening the Survival of the
Planet Committee by appointing a
representative to it.

current women

1 August 1986
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DELEGATES SUPPORT TOTAL SANCTIONS
AGAINST SOUTH AFRICA

The Canadian government
received a strong message from NAC
AGM delegates to introduce total
economic and diplomatic sanctions
against South Africa’s minority
government until apartheid is
dismantled and all political prisoners
and detainees are released.

Specifically, the
demanded that:

- the Canadian government withdraw
its Embassy from Pretoria and that
the South African ambassador be
asked to leave Canada;

- the Canadian government take
whatever steps necessary to prevent
South African food, raw materials and
manufactured goods from reaching our
markets;

- the government follow through on
the Prime Minister’s promises to
support Commonwealth sanctions at
the upcoming Commonwealth meet-
ings;

- Canada

resolution

recognize the  African

National Congress as a legitimate
representative of the South African
people and that our representatives
open a dialogue which will prepare
the way for the same recognition by
the Commonwealth;

- the Canadian International Develop-
ment Agency (CIDA) increase its
assistance to the front line states
and that Angola and Mozambique be
moved into the category of first
priority aid recipients.

Delegates also agreed that NAC
should mobilize its member groups to
boycott South African products and
firms and investment houses involved
in South Africa.

The meeting addressed the issue
of government-to-government, or
bilateral aid, and how it affects
women in the developing world.
Bilateral aid accounts for 41% of all
Official Development Assistance and
80% of that must be spent on
Canadian goods and services. This

means the concerns of women--health
care, child care, small rural deve!op-—v
ment, and education--are often dealt
with in an ad hoc, privatized manner.
Delegates adopted a resolution calling
on CIDA to drastically decrease the
amount of assistance that is tied

bilaterally to Canadian goods and
services.

As well, NAC will urge the
federal government, through CIDA, to
promote its Policy Framework for
Women in Development and to
proceed as quickly as possible to
promote more women within CIDA
and abroad.

NAC will also lobby for Canada
to ban all sales outside of Canada by
Canadian companies of drugs, birth
control devices, etc. that have been
declared harmful and have been
banned for sale in Canada and other
western nations.

NAC TO PUSH FOR SEXUAL EQUALITY CLAUSE
IN CHARTER TO PROTECT NATIVE WOMEN

Delegates to the 1986 NAC AGM
agreed to pressure the federal and
provincial governments to entrench a
sexual equality clause for all abori-
ginal people that will guarantee
sexual equality with respect to "other
rights and freedoms" in the Canadian
constitution.

Explaining the resolution, the
Committee to Support Native Women
pointed out that Native women have
justifiable reason to believe that only
equality of existing aboriginal and
treaty rights are protected and there
is no constitutional guarantee of
sexual equality with respect to other
rights and freedoms. Specifically,
independent self-government is
outside section 35, part II of the

constitution and therefore outside the
protection of the sexual equality
guarantees in that section.

Housing remains a problem for
Native people in general, and re-
instated Native women specifically,
NAC  will pressure the federal
government to reinstate all cutbacks
in federal government funds for
housing of Native peoples since the
September, 1984 federal elections. As
well delegates called on the govern-
ment to provide two distinct funds,
with separate accountability proce-
dures: one to ensure adequate housing
for resident band members and one
for adequate housing for reinstated
women and their children who wish
to return to the reserves.

The meeting agreed that NAC
will work with Native women’s and
other organizations to obtain umbrella
legislation comparable to the U.S.
Indian Child Welfare Act of 1978. The
rationale for this resolution is the
fact that 40-50% of children in care
in  British Columbia are Native
children and many are never allowed
to return to their families.

Finally, NAC will call for an
ombudsperson’s office to be estab-
lished to mediate in disputes invol-
ving Native women who wish to avail
themselves of their rights in accord-
ance with the amended Indian Act of
1985.
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NEW HOUSING POLICY

NAC member groups turned their
attention to housing issues at the
1986 AGM.

A new policy calls on the
federal and provincial governments to
increase funding for programs to
develop housing for low and moderate
income  Canadians, especially for

women, the disabled and the elderly.
The need to protect existing

housing stock was addressed in a

resolution  urging  provincial and

muncipal governments to:

* control the conversion of apart-

ments to condominiums;

* control the demolition of affordable

NAC EXECUTIVE TO INCREASE
FOR BETTER REGIONAL REPRESENTATION

The NAC executive will increase
by three members next year following
a decision by delegates to the 1986
AGM to expand regional represen-
tation.

Instead of one representative
from the Maritimes, the 1987-88
executive will include one representa-
tive each from New Brunswick, Nova
Scotia and Prince Edward Island. As
well, the Northwest Territories will
have a representative separate from
Alberta.

Delegates also adopted a job-
sharing policy directed at facilitating
regional representation from remote,

northern areas. In the past travel
costs and time involved have made
the position difficult for one person.

While most other constitutional
amendments adopted at the AGM
were housekeeping matters relating to
executive committees and emergency
resolutions, significant changes were
made to ratify NAC's incorporation.
Incorporation limits the financial
responsibility of individual executive
members for the organization and,
above all, makes NAC a separate
person in law. This move gives the
organization the legal capacity to be
a party in Charter of Rights or other
cases.

CONTROVERSY MARKS CALL FOR
REPEAL OF BILL C-49

In an historic move, NAC AGM
delegates welcomed a new member
group, the Canadian Organization for
the Rights of Prostitutes (CORP),
with a  controversial emergency
resolution calling for the repeal of
Bill C-49.

Most debate centred on a
section of the resolution which
commits NAC to opposing "all and
any legislation which seeks to limit
the choices in the business and
personal lives of adult prostitutes
including procuring, pimping and
bawdy house laws."

CORP member Peggi. .ailler said
the section  was important  for
prostitutes because many escort
agencies subject to the procuring law
are run by prostitutes who offer

other women the chance to take their
work off the streets. The problem,
she said, is not procuring or pimping,
but the violence and abuse that often
go with them. However, Miller and
other advocates of resolution pointed
out that laws dealing with violence
should be sufficient.

With a foreword stating that
prostitution ‘"currently represents the
provision of a legitimate and neces-
sary service which should be equally
available to both men and women,"
delegates resolved that NAC ‘'"recog-
nizes the crucial role of prostitutes
in establishing and carrying out their
priorities as  they  struggle for
empowerment in their working
environment."

housing stock to  build luxury
accommodation;

* initiate programs to upgrade and
conserve  existing housing and
encourage its intensified use;

* establish policy that the sale of
existing rental stock be offered first
to existing tenants as co-operative
rental stock, then to co-operative or
non-profit groups.

Since women alone with children
are often refused housing, delegates
adopted a resolution calling for
legislation and programs to end
discriminatory housing practices
against women.

ACTIVISM
STEPS UP
ON CHOICE ISSUE

NAC will adopt a more active
strategy for choice on abortion and
birth control services by working
with other organizations in a pan-
Canadian choice movement, following
the 1986 AGM.

In a similar vein, delegates
agreed to send a telegram to Ontario
Attorney-General Ian Scott demanding
no charges be laid against Dr. Robert
Scott, who has opened a second free-
standing abortion clinic in Toronto,
and Dr. Nikki Colodny of the
Morgentaler clinic. The telegram also
called on the Ontario government to
drop the charges against Drs.
Morgentaler, Smolling and Scott and
to announce that no doctor perform-
ing abortions under safe, medical
conditions will be prosecuted.

Other health resolutions included
a new policy calling for a ban on all
tobacco advertising, the establishment
of a federally-funded marketing
program to educate women on the
health risks of tobacco wuse and
federally-funded programs and centres
to assist women in treatment of their
tobacco addiction.

After some debate on the
question of who would benefit--
farmers or  tobacco  companies--
delegates also agreed to call for a
conversion program for  tobacco
farmers and farms.
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CELEBRATION OF CANADIAN WOMEN'S ART:
THE LUCKY WINNERS

The second annual Art Exhibition and Raffle held at the NAC AGM was a great success! NAC
extends thanks and appreciation to the generosity of the talented artists who contributed their fine
work; thanks to all of those who helped by selling and purchasing tickets to raise funds for the
NAC Charitable and Educational Trust; and CONGRATULATIONS to the LUCKY WINNERS!

We are pleased to announce the names of the winners and their respective prizes:

Ticket #

3010

17688

14172

17635

5642

12227

10376

8399

12604

4004

16475

6678

17438

10297

559

1189

6221

Winner

Suzanne Bertrand
Whitehorse, Yukon

Lu Hawkes
Toronto, Ont.

Wentworth Women Teachers’
Association
Dundas, Ont.

Wendy Lawrence
Ottawa, Ont.

Penney Kome
Toronto, Ont.

Joan Meister
Vancouver, B.C.

T.A. McGillivray
Hamilton, Ont.

Linda Gosse
St. John's, Nfld.

Marylin Hall
Toronto, Ont.

Margaret Branton
Pembroke, Ont.

Pat Israel
Scarborough, Ont.

Gwen Torgunrud
Moose Jaw, Sask.

Mary Morrissey
Halifax, N.S.

Marilyn Dickson
Toronto, Ont.

Julie Lee
London, Ont.

Merlin Brinkerhoff
Calgary, Alta.

Jacinta Luis
Montreal, Quebec

Prize

silk screen
‘Continuous Play’

colour roll print
*Surfacing’

pen, ink & collage

‘Women Entering & Changing
the Law Profession’
watercolour

watercolour

‘Hyacinths’

tinted acrylic gesso

‘Salome Dancing for

the Mad Monarch’

acrylic

charcoal drawing

silk screen

sculpture/jewellery

soft sculpture

‘Suffragette’

colour offset print
‘Pollution’

etching
‘Yoyage Hudson Bay’

acrylic

pen & ink sketch

ceramic plaque

porcelain vase

Artist

Margaret Cissell
Chetwynd, B.C.

Margaret Cissell
Chetwynd, B.C.

Gail Geltner
Toronto, Ont.
Carol Gordon

Invermere, B.C.

Connie Hewitt
Smiths Falls, Ont.

S. Hilgendorff
Ottawa, Ont.
Jane Holbrook
Dartmouth, N.S.

Jane Holbrook
Dartmouth, N.S

Jane Holbrook
Dartmouth, N.S.

Maryon Kantaroff
Toronto, Ont.

Mary McMillan
Toronto, Ont.

Pat Parkinson
Ettie Richler Prazoff
Montreal, Quebec

Petra Jane Temple
Toronto, Ont.

Petra Jane Temple
Toronto, Ont.

Judy Springer
Brandon, Man.

Judy Marchand
Brandon, Man.
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COMMITTEE UPDATES:

NEW PROSTITUTION C
OPEN FORUM TO HEA

by Lorraine Greaves, Committee Chair

A committee on prostitution
policy has been established by the
NAC executive this year to finalize
and approve a brief on NAC'
position on prostitution.

To this end, I will be editing an
Open Forum in this space to receive
individual or member group opinions
on this issue, all to be received by
the Prostitution Committee and
discussed in its meetings. In this way,
all of you can be corresponding
members of this committee as the
year progresses.

It is clear that besides signi-
ficant differences of opinion on this
issue, there is also misunderstanding
of the meaning of the emergency
resolution passed at the 1986 AGM.

The inclusion of the words
current and currently in the resolu-
tion was done in an attempt to
bridge the ideal and real views on
this issue.

A world where prostitution does

Anothevr
Gender-Balanced

LAC

Last issue, we reported on a
number of Local Advisory Councils on
Employment and Job Creation that
were gender-balanced.

Alberta/Northwest Territories
regional representative Rebecca
Coulter informs us that Edmonton

South M.P. Jim Edwards has appoin-
ted four women and four men to the
council he shares with colleague
David Kilgour.

not exist and where women are not
exploited by men by being bought as
sexual commodities would be ideal.

However, given current condi-
tions both economic and social, the
women of the Canadian Organiza-
tion for the Rights of Prostitutes
(CORPS) and others see prostitution
as a reasonable choice, and in so
doing, appeal to NAC and the
women's movement for dignity,
understanding and support.

Bridging this gap will require
compromise and understanding.
Recognizing prostitution as a valid
occupation should be supported in
order to cement the relationship
between prostitutes and the movement
and to open up a productive discus-
sion among all member groups as we
attempt to develop NAC's policy on
prostitution.

Please write to Feminist
ACTION to have your views expressed
here.

OMMITTEE SETS UP
R MEMBERS’ VIEWS

An opinion from the Quebec Commit-
tee in Support of Visible Minority
Women:

"Our vision requires that we ask
ourselves hard questions. Do we want
to accept sexual prostitution as a
valid profession? Do we want to
disperse our energies fighting to
perpetuate the conditions of a society
where women or men live on the
razor’'s edge of corruption, exploita-
tion and violence, buying and selling
sex in the marketplace? Should we
not use our collective energy fighting
for a more just and equitable
distribution of resources, so that no
one should ever be forced into
prostitution through poverty. We must
not lose our vision of a society
where men and women freed from
poverty can live their daily lives in
respectful personal, and loving sexual
relations with each others as equals.”

1986-87 COMMITTEE CHAIRPERSONS

The 1986-87 NAC executive has appointed the following chairpeople for NAC

policy committees:

International Affairs
Survival of the Planet
Employment & Economy

Training Sub-Committee
Justice
Social Services
Pensions & Income Security
Pornography
Women & Male Violence
Health/Choice
Lesbian Issues
Visible Minority & Immigrant Women
Committee to Support Native Women
New Right
Prostitution
Youth

Trudy Richardson

Jane Evans

Madeleine Parent & Marjorie Cohen
Rebecca Coulter

Fleurette Osborne

Barbara Cameron

Palma Anderson & Louise Dulude

Noelle-Dominique Willems & Donna Stephania

Deborah Poff

Wendy Williams

Donna Stephania

Jon Leah Hopkins

Jeri Bjornson & Madeleine Parent

Jon Leah Hopkins & Trudy Richardson
Lorraine Greaves

Noelle-Dominique Willems
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LIBERAL GOVERNMENT THREATENS TO ARREST
DOCTORS AT TORONTO ABORTION CLINICS

Doctors at Toronto abortion
clinics are once again facing threats
of arrest. It is not just Drs. Morgen-
taler and Colodny at the Harbord
Street Clinic, but also Dr. Robert
Scott who recently opened a new
clinic. Dr. Scott’s clinic continues the
challenge of the federal abortion law
and provides essential medical
services to women in the region who
face barriers and decreasing access to
hospital abortions.

While  Attorney General Ian
Scott had been on record as stating
he would not make further arrests
against Drs. Morgentaler, Scott and
Smoling pending the doctor’s appeal
at the Supreme Court this fall, he
changed his tune when the new Scott
clinic opened. The Attorney General
ordered police to investigate the
clinics and threatened to lay charges
against doctors at both clinics.

NAC, along with the Ontario
Coalition for Abortion Clinics (OCAC)
and the Canadian Abortion Rights
Action League (CARAL) responded to
the Liberal government’'s position
with an impressive press conference
representing more than 60 diverse
groups (labour, women, NDP, church
and other communities). The demands
included that no charges be laid and
all  existing charges against the
doctors be dropped. Moreover, the
Attorney General should follow the
precedent set in Quebec and declare
the federal abortion law unenforce-
able in Ontario.

Metro  police  directed  their
investigations of the clinics at the
women depending on their services.
Such tactics as taking photos of
everyone entering and leaving the
clinics, following women leaving the
clinic, often for great distances, and
asking for names and if they wanted
to go to the hospital, are some of
the methods of intimidation employed
in the evidence gathering. Such
harassment of patients is totally un-
necessary and unacceptable as it is
no secret that the clinics are there
to provide abortion services and the
staff at the clinic state this publicly.

The investigations slowed down
during the Ontario doctors’ actions
against the bill banning extra-billing.
The number of procedures booked at
the clinics almost doubled as Thera-
peutic Abortion Committees (TACs)

were disbanded, hospital abortion
procedures cancelled and doctors
withdrew their services to patients.
Doctors who, for the most part, have
not publicly supported the clinics are
referring patients to them.

The Attorney General and police
could not have moved with the
charges during the doctors’ strike as
the clinics continued to
medically essential services. With the

provide

doctors' strike over, however, we
must be prepared to respond quickly
and decisively when the charges are
laid against the Drs. Morgentaler,
Colodny and Scott. The OCAC is
organizing a demonstration one week
after charges are laid at 7 p.m. in
front of the Attorney General's
office, 18 King St. E. Please phone
OCAC at (416) 532-8193 for further
information.

NEW DRUG BILL WOULD MEAN
MORE EXPENSIVE DRUGS

On  June 30, the federal
government released a draft Dbill
amending the Patent Act provisions
on pharmaceuticals. Strongly
promoted by multinational drug
companies and the Reagan
administration, these changes would
greatly reduce price competition in
the drug business, resulting in much
higher drug costs.

Those most affected would be
the near-elderly, lower-middle-
income families with young children,
and the elderly in provinces that do
not fully subsidize their drug costs
(such as most Atlantic provinces).
As many if not most of these people
are women, NAC has joined a
coalition opposing the introduction of
such a law.

The proposed amendments would
work by undermining changes made to
the Patent Act in 1969 to promote
greater competition. By virtue of
these 1969 provisions, companies have
been able to import and sell generic
copies of patented drugs upon
receiving a "compulsory licence" from
the federal patent authorities,
approval by the Health Department,
and paying a four percent royalty to
the patent-holding company. This
has resulted in much lower drug costs
in Canada than in the United States,

‘to the great displeasure of patent-
holding companies, most of which are
American owned,

The new draft bill would give
the multinationals exactly what they
want: all new patented drugs coming
on the Canadian market after June
27, 1986 would receive a 10-year
protection against competition from
generic imports.

To justify its proposals, the
government accepts the argument that
multinationals are unfairly treated by
the present law and are thereby
discouraged from investing and doing
research in Canada. In fact, there is
every reason to expect that these
companies will continue to invest in
plant expansions here regardless of
this new law, It also ignores the
conclusion of the Eastman Commission
of Inquiry, which found that "Canada
is not well placed to become a major
world  centre for  pharmaceutical
research or for the production of
active chemical ingredients".

To protest against this bill,
write to the Prime Minister and the
Minister of Consumer and Corporate
Affairs, the Hon. Harvie Andre, House
of Commons, Ottawa K1A 0A6. For
more information, contact Wendy
Williams, chair of NAC's Hezlth
Committee, via the NAC office.
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TWO PENSION BILLS PASSED,

ANOTHER COMING UP SOON

by Louise Dulude, Committee Co- "common law spouse” for purposes of
Chair determining who should receive the
Just before it recessed for surviving spouse’s benefit when the
summer, Parliament engaged in a pension plan member dies.
flurry of activity in the pensions The original definition provided
area, passing two major bills that only couples who had lived
concerning employer-sponsored together for at least one year and
pension plans under federal had "publicly represented themselves
jurisdiction  (Bill C-90) and the as husband and wife" would be
Canada Pension Plan (Bill C-116). entitled. Accepting our argument
The final version of Bill C-90 that this "public representation" rule

was almost identical to its original rewarded people for lying, the
form, which we described in the April committee  omitted it from the
1986 issue of Feminist ACTION. The legislation, keeping only the

only significant change resulting from
NAC's representations was an
amendment to the definition of

requirement that the couple cohabit
for at least one year "in a conjugal
relationship”.

Secretary of State Consultation:

55 Groups Protest 5% Cut in Women'’s
Program Budget

Representatives of 55 Canadian The delays in issuing cheques
women's groups met with the Hon. and the announcement of cutbacks
Benoit Bouchard in an emergency has put the continuation of numerous
meeting June 25 to protest against services offered to Canadian women
the 5% budget cutbacks of the into danger and, as a result, has
Women's Program. Ginette Busque, affected the development of the work
co-chair of the meeting said "By which remains to be done to obtain
cutting the program, the government women's equality,
is not respecting in full its "The women's groups consider
commitments to women's equality that money budgeted for action on
which were recently confirmed at the women's equality must in no way be

Nairobi Conference." used to reduce deficits," stated Ms.
This meeting had an extra- Busque.
ordinary character. For the first The representatives of 55

time, 55 women’s groups from all
across Canada met the Secretary of
State to demonstrate their discontent
with  the considerable delay in
allocating subsidies and to express initial goals. They were also happy to
their concern about persistent note that the Minister plans to
rumours of cutbacks. These groups continue allocating an important part

women’s groups also expressed
satisfaction with the statement by
the Minister reaffirming the Women's
Program mandate in pursuing its

represent women from visible of the budget to financing support to
minorities, immigrant women, groups while also subsidizing ad hoc
handicapped women, French and projects.

English-speaking women who work in
various sectors such as violence, groups will remain vigilant and make
health, child care, education and sure that there are not further cuts
employment with the aim of in the Women's Program and that
promoting equality, autonomy and instead it is increased to respond to
dignity of women. the needs of women in 1986.

Over the next few months, the

In spite of our strong protests,
and reminder that Finance Minister
Michael Wilson had promised it in his
May 1985 budget, no change was made
to include the automatic splitting of
pension credits between the spouses
upon divorce, Arguing (with dubious
validity) that such division comes
under provincial  jurisdiction, the
federal government simply decided to
let each province's family laws decide
the matter. This means that no
splitting will take place in provinces
such as Quebec and P.E.L

When Bill C-116 amending the
Canada Pension Plan was introduced
in early June, we were flabbergasted
to find that mandatory credit
splitting on divorce was not included
in it either, in spite of a federal-
provincial agreement to such splitting
last December (reported in the
Januvary 1986 issue of Feminist
ACTION). Using the same argument
concerning provincial jurisdiction, the
government insisted that all it could
do was permit splitting when the
spouses had not renounced it in a
specific spousal agreement. This was
almost identical to the old law, which
had resuited in only 3% of ex-spouses
applying for credit splitting.

The jurisdiction argument was
so transparently false in this case (if
the federal government and all ten
provinces together did not have
jurisdiction, who did?), and NAC's
indignation so strong, that we finally
succeeded in obtaining a last-minute
amendment saying that a spousal
agreement to renounce the splitting
of Canada Pension Plan credits would
be invalid unless it was "expressly
permitted under the provincial law
that governs the spousal agreement”.
Since no such provincial law exists,
it would appear that credit splitting
will become mandatory, though not
automatic since ex-spouses still have
to apply for it.

As the same argument
concerning provincial jurisdiction
over credit splitting on divorce is
likely to be used in the Fall when
amendments to the Superannuation
Act (concerning federal Public!
Service pensions) are introduced, NAC
has asked a constitutional law expert|
to give us a professional opinion on

- this issue.
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oundland & RIS

Labrador
Good & Bad News for

Transition Houses

term on the Board of Governors of
the Law Foundation of Newfound-
land/Labrador.

As of June 26, St. John's Status
of Women Council received funding
from Secretary of State for a
Women’s Lobby of the provincial
government. This was a grant that
had previously been turned down in
March due to the freeze. Transition
House in St. John's received notice
that same day that their funding
proposal for a Dbattered women’s
resource manual--which had been
previously refused--was also approved.

Finally, Newfoundland/Labrador
Crystal still has no provincial representative
on the federal Advisory Council on
the Status of Women.

by Susan McConnell
Regional Representative

We are expecting a resumption
of the Newfoundland Association of
Public Employees strike this fall.

There is good news and bad
news from the transition houses in
Newfoundland and Labrador. The good
news is that Libra House in Happy
Valley/Goose Bay has recently opened
its doors to battered women in the
area. The bad news is that--once
again--both  St.  John's  Transition
House and Cornerbrook Transition
House received  substantially less
funding than requested from the
provincial government.

Former regional rep
Eagan has been appointed by Justice
Minister Lynn Verge to 2 three-year

BOURASSA TURNS
BACK THE CLOCK

by Madeleine Parent
Regional Representative

Meanwhile, a series of govern-
ment-appointed  task forces  have
issued reports urging more privatiza-

There is widespread apprehen- tion of  government  enterprises,
sion among the poor and working cutbacks in compensation to injured
people of Quebec that the Bourassa  workers, the abolition of anti-scab
government is turning back the clock laws, and increases in tuition fees.
25 years to the anti-social regime of  Reports also deal with further cuts in
Maurice Duplessis. public health care and training new

A witch-hunt is on against those doctors while advocating more
on social welfare. Between May 20  contracting-out of health services and
and June 19, provincial government  privatization of hospital administra-
agents had made 9,529 wvisits to the  tion.
homes of welfare recipients. These
inspectors, who have earned the

Bourassa has tried to calm
critics by saying the government does
unsavoury name of "Bou Bou Ma- not intend to apply all the recom-
coutes," recalling the fascist police of  mendations immediately.
the former Duvalier regime in Haiti, In response, women's groups,
have been rifling through women’s community organizations among the
cupboards for evidence of a male poor, trade unions and human rights
occupant, checking on the food in  advocates are looking increasingly to
the  refrigerator,  verifying  their  building alliances and developing
expenditures in search of any common action. At a recent conven-
evidence of fraud. A government tion of the CSN-Confederation of
spokesperson boasted to the press National Trade Unions and of the
that social welfare offices had largest teachers’ union (CEQ), the
received 1,750 calls from neighbours, support given to the union women'’s
acquaintances and  "friends” who program and demands was stronger
reported against individual welfare and more unanimous than any time in
recipients. Quebec history.

Regional Reports:

Congratulations

to Kickham &
Halifax MUMS

by Deborah Poff
Regional Representative
Prince Edward Island

Gladys Kickham, who won her
discrimination case against the
Charlottetown police force, was
awarded a recommended settlement of
$10,000 and a job with the force.

PEE women are actively
involved in  upcoming  municipal
elections and are attempting to elect
women to town councils.

New Brunswick

Many women in New Brunswick
are concerned with the types of skills
being offered by government retrain-
ing programs. Of specific concern is
the short term (six to eight weeks)
training for "nannies,” who are being
referred to jobs as “qualified” day
care employees.

New  Brunswick women are
waiting (and waiting...) for Premier
Hatfield to call an election...More on
this in the next Feminist Action.

oV oti

Congratulations to  Mothers
United for Metro Shelter (MUMS) on
receiving funding from the Secretary
of State.

NAC members have been busy in
the past few months making presen-
tations to both federal and provincial
task forces on child care. And with
the Family Benefits Act under attack,

groups will be making further
presentations in September.
Sydney women are actively

setting up a new women’s centre,

Friends of Dalhousie Legal Aid
have been busy fundraising, trying to
keep this wvital service alive. Since
the government’s decision to shut
down Dalhousie Legal Aid, women
who need access to the courts for
custody hearings and peace bonds are
finding their already difficult
situation much worse.

August 1986 11



Women's Conference |

a Big Success

by Diane Cyr
Regional Representative

About 150 women attended the
Northern Ontario Women's Conference
in Sudbury in mid-June. By way of
introduction, the women participated
in theatrical representations of
differents aspects of northern Ontario
women’s lives.

Seventeen workshops were
offered to give participants the
necessary tools for facilitating their
social and political action. From
discussions of the problems women’s
groups face, and the great distances
between northern communities, it
became obvious that a mutual support
and solidarity network must be
established in the near future.

Work on Family Violenc

A different series of workshops
was held, also in mid-June, on
Manitoulin Island to sensitize social
workers and other professionals to
the realities of family violence.

Women’s Resourc ntre L’Escal

L'Escale has become the first
women's organization in Ontario to
administer a job re-entry program for
French-speaking women.

New Pension Plan

feminist ACTION féeministe

WOMEN'S HEALTH CLINIC FACES
FUNDING DILEMMA

by Jeri Bjornson
Regional Representative

The Women’s Health Clinic has
sponsored a self-help series, funded
by Secretary of State, for several
years. This year, however, the local
Secretary of State office has said the
proposal will not go through because
of a session on Abortion & Free-
Standing Clinics and the inclusion on
a panel of a staff person from the
Coalition for Reproductive Choice.
The clinic changed their design and
are continuing discussions with the
coalition.

R.E.A.L. Women has received
some press here. They are organizing
a Winnipeg chapter and claim 35-45

members. However, the organizer
cannot be reached until fall--she’s
too busy to do her R.E.AL. work
right now.

The provincial government has
completed negotiations with its

employees on job rating and classifi-
cations related to pay equity, which

Provides Base from Which to Work

by Palma Anderson
Regional Representative

The Saskatchewan Pension Plan
Act was introduced in the legislature
June 13--only days before the end of
the session. Its speedy passage meant
that opposition parties support the
bill, seeing it as a base from which
to work.

The bill, which finance minister
Gary Lane sees as another example of
[the province's ability to be a national
leader in the development of social
programs, gives pension coverage to
homemakers, employers of  smalll
businesses and farmers, small business;
proprietors and other self-employed

individuals.

The plan is a voluntary one and
requires individual contributions.

The City of Saskatoon has
introduced an  affirmative  action
program for all city employees. It is
apparently the first city in Western
Canada to do so.

In a disappointing decision, the
Appeal Court overturned a Human
Rights Commission ruling last year
that the University of Saskatchewar
Engineering Society newspaper, The

-Eve, is pornographic. The
decision was overturned on a
technicality.

The Saskatchewan  Pro-Life

_ presentation

will not come quickly in the private
sector. Two Republican state senators
from Minnesota have been on a
"speaking tour" on the high cost of
pay equity. They say they would
never have supported it had they
known how much it would cost.

The Alliance for the Safety of
Prostitutes has received a small, one-
time grant to open a drop-in centre
in the Exchange district.

On the final day of the Child
Care Task Force hearings in Winnipeg
and Brandon, Les DuGuay made public
statements in support of private, for-
profit child care--clearly in response
to the provincial government's
supporting publicly-
funded, universally-accessible child
care.

The Women’s Institute has
mounted a major lobby campaign
against the provincial government's
decision to eliminate the positions of
home economists in the agriculture
department.

skptchewan

k

Association is asking for $400,000 in
government money and, at the same
time, calling for cutbacks to "anti-

family" groups such as Planned
Parenthood and the Saskatchewan
Association on Human Rights. The

government has made no commitment
on either of these requests. The
group also wants the province to stop
paying doctors for therapeutic

Continued on next page
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"Neanderthals" Speak Out on Daycare

by Rebecca Coulter
Regional Representative

"The Neanderthals speak,” was
Edmonton Working Women’s response
to the legislative debate on a
Conservative private member’s bill
urging that private Dbusiness be
encouraged to establish employer-
supported child care centres. PC MLA
Eric Musgreave said, "I know there
are some people..who still think
women should stay at home." Later,
he added, "If I had my druthers, I'd
druther they stayed home."

The PC MLA from Grande
Prairie, Bob  Elliott, said greed
compels many young couples to put
their children in daycare. Of two-
income families, he said, "They seem
to want to make that trip to Hawaii
annually, they seem to want that
motor home, the trail bikes, the
larger home, the swimming pool--and

they've hardly reached the age of
25"

In  response, the Edmonton
Journal  editorialized: "Instead  of

bemoaning the fact that 61% of
Alberta women work, Musgreave and
Elliott should follow Premier Don
Getty's lead and look on the bright
side. Alberta women are a source of
cheap labour--they earn $12,082 a
year on the average compared to
$23,150 for the average man."
Meanwhile, at the Human Rights

Commission, former chair Marlene
Antonio said she resigned last
December because she opposed
tyrannical and socialistic affirmative

Continued from previous page

abortions.

Meanwhile, the  Saskatchewan
Action Committee and a large number
of other women’s groups made
submissions to the Task Force on
Child Care. Groups had worked hard
during the previous year to ensure
that their recommendations would be
in line with those of the Day Care
Advocacy Association.

The premier has established a

three-person committees which will
hold hearings and receive written
submissions on free trade. The

Saskatchewan Advisory Committee and
the Business and Professional Women
have been invited to attend. The
Action Committee also requested the
opportunity to make a presentation.
The government seemed surprised that
we were interested.

action programs because they
discriminate against well-qualified
white male workers. She said, "I
believe in some instances the human
rights movement has gone too far."

Into this atmosphere, the
government finally established an
Advisory Council on Women’s Issues,
headed by former ITV  reporter
Margaret Leahey. Women's groups
have approached her appointment
with caution since she has no track
record with the women’s movement
and has said she wants to ensure a
strong man is appointed to the
council. Alberta women are still
waiting for legislation regulating the
operation of the council.

itish
lumbia &Yukon

Alberta &

A teacher fired from the Hinton
Roman Catholic separate school
district after she became pregnant
without being married lost her appeal
at Court of Queen's Bench. She was
fired for "pursuing a lifestyle which
has resulted in her having become
pregnant for a second time outside of
a married relationship."  Justice
Holmes ruled the board has acted:
reasonably and lawfully because the
teacher was  "aware that  sexual
intercourse outside wedlock  was
contrary to Catholic teachings and by
her actions she had contravened the
philosophy and policies of the board."

, Women's Economic Forum
A_\ Planning for Next Election

by Jane Evans
Regional Representative

The province is very quiet at
present--people are  awaiting the
outcome of the Socred convention to
see who will be our next premier.
Among the runners are Grace
McCarthy, who once described food
banks as "lefties feeding lefties," and
Bill VanderZalm, who intends to run

the province on good Christian
principles.

However, Women's Economic
Agenda, based at Simon  Fraser
University, 1is already formulating
strategies for the next election!

They've written a Voter’s Guide for

Women and will be organizing neigh-
bourhood forums, distributing
questionnaires and report cards for-
candidates.

The newly-formed B.C. Women's
Centre Association is working quietly
to unify and strengthen the work of
centres across the province.

A word of cautious praise for
the new B.C. Video Act well
thought-out, provision  for  staff,
specifically spelled-out powers, appeal
process and a violence section
meaning films like "Texas Chainsaw
Massacre” could be banned. Erotica
will be sold in separate sections of
stores banned to those under 18.

B.C. nurses served strike notice

on most of the province’s hospitals
and long-term facilities and were told
that they would be locked out if they
went on strike--no strikes until Expo
is over. They are asking for a 7%

increase and improved working
conditions.

The City of Vancouver has
expressed support for Vancouver

Transition House, which was closed
by the province last year and has
been staffed by volunteers ever since.
Vancouver has one place per 20,000
population; Toronto has one per
7,000.

You may remember the woman
from Quesnel, B.C. who spoke at the
AGM of a young native woman who
was raped and beaten by four white
men. During the trial, the victim, for
whom English is a second language,
became confused and it was apparent
she was not aware of the significance
of much of her testimony, She was
given no interpretation and there was
no native court worker. Two of the
offenders were allowed to plead
guilty to common assault and were
given one-year sentences; the others
received suspended sentences and 200
hours of community work. On appeal,
even these sentences were cut in
half. The Quesnel Women’s Centre
and various native women’s organiza-
tions are asking for NAC's support in
bringing this case to public attention.

August 1986 13



On June 30, the Prime Minister
announced major changes in the
federal Cabinet. The main ones, from
women's point of view, are:

Status of Women: Walter McLean has
been replaced by Barbara McDougall,
who was formerly Minister of State
for Finance. Born in Toronto in
1937, the new minister is a financial
analyst and a one-time business
journalist and writer for newspapers
and television. She has also been

EVENTS *

EVENTS
Upcoming events from the Disabled
Women’s Network, Torontg (DAWN):
September 21 Feminism & Disability,
Monthly meeting & discussion, Elm |
St., 1-4 p.m. Details as above. ‘
|

October 11 Fighting the Amazon
Image: Disability, Chronic  Illness,
Bodv Image & Lesbian Sexuality.
Special forum sponsored by DAWN. 9
am.-5 p.m., 25 Elm St. Call Joanne
(466-2838) for more info.

HOUSING

ITK H I -OPERATIVE,
with construction expected to be
completed  this summer, privides
secure, good quality, affordable homes
for Vancouver women. Contact SITKA
by phone (604) 255-9265 or 291-0703
or by writing to Sitka Housing Co-
operative Society, 2842 St. George
St., Vancouver, B.C. V5T 3R7.

WANTED

FEMINIST CARTOONISTS! In order to
establish a talent bank of feminist
cartoonists across Canada, women
who would like to be included are
invited to submit their names,
addresses and a sample of their work
to Susan de Rosa, ¢/o Commiqu'Elles,
3585 St. Urbain Street, Montréal, QC
H2X 2N6.

The SASKATCHEWAN TRADE UNION
MOVEMENT has generously agreed to
send a Board Member from the
Saskatchewan Native Women's
Association to Nicaragua this August,
This is a chance-of-a-lifetime for
some of our representatives to
experience first-hand a people’s
movement that has successfully
reconstructed a better way of life.
We are now in the process of raising
funds to send another woman on this
tour. If you could help us we would
be most grateful and it would mean a

feminist ACTION féministe
CABINET CHANGES PRODUCE NEW STATUS OF WOMEN MINISTER

made Minister of State Responsible
for Privatization.

Secretary of State: the new holder of
this portfolio is David Crombie,
formerly Minister of Indian Affairs

and Northern Development. Born in
1936, Mr. Crombie first gained
national prominence as  Toronto's
"tiny perfect mayor".

Other interesting changes
‘nclude: former Secretary of State

Benoit Bouchard is now Minister of
Employment and Immigration; Flora
MacDonald is in charge of
Communications; Youth Minister
Andrée Champagne has been dropped
from the Cabinet; former backbencher
Monique Landry becomes Minister for
External Relations; Pat Carney is now
Minister  for  International  Trade;
Monique Vézina, Minister of Supply
and Services; and Ray (Ramon)
Hnatyshyn is the new Minister of
Justice.

RESOURCES * CONTACTS

NEXT ISSUE:

A report on women’s groups consulta-
tion with Secretary of State.

More new policy resolutions ...

lot less bingos for us. Thank you for
your support--we would be willing to
respond, on our return, with talks,
slide shows, etc. Send contributions
to: Saskatchewan  Native Women's
Association, 1315 Scarth St.,, Regina,
Saskatchewan S4R 2E7.

PUBLICATIONS
Reproductive Hazards in the Work-
place: Some Cases is a new booklet

produced by the NAC Employment &
Economy and Health committees. It is
particularly designed as a training
manual for unions and other groups,
and contains model contract language
as well as case studies. Available for
$1.50 from the NAC office,

344 Bloor St. W., Suite 505, Toronto,
Ontario M5S 1W9.

Working With Survivors of Sexual
Assault is a unique manual prepared
by the Victoria Women's Sexual
Assault Centre. It is intended to
provide knowledge which will enable
helpers to approach this subject with
more assurance. Other publications
include best-sellers such as Let's Talk
About Sexual Assault and Reserva-
tions for One: A Woman's Guide to
Safe Travel. For more information or
to order, contact Victoria Women's
Sexual Assault Centre, 1045 Linden
Ave., Victoria, B.C. VBV 4H3 (604)
383-5545,

AUDIOVISUAL
ISIS INTERNATIONAL announces the

publication of  its latest  book,

werful T AW n' ui ()
Audiovisual Resources. The 210-page
guide presents an overview of
information on films, videos, slide-
shows and filmstrips created by and
for women in recent vyears. It is
written in simple, clear language with
numerous diagrams and photographs,
to be accessible to women and groups
with little technical background. For
more information, contact ISIS
International, Via Santa Maria
dell’Anima, 30, 00186 Rome, Italy.

The NATIONAL FILM__BOARD of

Canada is pleased to announce the
release of Feeling Yes, Feeling No, a
much-acclaimed program  on the
prevention of child sexual assault.
The program is available to educators
and helping professionals, in both
film and video formats. A comprehen-
sive guide, complete with classroom
plans and activities, accompanies the
program. An adaptation for use in the
home by parents and their children is
available in VHS and BETA formats.
It is offered at a special price of
$24.95 (plus provincial sales tax).
Both the professional and family
programs are available at all NFB
offices across Canada.

The Next Step is a series of three

films that examine what happens to
battered women once they decide to
leave their violent partners. The films
explore the various services a woman
will need as she attempts to rebuild
her life. Because those needs vary
greatly depending on a woman’'s
geographic location, the films explore
different kinds of programs and
services available in urban, rural,
northern and native settings. Support
material is available for this series. A
series of three corresponding, but not
identical, French-language films is
available, entitled

Available from your local NFB office.
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DIAN WOMEN’ VAL

The 3rd Annual Canadian
Women’s Festival is fast approaching.
It will be held September 5th & 6th
in Winnipeg, but we need your help!
The  festival is  facing  serious
financial problems. In order to be
able to continue to provide a staff
for new and innovative Canadian
women in all areas of the visual and
performing arts we need the support
of the Canadian women’s community.

Donations  will be gratefully
accepted and acknowledged. Please
help make the Canadian Women’s
Festival an ongoing part of the
Canadian cultural scene - send a
donation; become a member; organize
a fundraiser for us.

Canadian Women’s Festival
Suite 3, 161 Stafford Street
Winnipeg, Manitoba R3M 2W9
(204) 477-5478

ARE YOU MOVING?

Please notify us of your change of
address immediately!

Name:

New Address:

City:

Postal Code:

Old Address - please affix current
mailing label.

VATIOVAL
ACTION

COMMITTEE

ON THE STATUS OF WOMEN

feminist ACTION féministe

SUBSCRIPTION FORM

Feminist ACTION
and Action Bulletin

New Renewal

Rates based on 8 issues
Individual

Institutions
United States/Overseas

$15.00

$25.00

Name:

Address:

City:

Postal Code:

$ enclosed

NAC PUBLICATIONS
344 Bloor St. W., Suite 505
Toronto, Ontario M5S 1W9
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AS A "FRIEND OF NAC"*
YOU CONTINUE TO EXPRESS Y

9
INDIVIDUAL SOLIDARITY IN T

UR
__________ HE

STRUGGLE FOR WOMEN’S RIGHTS!

X A "Friend of NAC" is an individual non-voting association with
NAC which includes NAC publications and notification of
meetings.

FRIEND OF NAC: $35.00 (minimum per year)

Send in your "Friend of NAC" membership today and get the news
you need to be informed about women’s issues across Canada-
through NAC’s publications Feminist ACTION Féministe and Action
Bulletin - which report on:

o) day care o new legislation

o] pensions o regional news

o equal pay o social services

o) reproductive choice o) housing for women
o survival o) and much more!

XX KX KX KX XX Xk KX Kk kX XX XX XX KX KX XX XX Xk XX XX XX XX XX

Send your membership in today:

FRIENDS OF NAC
National Action Committee on the Status of Women
344 Bloor St. W. Suite 505
Toronto, Ont. M5S 1W9 (416) 922-3246

Cheque enclosed in the amount: $ (payable to NAC)

($35.00 minimum per year)

Please indicate your language preference for correspondence:
English French
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NOUVELLES DU COMITE CANADIEN D'ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME
VOL.1,N° 7 ISSN 0831-3377 AOUT 1986

LA SEANCE DE LOBBYING DE 1986:
NOUS OBTENONS -

UNE PROMESSE
D’AIDE AUX
VICTIMES
D’'INCESTE

PLUS :
EVALUEZ

LES REPONSES
DES PARTIS!

QUELQUES STRATEGIES CONCRETES POUR
NEUTRALISER LA NOUVELLE DROITE

UNE RUBRIQUE OUVERTE :

LE NOUVEAU COMITE SUR LA PROSTITUTION
VEUT SAVOIR CE QUE VOUS EN PENSEZ

NOUVELLES REGIONALES : '

LE QUEBEC FAIT MARCHE ARRIERE

DES ELECTIONS SE PREPARENT EN C.-B.
LA SASKATCHEWAN A UN NOUVEAU

REGIME DE RETRAITE

Comité canadien d’action sur le statut de la femme
344, rue Bloor ouesti, suite 505

Toronto, Ontario

M5S 1W9
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COMMENT NEUTRALISER LA DROITE :
APPRENDRE A S'OPPOSER SYSTEMATIQUEMENT
A LEURS INITIATIVES

La principale legon que peuvent
retenir les féministes canadiennes de leurs
soeurs américaines est « qu'il faut s'opposer
systématiquement aux initiatives de la
nouvelle droite ». C'est ce message qu'est
venue livrer & I'AGA Carol Jean Smith,
organisatrice pour le Women's Progres-
sive Farmers' Movement de Kansas City,
un mouvement de fermiéres progressistes
du Midwest américain.

Au cours de l'atelier intitulé Comment
neutraliser la droite, Smith a expliqué
qu’il fallait d'abord bien comprendre le
mot « droite ». Selon Smith, « c'est com-
mettre une grave erreur que de confon-
dre la nouvelle droite et l'extréme-droite. »
Les mouvements d’extréme-droite comme
le Ku Klux Klan et les groupuscules néo-
Nazi préparent une révolution violente.
Ces groupes ont une philosophie politi-
que raciste antisémite qui prone la supré-
matie blanche. Bien que !'extréme-droite
soit en faveur de la limitation des naissan-
ces pour les femmes de couleur, « elle
croit que l'avortement pour les femmes
blanches est un complot juif pour détruire
les bebés blancs. »

D'autre part, la nouvelle droite,
représentée au Canada par des groupes
telles que les « REAL women », pronent
une révolution législative. Les jeunes
loups de la nouvelle droite, explique Smith,
ont décidé de prendre le pouvoir en s'acca-
parant du coeur et de l'esprit du centre
de [I'électorat. Leur stratégie est axée
sur la formation d'une coalition composée
des groupes a cause unique, comme ceux
opposés & I'avortement ou ceux en faveur
de la priére dans les écoles.

Selon Smith, la force de la nouvelle
droite repose dans sa capacité de recon-
naitre les groupes sans affiliation et les
personnes « vulnérables ». Elle cite en
exemple « un bon nombre d'organisateurs
d'extréme-droite qui se sont insérés dans
des collectivités agricoles du Midwest »
ol environ un tiers & la moitié des fermes
familiales vont faire faillite au cours des
trois prochaines années. Ces personnes
proposent « des solutions économiques
étranges » ainsi que des théories de con-
spiration racistes pour expliquer la crise
que traversent actuellement les exploitations
agricoles.

« Les gens ne s'intéressent pas aux

théories de la nouvelle droite parce qu'ils
sont ignorants, » rappelle Smith. « Au
contraire, ces personnes y voient une
nouvelle vision de leur avenir, »

L’image de la femme est au coeur des
notions de moralité de la nouvelle droite.
On trouve en effet dans un ouvrage intitulé
Wealth and Power, « le guide de Ronald
Reagan pour la suppression de la législation
sociale », une définition des hommes en
tant qu'dtres violents et aggressifs appri-
voisés par les femmes, qui sont de nature
pacifique. Néanmoins, poursuit Smith,
certains des chefs de file de la nouvelle
droite sont des femmes, comme Phyllis
Schlafly et Beverley LaHaye dont l'orga-
nisme, Concerned Women of America,
compte plus de 500 000 membres. Ces
femmes posent souvent des problémes
aux féministes car elles s'intéressent &
des questions comme la violence envers
les enfants ou elles organisent des mani-

- festations comme le piquetage de magasins

qui vendent de la pornographie.

En plus de travailler avec des commu-
nautés agricoles, Smith participe aux
activités du Center for Democratic Renewal,
qu'elle décrit comme « un pionnier parmi
les organismes qui s’opposent aux percées
de la droite ». Elle nous a dévoilé certaines
tactiques utilisées dans cette lutte.

La premiére chose qui fut apprise,
selon Smith, « c’est que nous ne pouvons
pas nous permettre de faire semblant que
la nouvelle droite n'existe pas. » Le centre
offre des sessions de formation pour les
chefs agricoles et ruraux, leur fournissant
des renseignements pour dénoncer les
mythes de droite. De plus, il tente de
convaincre les organismes agricoles progres-
sistes d'incorporer a leurs activités une
campagne d'éducation sur ce que repré-
sente la droite.

Lorsque des militant-e-s de la nouvelle
droite arrivent dans une communauté, il
faut essayer de mobiliser ["opinion publique
contre eux. Le principal écueil a éviter,
c’est d'empécher la nouvelle droite de
faire de la liberté d'expression le principal
enjeu de la lutte. Il faut plutdt susciter
des débats publics sur la nature du groupe.

Une mise en application du principe
d'opposition  systématique aux initiatives
de la nouvelle droite a été particuliére-
ment fructueuse lors de la vague d'attentats

4 la bombe dans les cliniques d'avortement
américaines. Selon Smith, on a cessé de
poser des bombes lorsque le mouvement
des femmes a commencé A occuper les
cliniques et faire des veilles.

La lutte pour 'avortement a également
rappelé I'importance de défendre les mem-
bres les plus vulnérables de la communauté.
Les attaques contre le droit i ['avortement
aux Etats-Unis ont d'abord visé les femmes
pauvres de couleur par I'entremise de
I'amendement Hyde qui a supprimé le
financement des Etats pour [I'avortement.
Lorsque des groupes de droite s'atta-
quent a des individus dans une commu-
nauté, il faut que le groupe majoritaire
de la communauté réagisse aussitdt avec
un programme d'aide aux victimes.

Smith expliqua également qu'il est
essentiel de batir des coalitions avec
d’autres personnes ou groupes qui sont
préts 4 s'opposer publiquement a la droite.
De plus, il est aussi important d’étudier
comment les gens se sont organisés par
le passé. Se servant de sa propre expérience
de la crise agricole, elle a fait remarquer
aux participantes de I'atelier que la meil-
leure fagon de travailler avec les femmes
ne passe pas toujours par le mouvement
des femmes. I faut mettre au point de
nouvelles solutions qui rejoindront de plus
en plus de femmes.

La discussion qui a suivi sa pré-
sentation a surtout porté sur des fagons
de contrer les attaques antiféministes
des REAL women. Bien que certaines
participantes s'inquigtent de voir les
femmes se disputer en public, un consensus
s'est dégagé wvoulant que les féministes
canadiennes ne peuvent plus se permettre
de passer sous silence ce mouvement
régressif, surtout depuis qu'il a réussi a
se faire des amis dans le caucus fédéral
du Parti conservateur.

On peut obtenir des renseignements sur
l'idéologie, les activités et les liens inter-
nationaux de la droite ameéricaine en
s'abonnant 4 The Monitor, une publication
du Center for Democratic Renewal. P.O.
Box 10500, Atlanta, GA 30310, USA.
L'abonnement coiite 15 § US par année.

e ————————— e — e —
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LA SEANCE DE LOBBYING DE 1986 :

LE GOUVERNEMENT PREND QUELQUES ENGAGEMENTS EN ATTENDANT LES
RAPPORTS DE COMITES SPECIAUX

Plusieurs centaines de femmes ont mis fin a ['AGA de 1986
leur séance annuelle de
Innovation cette année, les
questions furent posées, dans le mesure du possible, par des
femmes qui avaient une expérience vécue du sujet.

victime d'inceste a demandé si les

en se rendant
lobbying auprés des député-e-s.

au parlement pour

C'est ainsi qu'une

partis politiques appuyaient le financement d'un projet pilote

pour les survivant-e-s adultes de sévices sexuels. Le
de la Santé Jake Epp s'est engagé a étudier la question davan-
tage. Toutefois, une femme du Labrador n'a pas remporté le
de faire arréter la construction
d'une importante base de formation militaire de I'OTAN dans
cette région, bien que le gouvernement

méme Succés en essayant

question était encore a l'étude.

ait affirmé que la

nmuinistre

Il n'y a pas a dire, c'est pratique pour un gouvernement

de pouvoir dire gu'il attend un rapport. Si ce n'est pas le

engagements.

toutefois réussi
Le gouvernement est en
modifications a la Loi sur la radiodiffusion, compte annoncer
le recrutement d'une femme pour coordonner les
se rapportant aux femmes battues, et selon Walter McLean,
compte augmenter les fonds accordés aux programmes pour
les immigrantes et les femmes de minorités visibles.

rapport Forget sur ['assurance-chémage qui retarde la prise
de décision. cest celui du groupe d'étude sur les services de
garde a l'enfance ou du grouge des Sages sur I'Afrigue du Sud.
Méme les partis d'opposition acceptent d’attendre sur certaines
questions, comme en témoignent les réponses du parti Libéral
sur les services de garde a U'enfance et sur 'Afrique du Sud.

Les membres du CCA omt
certains

a obtenir
faveur de

initiatives

Voici un résumé des réponses des (rois partis aux gques-

tions des délégudes du CCA.

SUJET Parti conservateur Parti libéral Nouveau parti démocratique
Votre parti assurera-t-il qu'une clause En faveur de I'égalité, mais | Nous allons le signaler & Oui.
garantissant les droits a I'égalité a c'est une question fédérale- | notre critique.
toutes les femmes autochtones sera provinciale.
insérée dans la constitution?
travaillons avec les | Nous ne comptons pas deman- Nous avons introduit un

Puisque la plupart des Canadien-ne-s
sont en faveur du libre choix en matiére
d'avortement, allez-vous abolir les
articles 251 et 252 du Code criminel?

Nous
provinces pour appliquer la
loi uniformément et équitable-
ment.

der de changement a la loi.

projet de loi privé,

Allez-vous présenter des programmes
obligatoires d’action positive?

Nous croyons que la loi
C-62 suffit.

Nous avons proposé 32 amen-
dements au projet de loi C-62.

Nous avons proposé 40 a 45
amendements au projet de
loi.

Votre parti assurera-t-il que I'assurance-
chomage ne sera pas coupée et que les
femmes qui travaillent avec leurs maris
seront assurées?

Lacommission Forget examine
I'assurance-chomage.

Nous sommes opposés aux
compressions de derniéres
minutes. Nous allons étudier
la question des épouses.

Toutes les femmes devraient
pouvoir cotiser au régime
d'assurance-chomage et
obtenir des prestations.

Appuyez-vous la nomination d'une femme
au niveau fédéral pour coordonner les
initiatives et les subventions pour les
femmes battues et de travailler en
collaboration avec la National Clearing
House on Domestic Violence?

Le gouvernement fera connai-
tre sa décision a4 la fin de
juin,

Ce semble étre une bonne
idée.

Qui.

Appuyez-vous la clause 3(c)}i) du
projet de loi C-20 pour amender la
Loi sur la radiodiffusion pour que la
programmation puisse respecter et
promouvoir la qualité et la dignité de
tous les individus, groupes et classes
d’individus, peu importe leur race,
origine nationale ou ethnique, couleur,
religion, préférences sexuelles, sexe,
4ge ou un handicap physique ou mental?

Oui. Nous appuyons également
la clause 1 qui permet au
gouvernement de donner
des directives obligatoires
au CRTC.

Qui. L'amendement compren-
dra l'expression « principe
d’égalité ».

Le NPD fut félicité pour le
travail fait par la députée
Lynn McDonald dans ce
domaine.

Comptez-vous présenter un projet de
loi pour mettre sur pied un systéme
de garde des enfants universel a4 but
non lucratif, tel que recommandé par
le groupe d'étude Cook?

—_—

Fonn ii

POUVOIR

Nous attendons le rapport
du groupe d'étude parlemen-
taire. Jake Epp : « Je crois
que ce groupe aura une
perspective plus large, con-
trairement au groupe Cook
qui s’est limité au financement
public, »

John Turner : « Nous étions
en faveur de ce rapport. »
Sheila  Finestone : « La
question de ce que sont
des services de garde univer-
sels, acceptables et abordables
est sujet a interprétation...
les femmes devraient pouvoir
choisir parmi toutes les
options possibles. »

Ed Broadbent : « Nous allons
continuer 4 demander qu'ils
soient établis. »

2 Aofit 1986
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SUJET

Parti conservateur

l Parti libéral

Nouveau parti démocratigue

Allez-vous conserver les congés de
maternité dans le régime d’assurance-
chomage, augmenter ce congé a 17
semaines et ajouter des congés paren-
taux?

Nous attendors le rapport
Forget. Flora MacDonald :
« Je suis certaine qu'il y
aura toujours des congés
de maternité au Canada. »

Nous sommes opposés &
tout changement au congé
de maternité. Les congés
parentaux devraient faire
partie d'une réforme des
régimes de rentes.

Nous opposons tout change-
ment, sommes en faveur du
17 semaines et d'un congé
parental de 26 semaines.

Jue fera votre parti pour améliorer la
formation des femmes en vue d'emplois
permanents i un salaire décent?

Nous avons augmenter la
formation et les allocations
pour la garde de dépendants.
Nous allons continuer a
faire d'autres améliorations.

Nous allons exercer des
pressions sur le gouvernement
en soulevant la question
dans les Communes et en
introduisant des motions.

Notre politique est de réserver
au moins 42 % des fonds et
des emplois aux femmes.
Nous allons continuer d'exer-
cer des pressions sur le
gouvernement.

Libre-échange : )
Nous avons demandé aux partis d'opposi-
tion de préciser leur stratégie.

Nous avons demandé au gouvernement
s'il acceptait de tenir un référendum
national sur la question.

Michael Wilson n'a pas
répondu & la question du
referendum, mais il affirme
qgue le gouvernement cherche
a conclure un accord global
avec les Etats-Unis.

John Turner a soulevé les
questions des femmes dans
ses discours.

Nous avons soulevé la question
4 la Chambre des Communes,
Il faudrait mettre sur pied
un réseau national pour
s'assurer que les échanges
commerciaux se  fassent
équitablement.

Appuyez-vous un programme fédéral de
logements 2 prix modiques?

Nous avons entrepris un
examen en profondeur du
logement a prix modique.
Un plus grand pourcentage
des subventions est maintenant
accordé aux personnes a
faible revenu.

Oui, en créant des allocations
de logement. Nous sommes
préoccupés par la réduction
de logements coopératifs &
but non lucratif.

Nous voulons que plus de
logements abordables pour
les femmes soient construits.

Appuyez-vous le financement d’un projet Jake Epp : « Nous sommes | Oui. sﬁend Robinson :  « Nous
pilote privé 2 [Tlintention d’adultes a la recherche de modéles allons appuyer ce projet
ayant subi des sévices sexuels pendant et sommes préts 3 en discuter vigoureusement. »

leur enfance? avec votre groupe. »

Quelles mesures comptez-vous prendre Lorsqu'on lui demanda s’il | Nous opposons fortement |Les options d'un troisiéme

pour assurer que la réorientation vers
le secteur privé du financement du
multiculturalisme ne se fera pas au
détriment des minorités visibles et
des immigrantes?

y aurait une augmentation
du financement pour que
les femmes n'en fassent pas
les frais, Walter McLean a
répondu : « La réponse 2
cette question est "Qui". »

tout changement radical en
ce domaine. Il y a déja
qguatre ou cing ministéres
qui s’en occupent.

parti sont assez limitées,
une fois qu'il s’y est opposé
en comité et qu'il a soulevé
la question & la Chambre
des Communes.

Questions sur la survie.

Allez-vous renverser votre
décision sur le role du Canada
dans la production d’armes
chimiques et la construction
d'une base d’entrainement
au Labrador? La question
de la base de Goose Bay fait
I'objet d’études.

Acceptez-vous de corriger
votre erreur en enlevant la
clause des missiles antiballis-
tiques de I'accord du NORAD?
Oui.

Allez-vous faire des pressions
pour éliminer progressivement
I'industrie nucléaire? QOui.

Est-ce que Dorientation sexuelle fera Nous passons la loi en revue | Oui. Nous avons déja présenté
partie des amendements que vous propo- en ce moment. Cette question un projet de loi privé,

serez 2 la Loi canadienne sur les fait I'objet de plusieurs

droits de la personne? études.

Est-ce que vous appuyez l'imposition Nous n'avons pas rejeté | Nous avons proposé un |Oui.

immédiate de sanctions économiques certe idée mais nous attendons | échéancier pour mettre fin

et diplomatiques globales contre I'"Afrique le rapport des Sages. aux investissements. Nous

du Sud? allons obliger le Premier

ministre a s’y confori.er.

Quelle est votre position sur une nou-
velle taxe sur les consommateurs,
opposée par le CCA?

Nous voulons élargir I'assiette
fiscale tout en augmentant
les crédits d'impots pour
les gens & faible revenu.

Nous attendons les nroposi-
tions du gouvernement,

Nous sommes tout a fait
opposés a une redistribution

vers le bas du fardeau fiscal.
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DES RESOLUTIONS DE POLITIQUE ATTAQUENT LE BUDGET FEDERAL

Le CCA maintient son opposition au
dernier budget fédéral parce qu'il « n'a
pas soulagé la misére nationale que repré-
sentent le chomage, la faim, le manque
de logements, l'appauvrissement absolu et
relatif de la population canadienne dont
les femmes, les jeunes et les personnes
dgées sont les plus directements touchés. »

Les déléguées a I'AGA de 1986 ont
accepté de faire des pressions auprés du
gouvernement fédéral sur les questions
du chomage et de la pauvreté, et de se
joindre aux groupes syndicaux, communau-
taires et féminins pour mettre au point
un budget alternatif du peuple. Elles ont
également rejeté les formes régressives
de fiscalité telles que ['augmentation de
la taxe de vente en introduisant une
taxe sur les transactions commerciales
ou une taxe sur la valeur ajoutée.

Les membres du CCA ont accepté
de « protester activement contre les
tentatives du gouvernement de miser de
plus en plus sur le marché pour diriger
I'économie » et de s’opposer a la privatisa-
tion, 2 la déréglementation et au libre-
échange « lorsque ces mesures défavorisent
les femmes. »

Dans le domaine de I'emploi, les
déléguées ont examiné les politiques portant
entre autres sur la création d'emploi et
la formation professionnelle, le travail a
temps partiel, les congés parentaux et la
syndicalisation.

La nouvelle stratégie de planification
de I'emploi du gouvernement fédéral préoc-
cupe le CCA parce qu'elle ne favorise
pas la création d'emplois chez les orga-
nismes populaires et les groupes de femmes.
Dans les cas o des femmes sont en forma-
tion ou en recyclage, le CCA demandera
que la répartition des budgets consacrés
4 la formation pour l'emploi tienne compte
des besoins spécifiques des travailleuses
et que les sommes allouées pour les dites
clientéles particuliéres soient augmentées
pour répondre aux besoins réels des femmes.

Les autres résolutions acceptées
lors de I'AGA comprenaient : ) _

- une demande de lois qui obligeraient
les employeurs 4 accorder des avantages
sociaux au prorata pour les employé-e-s
travaillant moins de 24 heures par semaine
afin qu'on en vienne A offrir 2 toutes
les personnes qui travaillent I'ensemble
des avantages sociaux;

- un appui pour une législation imposant
une premiére convention collective sans
que l'on ait a2 prouver la mauvaise foi de
'autre partie lors des négociations;

- une demande de lois qui protégeraient
les fonds de retraite des employé-e-s et
qui feraient en sorte que les profits excé-
dentaires demeurent la propriété des em-
ployé-e-s;

- une condamnation de la maniére dont
la Commission canadienne des droits de
la personne a traité la plainte de salaire

égal déposée par le CCA contre Bell
Canada;

- une dénonciation de tout changement
au régime d’assurance-chémage qui appau-
vrirait les femmes;

- un appui pour que les prestations pour
les congés de maternité et les congés
parentaux soient retenues dans le régime
d’assurance-chomage comme  prestations
associées a4 [I'emploi; que le congé de
maternité soit de 17 semaines, éliminant
la période d'attente de 2 semaines pour
les méres qui donnent naissance; et qu'il
y ait 24 semaines de prestations pour un
congé parental, y compris pour les parents
adoptifs;

-un appui pour la lutte des travailleuses
du secteur public du Québe:z et ['amorce
d'une campagne d'information 2t de sensi-
bilisation sur les enjeux des nouvelles
orientations du gouvernement en matiére
d’éducation, de santé et de services sociaux
pour les Québécoises;

- une demande d'augmentation du salaire
minimum dans toutes les provinces, com-
mengant a4 un taux qui soit au moins
50 % du salaire industriel moyen;

- une condamnation des lignes directrices
rétrogrades introduites par la Commission
canadienne des droits de la personne
pour les plaintes relatives au principe de
salaire égal pour un travail d’égale valeur.

UN MESSAGE AUX GROUPES MEMBRES :
L’ACCESSIBILITE, CA COMPTE!

La résolution suivante, essentiellement
une directive aux groupes membres du
CCA, a été adoptée au cours de I'AGA
de 1986.

Attendu que les femmes handicapées font
face 4 des désavantages dans les domaines
suivants : conditions économiques, emploi,
transport, santé, éducation, logement,
communication et relations sociales, et
Attendu que le mouvement féministe a
omis de tendre la main aux femmes handi-
capées ou de les soutenir dans leur lutte
contre ces désavantages,

Il est résolu que le Comité canadien
d’action sur le statut de la femme commen-
ce a collaborer avec le DisAbled Women’s
Network (DAWN) et d'autres organismes
de femmes handicapées a I'élaboration et
la mise en oeuvre de stratégies visant a

surmonter ces désavantages, et

Il est en outre résolu que le CCA recom-
mande instamment & tous ses groupes
membres de se mettre en rapport avec
DAWN ou d'autres organismes de femmes
handicapées dans leurs communautés respec-
tives en vue de déterminer la meilleure
maniére d'offrir leur soutien a leurs soeurs
handicapées.

Attendu que la plupart des événements,
services et ressources pour femmes ne
sont pas accessibles aux femmes handica-
pées,

I est résolu que le CCA recommande
avec insistance a tous ses groupes membres
de faire de I'accessibilité une question
prioritaire a l'ordre du jour de I'année
prochaine et de ne pas la limiter unique-
ment aux toilettes, interprétes, aides
techniques, rampes, régimes alimentaires

LES FORCES ARMEES CANADIENNES DOIVENT
REJETER « LES TUERIES ET LES DESTRUCTIONS »

Une résolution opposant « le recrute-
ment et ['entrainement d’hommes et de
femmes pour leur faire commettre des
actes impliquant tueries et destructions »
a été acceptée avec enthousiasme par les
déléguées a 'AGA de 1986.

Adoptée aprés un long débat sur le
role des forces armées canadiennes, la
résolution affirme également que les femmes
doivent bénéficier totalement de la protec-
tion que leur confére l'article 15 de la

Charte des droits, ceci afin de
les femmes membres des forces armées,

Une autre nouvelle politique contro-
versée demande qu'une législation soit
adoptée pour mettre un terme & la con-
struction et [I'exploitation de réacteurs
nucléaires et a I'extraction d'uranium au
Canada.

On a aussi demandé aux groupes
membres du CCA de renforcer le comité
sur la survie de la planéte en y désignant
une représentante,

protéger

4 Aofit 1986

LES DELEGUEES SONT EN FAVEUR DE
SANCTIONS GLOBALES CONTRE L'AFRIQUE DU SUD

Les déléguées a2 I'AGA du CCA encou-
ragent fortement le gouvernement canadien
i introduire des sanctions économiques et
diplomatiques complétes contre le gouverne-
ment minoritaire d’Afrique du Sud jusqu'a
ce que Il'apartheid soit aboli et que tous
les détenus et les prisonniers politiques
soient libérés.

La résolution demande :

- que le gouvernement canadien ferme
son ambassade en Afrique du Sud et
qu’il renvoie ['ambassadeur sud-africain;
- que le gouvernement adopte les mesures
nécessaires pour interdire la vente d'ali-
ments, de matiéres premiéres et de pro-
duits sud-africains;

- que le gouvernement donne suite aux
promesses du Premier ministre d'appuyer
les sanctions proposées par les pays du
Commonwealth lors de la prochaine rencon-
tre de ces pays;

- que le Canada reconnaisse le African
National Congress (ANC) comme le repré-
sentant légitime du peuple sud-africain
et que nos représentants entament des
pourparlers avec I'ANC en vue de la
reconnaissance de ce dernier par le Com-
monwealth;

- que I'Agence canadienne de développement
international (ACDI) accroisse son aide
aux pays frontaliers et que I'Angola et
le Mozambique soient considérés comme
des pays récipiendaires d’aide prioritaire.

Les déléguées ont également accepté
la mobilisation des membres du CCA en
faveur d'une campagne de boycottage des
produits sud-africains ainsi que des entre-
prises et maisons de placements financiers
faisant affaire avec I'Afrique du Sud.

L'assemblée s'est intéressée a la
question de l'aide bilatérale (d'un gouver-
nement 4 l'autre) et de son effet sur les
femmes du Tiers-Monde. L'aide bilatérale
compte pour 41 % de la totalité de I'aide
officielle. Or, 80 % de cet argent doit
étre dépensé pour des biens et des services
canadiens. Par conséquent, les questions
d’intérét pour les femmes (la santé, les
soins des enfants, le développement rural
a2 petite échelle et I'éducation) relevent
souvent d'organismes privés. Les déléguées
ont adopté une résolution demandant 2a
I'ACDI de diminuer considérablement
I'aide liée bilatéralement aux biens et
services canadiens.

feminist ACTION féministe

De plus, le CCA insistera auprés du
gouvernement canadien pour qu'il augmente
sensiblement ses efforts par le truchement
de I'ACDI en vue de promouvoir sa politi-
que pour la femme dans le développement
et qu'il assure aussi rapidement que possible
la promotion des femmes au sein de I"ACDI
et 4 I"étranger.

Le CCA fera également des pressions
pour que le Canada interdise la vente 2
I'étranger par les sociétés canadiennes
de médicaments, dispositifs anticonception-
nels, etc., qui ont été déclarés dangereux
et dont la vente a été interdite au Canada
et dans d’autres pays occidentaux.

LE SUCCES DE L'AGA, C'EST AUX BENEVOLES

QU’'ON LE DOIT

Notre AGA prend de l'ampleur et gagne
en complexité d'année en année. Organiser
une telle assemblée et s'assurer que tout
se passe bien, ¢a ne peut se faire qu'en
unissant les talents d'un grand nombre
de femmes. Nous tenons i exprimer de la
part de toutes les participantes nos sincéres
remerciements aux nombreuses femmes
qui ont apporté leur soutien au comité
organisateur de I’AGA et au personnel
du CCA. Grice a elles, notre assemblée
générale fut un véritable succes.

Marion Bloom
Donna Cameron
Betsy Carr
Maryse Clément
Kathryn deBree
Susan de Rosa
Elizabeth Elliott

Doreen Glassel
Martine Gow-Cooper
Colette Hérard
Pat Israel
Wendy Lawrence
Mona Leblanc
Karen Lofstrom
Deardre Macdonald
Kay Marshall
Kim Martin
Michelle Muldoon
Janet Schumacher
Win Slattery
Mirella Taiariol
Wendy Thorne
Darlene Zayak

Un grand merci 4 ces femmes ainsi qu'a
toutes les autres qui nous ont aidées au
cours de I'AGA,

Le CCA demandera qu’une clause d’égalité sexuelle soit ajoutée a la
Charte des droits pour protéger les femmes autochtones

Les déléguées a I'AGA de 1986 du
CCA ont convenu d'exercer des pressions
auprés des gouvernements fédéral et
provinciaux pour que soit insérée dans la
Constitution une clause qui garantira &
tous les autochtones [égalité des sexes
relativement aux «autres droits et libertés».

En guise d’explication, le Comité
d'appui aux femmes autochtones a fait
remarquer que les femmes autochtones
ont de bonnes raisons de croire que seule
I'égalité des droits existants - ancestraux
et issus des traités - est protégée et qu'il
n'existe aucune garantie constitutionnelle
d’égalité sexuelle relativement aux droits
et libertés. Plus précisément, les gouverne-
ments autochtones autonomes ne tombent
pas sous la juridiction de I'article 35 de
la partie II de la Constitution. Par consé-
quent, ['égalité des droits pour les deux

sexes dont il est fait mention dans cet
article n'est pas garantie sous ceux-ci.

Le logement continue de poser des
problémes aux autochones en général et
plus particulierement aux femmes qui ont
retrouvé leur statut d'Indienne. Le CCA
exercera des pressions auprés du gouverne-
ment fédéral pour qu'il supprime toutes
les compressions budgétaires effectuées
dans les programmes de logement depuis
les élections de septembre 1984, De plus,
les déléguées demandent au gouvernement
d'octroyer deux types de financement
pour les logements sur les réserves, avec
deux processus différents : I'un pour
assurer un logement décent aux résidents
des bandes, I'autre pour les femmes et
leurs enfants qui ont retrouvé leur statut
d'Indiens et qui désirent retourner vivre

sur les réserves.

L'assemblée a également résolu que
le CCA travaille avec les femmes autoch-
tones et d'autres organismes pour obtenir
une législation globale comparable a celle
de la Indian Child Welfare Act de 1978
aux Etats-Unis. Cette résolution s’explique
par le fait que de 40 % a 50 % de tous
les enfants dans les établissements de
soins en Colombie-Britannique sont des
autochtones et un grand nombre d’entre
eux ne peuvent pas retourner dans leur
famille natale.

Enfin, le CCA demande la création
d'un bureau d'ombudsman qui proposerait
sa médiation dans le cas de différends
entre les femmes autochtones souhaitant
se prévaloir de leurs droits conformément
a la Loi modifiée sur les Indiens de 1985.
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NOUVELLE POLITIQUE DE LOGEMENT

Les groupes membres du CCA se sont
intéressés aux questions de logement lors
de la derniére AGA.

Une nouvelle politique adoptée au
cours de cette réunion demande aux gou-
vernements fédéral et provinciaux d'aug-
menter leur aide financiére aux programmes
de construction de logements 4 I'intention

des Canadiens a revenu moyen ou faible
et, particulierement, a [l'intention des
femmes, des handicapés et des personnes
Agées.

Le besoin de protéger les logements
existants s'est reflété dans une résolution
demandant aux gouvernements provinciaux
At municipaux de :

LE CONSEIL DE DIRECTION AMELIORE
SA REPRESENTATIVITE REGIONALE

Afin d’accroitre la représentativité
régionale du CCA, le conseil de direction
comptera trois membres de plus l'an pro-
chain. Ainsi en ont décidé les déléguées
4 I'AGA de 1986.

Au lieu d'une représentante des
Maritimes, le conseil de 1987-1988 compren-
dra une représentante du Nouveau-Bruns-
wick, une de la Nouvelle-Ecosse et une
de I'lle-du-Prince-Edouard. D'autre part,
les Territoires du Nord-Ouest auront leur
propre représentante et ne seront plus
représentés par celle de 1I'Alberta.

Les déléguées ont également adopté
une politique de partage des tiches qui
facilitera la  représentation  régionale
dans les endroits éloignés du Grand-Nord.
Par le passé, les dépenses de voyage et

UNE RESOLUTION CONTROVERSEE DEMANDE

les demandes de temps ont fait en sorte
que cette position pouvait difficilement
étre comblée par une seule personne.

Bien que la plupart des autres amen-
dements aux statuts adoptés lors de 'AGA
avaient assez de peu d'importance et
traitaient des comités administratifs et
des résolutions de politique urgentes, il
y a quand méme eu certains changements
importants concernant ['incorporation du
CCA. La responsabilité financiére des
membres du conseil de direction sera
désormais limitée et le CCA aura un
statut juridique indépendant. Ainsi, le
CCA pourra participer en son propre
nom aux poursuites relevant de la Charte
des droits ou de toute autre loi.

QUE LA LOI C-49 SOIT ABOLIE

Dans un geste historique, les déléguées
de I'AGA ont accueilli au sein du CCA
un nouveau groupé membre, la Canadian
Organization for the Rights of Prostitutes
(CORP), et ont adopté une résolution
d'urgence controversée demandant I'abroga-
tion de la loi C-49.

Les discussions les plus vives ont
porté sur la clause de la résolution qui
engage le CCA a s'opposer « & toute loi
qui cherche a limiter les options profes-
sionnelles et personnelles des prostituées,
y compris les lois sur le proxénétisme et
les maisons de débauche. »

Une porte-parole de ['organisation
des prostituées, Peggy Miller, a affirmé
que cette section était importante parce
que de nombreux services d'escorte sujets

a la loi sur la procuration étaient gérés
par des prostituées qui offrent aux autres
femmes la possibilité d'exercer leur métier
ailleurs que dans les rues. Toutefois, Miller
ainsi que d'autres partisanes de la résolu-
tion ont affirmé qu'il y avait un besoin
de lois pour protéger les prostituées de
la violence.

Avec un préambule qui affirme que
la prostitution « constitue actuellement
un service légitime et nécessaire qui
devrait @étre également accessible aux
hommes et aux femmes », les déléguées
ont résolu que le CCA « reconnaisse le
role crucial des prostituées lorsqu'elles
établissent leurs priorités et luttent pour
acquérir du pouvoir dans leur milieu de
travail, »

* controler la conversion d'appartements
en condominiums;

* controler la démolition de logements &
prix modiques en vue d'y construire des
habitations de luxe;

* mettre sur pied des programmes visant
a4 améliorer et a conserver les logements
existants et a en encourager un usage
plus intensif;

* établir une politique selon laquelle les
logements de location existants mis en
vente soient offerts en premier lieu aux
locataires constitués en coopérative de
location puis aux autres coopératives et
groupes sans but lucratif’.

Comme les femmes vivant seules
avec leurs enfants se voient souvent
refuser des logements, les déléguées ont
adopté une résolution demandant des lois
et des programmes pour mettre fin aux
pratiques d'hébergement discriminatoires
contre les femmes.

La campagne pour le
libre-choix devient de
plus en plus militante

Le CCA adoptera une stratégie plus
active de libre-choix sur les droits 4 la
reproduction en collaboration avec d'autres
organismes dans un mouvement canadien
de libre-choix a la suite de résolutions
adoptées au cours de 'AGA de 1986.

Dans la méme veine, les déléguées
ont accepté d'envoyer un télégramme au
Procureur-général de !'Ontario, Ian Scott,
lui demandant de ne pas intenter de
poursuites contre le docteur Robert Scott
qui vient d'ouvrir une deuxiéme clinique
autonome d'avortement & Toronto ainsi
que contre la docteure Nikki Colodny qui
travaille 4 la clinique Morgentaler. Le
téléegramme demandait également au gouver-
nement ontarien d'abandonner ses pour-
suites contre les docteurs Morgentaler,
Smolling et Scott et d'annoncer gu'aucun
médecin pratiquant des avortements dans
un contexte médical sécuritaire ne fera
I'objet de poursuites.

Les autres résolutions de santé
comprennent une demande d'interdiction
de toute publicité de produits de tabac;
la mise sur pied d'un programme d'éducation
populaire visant a informer la population
féminine des dangers A la santé inhérents
4 'usage du tabac ainsi que de programmes
et des centres subventionnés par le gouver-
nement fédéral pour combattre la tabaco-
manie des femmes.

Enfin, les déléguées ont formulé
une demande d'établissement de programme
de conversion pour les fermes de tabac,
4 la suite d'une discussion sur les bénéfi-
ciaires véritables d’une telle mesure, les
exploitants agricoles ou les sociétés de tabac.

6 Aolit 1986

3010

17688

14172

17635

5642

12227

10376

8399

12604

4004

16475

6678

17438

10297

559

1189

6221

du CCA a connu un grand succes.
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UNE CELEBRATION DE L'ART DES FEMMES ARTISTES CANADIENNES:

LES HEUREUSES GAGNANTES

Gagnante

Suzanne Bertrand
Whitehorse (Yukon)

Lu Hawkes
Toronto (Ont.)

Wentworth Women Teachers’
Association
Dundas (Ont.)

Wendy Lawrence
Ottawa (Ont.)

Penney Kome
Toronto (Ont.)

Joan Meister
Vancouver (C.B.)
T.A. McGillivray

Hamilton (Ont.)

Linda Gosse
St. John's (T.N.)

Marylin Hall
Toronto (Ont.)

Margaret Branton
Pembroke (Ont.)

Pat Israel
Scarborough (Ont.)

Gwen Torgunrud
Moose Jaw (Sask.)

Mary Morrissey
Halifax (N.E.)
Marilyn Dickson

Toronto (Ont.)

Julie Lee
London (Ont.)

Merlin Brinkerhoff
Calgary (Alta.)

Jacinta Luis
Montréal (Québec)

Prix
sérigraphie
‘Continuous Play’

estampe en couleur
‘Surfacing’

dessin a I'encre et collage
‘Women Entering & Changing
the Law Profession’

aquarelle

aquarelle

‘Hyacinths’

platre teint a 'acrylique
‘Salome Dancing for

the Mad Monarch’

acrylique

dessin au fusain
sérigraphie
sculpture/bijou
sculpture souple

‘Suffragette’

estampe offset en couleur
‘Pollution’

gravure

‘Yoyage Hudson Bay'
acrylique

dessin 4 I'encre

plaque en céramique

vase en porcelaine

Notre deuxiéme tirage annuel d'oeuvres d'art organisé a I'occasion de [I'assemblée générale annuelle
Le CCA tient a renouveler ses remerciements aux talentueuses
artistes qui ont généreusement offert leurs oeuvres; merci aussi 4 toutes celles qui nous ont aidées
a vendre les billets et qui ont ainsi contribué a4 alimenter la caisse de notre Fondation; et toutes
nos félicitations aux heureuses gagnantes!

rtis
Margaret Cissell
Chetwynd (C.B.)

Margaret Cissell
Chetwynd (C.B.)

Gail Geltner
Toronto (Ont.)
Carol Gordon

Invermere (C.B.)

Connie Hewitt
Smiths Falls (Ont.)

S. Hilgendorff
Ottawa {Ont.)
Jane Holbrook

Dartmouth (N.E.)

Jane Holbrook
Dartmouth (N.E.)

Jane Holbrook
Dartmouth (N.E.)

MaryonKantaroff
Toronto (Ont.)

Mary McMillan
Toronto (Ont.)

Pat Parkinson

Ettie Richler Prazoff
Montréal (Québec)

Petra Jane Temple
Toronto (Ont.)

Petra Jane Temple
Toronto (Ont.)

Judy Springer
Brandon (Man.)

Judy Marchand
Brandon (Man.)
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NOUVELLES DES COMITES

UN NOUVEAU COMITE SUR LA PROSTITUTION DEMANDE AUX MEMBRES DE
FAIRE CONNAITRE LEURS OPINIONS

par Lorraine Greaves,
présidente du comité

Le conseil de direction du CCA a
décdidé d’établir un comité sur la prostitu-

tion cette année afin de mettre au point °

et de faire approuver un mémoire consacré
a la position du CCA sur cette question.

Par conséquent, je vais coordonner
une rubrigue ouverte dans Action féministe
qui publiera les opinions personnelles et
celles des groupes membres. Ces textes
feront également I'objet de discussions
au Comité sur la prostitution. Ainsi, vous
pourrez devenir membre correspondante
du comité tout au long de I'année.

Il est évident que les avis sont non
seulement trés partagés sur cette question,
mais qu'il y a désaccord sur la portée de

la résolution de politique urgente adoptée
a4 I'AGA de 1986.

REMANIEMENT MINISTERIEL

- NOUVELLE MINISTRE

DE LA SITUATION
DE LA FEMME

Le 30 juin, le Premier ministre du
Canada a annoncé des changements majeurs
4 son Cabinet. Les principaux, du point
de vue des femmes, sont :

Situation de la femme : Walter McLean a
été remplacé par Barbara McDougall, qui
était auparavant ministre d’Etat aux Finan-
ces. Née a Toronto en 1937, la nouvelle
ministre est spécialiste en analyse finan-
ciére et a déja écrit pour les journaux
et la télévision dans le domaine des affai-
res. Elle a aussi été nommée ministre
d’Etat responsable de la privatisation.

Secrétaire d'Etat : le nouveau ministre
est David Crombie, auparavant ministre
des Affaires indiennes et du Nord canadien.
Né en 1936, M. Crombie s'est d’abord
acquis une réputation nationale sous le
surnom du « petit maire parfait » de la
ville de Toronto.

D'autres résultats intéressants du
remaniement : Benoit Bouchard, qui était
Secrétaire d'Etat, est maintenant ministre
de I'Emploi et de I'Immigration; Flora
MacDonald est responsable des Communi-
cations; Andrés Champagne, auparavant
ministre de la Jeunesse, n'est plus dans
le Cabinet; Monique Landry y entre pour
la premiére fois 4 titre de ministre des
Relations extérieures; Pat Carney est
maintenant ministre responsable des négo-
ciations sur le libre-échange; Monique
Vézina est ministre des Approvisionnements
et Services; et Ray (Ramon) Hnatyshyn
est le nouveau ministre de la Justice.

L'utilisation des mots actuelle et
actuellement dans la résolution cherchait
a trouver un terrain d'entente entre les
conceptions idéales et réelles que l'on se
fait de la question.

Un monde idéal en serait un ou il
n'y a pas de prostitution et ool les femmes
ne sont pas exploitées par les hommes
en étant achetées en tant qu'objets sexuels.

Toutefois, compte tenu des conditions
économiques et sociales actuelles, les
femmes de [I'Organisation canadienne de
défense des droits des prostituées ainsi
que d'autres pergoivent la prostitution
comme un choix raisonnable, ce qui les
porte 4 demander au CCA et au mouvement
des femmes de reconnaitre cette position
en offrant du respect, de la compréhension
-et de 'appui aux prostituées.

Pour trouver un terrain d'entente,
nous devons faire des compromis et
faire preuve de compréhension. Il faudrait
reconnaitre la prostitution comme un
emploi valable afin que nous puissions
renforcer les liens entre les prostituées
et le mouvement des femmes et pour
qu'une discussion productive entre tous
les groupes membres puisse avoir lieu au
cours de la période de formulation de la
politique du CCA sur la prostitution.

Faites connaitre vos opinions en les
adressant a ACTION féministe.

L T

Une opinion du Comité d'appui québécois
aux femmes des minorités visibles

Nous devons nous poser des questions
difficiles si nous voulons respecter notre
vision. Voulons-nous accepter la prostitution
sexuelle en tant que profession valable?
Sommes-nous prétes a éparpiller nos
énergies en défendant une société dont
les conditions sont telles que des femmes
ou des hommes sont continuellement mena-
cés par la corruption, I'exploitation et la
violence pour la vente et la procuration
de plaisirs sexuels? Ne devrions-nous pas
consacrer nos énergies collectives a une
lutte pour une distribution juste et équita-
ble des ressources afin que personne ne
soit obligé a se prostituer pour échapper
4 la pauvreté? Nous ne devons jamais
perdre de vue notre vision d’une société
ol les femmes et les hommes, délivrés de
la pauvreté, peuvent vivre leur vie a
pied d'égalité et connaitre des relations
sexuelles personnelles remplies de respect
mutuel et d’amour.

RESPONSABLES DES COMITES
EN 1986-1987

Voici la liste des responsables des comités du CCA choisies par le Conseil de

direction du CCA de 1986-1987.

Affaires internationales
Survie de la planéte
Emploi et économie
Sous-comité sur la formation
Justice
Services sociaux
Pensions de retraite et
sécurité du revenu
Pornographie
Violence hommes-femmes
Santé/libre-choix
Questions lesbiennes
Minorités visibles et immigrantes
Appui aux femmes autochtones
Nouvelle droite
Prostitution
Jeunesse

Trudy Richardson

Jane Evans
Madeleine Parent et Marjorie Cohen

Rebecca Coulter
Fleurette Osborne
Barbara Cameron

Palma Anderson et Louise Dulude

Noélle-Dominique Willems et Donna Stephania

Deborah Poff

Wendy Williams

Donna Stephania

Jon Leah Hopkins

Jeri Bjornson et Madeleine Parent

Jon Leah Hopkins et Trudy Richardson
Lorraine Greaves

Noélle-Dominique Willems
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LE GOUVERNEMENT LIBERAL MENACE D’ARRETER LES
MEDECINS DES CLINIQUES D’AVORTEMENT DE

TORONTO

Les médecins des cliniques d'avorte-
ment de Toronto risquent d'étre arrétés
de nouveau. Ce ne sont non seulement
les docteurs Morgentaler et Colodny de
la clinique de la rue Harbord qui sont
menacés, mais aussi le docteur Robert
Scott qui wvient d'ouvrir une deuxiéme
clinique. Cette clinique reprend la contes-
tation de la loi fédérale sur I'avortement
en fournissant des services médicaux
essentiels aux femmes de la région qui
doivent surmonter divers obstacles pour
obtenir une interruption de grossesse
dans un hopital. De plus, le nombre de
ces interventions dans les hopitaux est
en déclin.

Bien que le Procureur général Ian
Scott ait affirmé qu’il n'y aurait plus de
poursuites contre les docteurs Morgentaler,
Scott et Smoling d'ici 'appel qu'entendra
la Cour supréme cet automne, il a changé
son fusil d'épaule lorsque la nouvelle
clinique a ouvert ses portes. Le Procureur
général a demandé a la sQreté municipale
d’enquéter sur les cliniques et a menacé
d'entreprendre des poursuites contre les
médecins des deux cliniques.

Le CCA, la Coalition ontarienne en
faveur des cliniques d’avortement (C.0.C.A.)
et la Ligue canadienne d’action pour le
droit 4 !'avortement ont réagi a4 la prise
de position du gouvernement Libéral en
convoquant une conférence de presse
impressionnante réunissant plus de 60
groupes (syndicats, femmes, NPD, groupes
religieux, etc.). Cette coalition a demandé
au gouvernement de ne pas porter de
nouvelles accusations et d’'abandonner les
poursuites en cours. De plus, il ont demandé
au Procureur général de suivre le précédent
établi au Québec et de déclarer l2 loi
fédérale inapplicable en Ontario.

L'enquéte entreprise par la slreté
de la communauté urbaine de Toronto se
concentre surtout sur les femmes qui
dépendent des services offerts par ces
cliniques. Les forces policiéres ont recours
4 toute une série de tactiques intimidantes
au cours de leur recherche de preuves.
Elles photographient toutes les pérsonnes
qui entrent et sortent de la clinique, en
plus de suivre les femmes qui en sortent,
souvent sur de grandes distances. En
plus de demander aux femmes de s'identi-
fier, on leur demande si elles veulent
aller 4 I'hopital. Un tel harcéelement des
patientes est inacceptable et inutile car
les cliniques ne cherchent pas & cacher
qu'elles font des interruptions de grossesse.
Le personnel des cliniques l'affirme d'ail-
leurs ouvertement.

L'enquéte a marqué le pas pendant
les mesures prises par les médecins onta-
riens pour manifester leur opposition a
la fin de la surfacturation. La dissolution

de comités d'avortements thérapeutiques
dans certains hopitaux, I'annulation d’avor-
tements dans les hépitaux et le retrait
des services par certains médecins ont
fait doubler le nombre d'interruptions de
grossesse faits par les cliniques. Les
médecins, qui avaient en large mesure
refusé d’appuyer ouvertement les cliniques,
renvoient actuellement leurs patientes
aux cliniques.

Le Procureur général et les forces
policiéres ne pouvaient pas porter des
accusations pendant la gréve des médecins

car les cliniques continuaient & offrir
des services médicaux essentiels. Toutefois,
depuis la fin de la gréve, nous devons
nous préparer a réagir rapidement et en
force lorsque des accusations seront portées
contre les docteurs Morgentaler, Colodny
et Scott. La COCA organisera une manifes-
tation une semaine aprés que le gouverne-
ment ontarien aura mis ses menaces &
exécution, 42 19 h devant le bureau du
Procureur général, au 18, rue King est.
On peut obtenir des renseignements en
appelant la C.O.C.A. au (416) 532-8193.

Une nouvelle loi augmenterait

le prix des médicaments

Le 30 juin, le gouvernement fédéral
a dévoilé un futur projet de loi modifiant
la Loi sur les brevets. Les changements
qu'il apporterait, qui sont fortement ap-
puyés par les compagnies pharmaceutiques
multinationales et I'administration Reagan,
réduiraient considérablement la compétition
dans I'industrie des médicaments, entrainant
inévitablement des coits beaucoup plus
élevés.

Ceux qui en souffriraient le plus
sont les gens de 50 a 65 ans, les familles
avec de jeunes enfants et les personnes
dgées vivant dans une province qui ne
subventionne pas pleinement leurs médica-
ments (dont la plupart des provinces de
I’Atlantique). Comme beaucoup sinon Ia
plupart sont des femmes, le CCA s'est
joint a une coalition opposée a I'introduc-
tion d’une telle loi.

Les nouvelles dispositions auraient
I'effet de canceller les changements appor-
tés 4 la Loi sur les brevets en 1969 pour
encourager la compétition. Depuis 1969,
une compagnie peut importer et vendre
des copies génériques de médicament
sous brevet a condition de recevoir um
« licence obligatoire » de |'administration
des brevets et une approbation du ministére
de la Santé, et de payer une redevance
de 4 pour cent 4 la compagnie qui détient
le brevet. Ce systéme a rendu les médi-
caments beaucoup moins chers au Canada
qu'aux Etats-Unis, au désespoir des compa-
gnies (presque toutes ameéricaines) qui
détiennent les brevets.

La nouvelle loi accorderait aux multi-
nationales tout ce qu'elles wveulent : tous
les nouveaux médicaments sous brevet
introduits au Canada seraient protégés
pendant une période de dix ans contre
les importations génériques.

Pour justifier sa position, le gouver-
nement dit que la loi actuelle est injuste
envers les multinationales, et qu’elle les
décourage d'investir et de faire des recher-
ches au Canada. En fait, tout porte a
croire que la loi n'aurait aucun effet sur
I'expansion des installations pharmaceuti-
ques. De plus, la Commission Eastman a
conclu que « Le Canada est mal placé
pour devenir un centre international
important pour la recherche pharmaceutique
ou pour la production d'ingrédients chimi-
ques actifs ».

Protestez contre ce projet de loi
en écrivant au Premier ministre du Canada
ainsi qu'au ministre de la Consommation
et des Corporations, I'Hon. Harvie Andre,
Chambre des Communes, Ottawa KIA
0A6. Pour de plus amples renseignements,
adressez-vous & Wendy Williams, responsable
du comité du CCA sur la santé, aux soins
du bureau du CCA a Toronto.

Un autre CCL obtient
la parité des genres

Dans notre dernier numéro, nous avions
signalé que quelques conseils consultatifs
locaux sur I'équité et la création d’emplois
sont parvenus a la parité en matigre de
sexe. Rebecca Coulter, représentante
régionale de I'Alberta/Territoires du Nord-
Ouest, nous apprend que le député d'Ed-
monton-sud, Jim Edwards, a nommé quatre
femmes et quatre hommes au conseil
consultatif qu'il partage avec le député
David Kilgour.
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DEUX LOIS SUR LES RENTES SONT ADOPTEES,
UNE AUTRE SUIT

par Louise Dulude, co-responsable du
comité sur les pensions

Juste avant de partir en vacances
pour I'été, le Parlement a sanctionné
deux projets de loi majeurs concernant
les régimes de rentes : 'un portant sur
les pensions sous juridiction fédérale
(projet de loi C-90) et [autre sur le
Régime de pensions du Canada (projet de
loi C-116).

La version finale du projet de loi
C-90 était presque identique A sa premiére
version, que nous avons décrite dans le
numéro d'avril 1986 d’'ACTION féministe.
La seule modification significative qui a

résulté des représentations du CCA fut un
amendement 2 la définition des « conjoints
de fait » pour les fins de décider qui
recevra la rente de conjoint survivant
lors du décés des participants 4 ces régi-
mes.

Dans la version originale, on prévoyait
que seuls les couples qui avaient vécu
ensemble au moins un an et « s'étaient
publiquement représentés comme étant
mari et femme » auraient droit a ces
prestations.  Suite 4 nos représentations
a4 l'effet que cette régle récompensait les
couples qui mentent, le comité a enlevé
cette disposition du projet de loi, laissant
seulement I'obligation que le couple ait

55 GROUPES DE FEMMES PROTESTENT CONTRE
LA COUPURE DE 5 % AU SECRETARIAT D’ETAT

Des représentantes de 55 groupes
de femmes du Canada, réunies le 26
juin en rencontre d'urgence avec I'Hono-
rable Benoit Bouchard, Secrétaire
d’Etat, ont protesté contre la coupure
de 5 % imposée au budget du Programme
de promotion de la femme. Selon Ginette
Busque, co-présidente de la rencontre :
« En coupant dans le programme, le
gouvernement ne respecte pas intégra-
lement ses engagements pour I'égalité
des femmes, engagements confirmés
récemment & la conférence de Nairobi. »

Cette rencontre avait un caractére
extraordinaire. Pour la premiere fois,
55 groupes de femmes, de tout le
Canada, rencontraient le Secrétaire
d'Etat pour manifester leur mécontente-
ment face au retard considérable dans
I'attribution des subventions et exprimer
leur inquiétude devant les rumeurs
persistantes de coupures. Ces groupes
représentaient des femmes des minorités
visibles, des femmes immigrantes, des
femmes handicapées, des femmes franco-
phones et anglophones, qui travaillent
dans divers secteurs comme la violence,
la santé, les garderies, I'éducation et
le travail en vue de promouvoir 'égalité,
'autonomie et la dignité des femmes.

Les délais encourus dans I'émission

des chéques et ['annonce de coupures
mettent en péril la continuité des
nombreux services offerts aux femmes
canadiennes et en conséquence affectent
le développement du travail qu'il reste
4 accomplir pour atteindre 1'égalité des
femmes.

« Les groupes des femmes consi-
dérent que les fonds consacrés a I'action
pour I'égalité des femmes ne peuvent
en aucun cas &tre utilisés pour réduire
le déficit, » affirme Madame Busque.

Les représentantes des 55 groupes
de femmes ont par ailleurs accueilli
avec satisfaction la déclaration du
ministre qui a réaffirmé le mandat du
Programme de promotion de la femme
dans la poursuite de ses objectifs
initiaux. Elles sont aussi heureuses de
constater que le ministre entend conti-
nuer d'accorder une part importante
du budget au financement du soutien
des groupes tout en subventionnant
des projets ad hoc.

Au cours des prochains mois, les
groupes demeureront vigilants et veil-
leront & ce que le Programme de promo-
tion de la femme ne subisse plus aucune
coupure et soit augmenté pour répondre
aux besoins des femmes en 1986.

cohabité pendant au moins un an « dans
une situation assimilable a4 une union
canjugale ».

Malgré nos protestations, et notre
rappel de la promesse du ministre des
Finances, faite 4 I'occasion du budget de
mai 1985, le projet de loi n'a pas été
modifié pour y inclure le partage automa-
tique des crédits de rentes entre les
conjoints au moment du divorce. Se
servant de I'argument douteux que ce
partage reléeve de la compétence des
provinces, le gouvernement fédéral a
décidé de reférer cette question aux lois
sur les régimes matrimoniaux de chaque
province, de sorte qu'aucun partage n'aura
lieu & certains endroits, y compris au
Québec et a I'lle-du-Prince-Edouard.

Quand le projet de loi C-116 modifiant
le Régime de pensions du Canada a été
présenté au début de juin, nous avons
été trés étonnées d'apprendre que lui
non plus ne comprenait pas de partage
obligatoire des crédits au moment du
divorce, et ce malgré un accord fédéral-
provincial a cet effet en date de décembre
1985 (décrit dans le numéro de janvier
1986 d'ACTION féministe). Sur la base
du méme argument de compétence provin-
ciale, le gouvernement fédéral a insisté
qu'il ne pouvait que permettre le partage
si les époux n'y avaient pas renoncé
dans un contrat a4 cet effet. Ceci nous
ramenait & la vieille loi, sous laquelle
moins de 3 pour cent des ex-conjoints
demandaient le partage de ces crédits.

L'argument concernant la compétence
provinciale était tellement outré dans ce
cas (si le pgouvernement fédéral et les
dix provinces ne sont pas compétents,
qui peut I'gtre?), et le CCA était tellement
indigné de cette injustice, que nous avons
enfin réussi a obtenir un amendement de
derniére minute selon lequel aucune renon-
ciation au partage des crédits n'est valable
4 moins que « la disposition en question
du contrat matrimonial [soit] expressément
autorisée selon le droit provincial applicable
4 ce contrat ». Comme il n'existe aucune
loi provinciale de ce genre, il semble
que le partage des crédits sera obligatoire,
mais non automatique puisqu'il faut toujours
que l'ex-conjoint en fasse la demande.

Comme le méme argument relatif a
la compétence provinciale reviendra proba-
blement & I'automne dans le cadre des
modifications qui doivent é&tre apportées
au régime de pensions des fonctionnaires
fédéraux, le CCA a demandé a une experte
en droit constitutionnel de nous donner
une opinion écrite 4 ce sujet,
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RAPPORTS REGIONAUX

De bonnes et de mauvaises nouvelles pour les centres de

transition
de Susan McConnell, représentante régionale

On s'attend a ce que la gréve de
I'Association de la Fonction publique de
Terre-Neuve reprenne a l'automne.

Il y a de bonnes et de mauvaises
nouvelles pour les centres de transition
de Terre-Neuve et du Labrador. La bonne
nouvelle, c’est l'ouverture du centre pour
femmes battues Libra House a4 Happy
Valley/Goose Bay. Malheureusement, les
centres de transition de Saint-Jean et de
Cornerbrook ont, encore une fois, regu

=
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de Deborah Poff, représentante régionale

fte-du-Prince-Edouard

Gladys Kickham, qui a gagné son
procés de discrimination contre la sdreté
municipale de Charlottetown, a regu des

Bourassa fait marche arriére

de Madeleine Parent, représentante régio-
nale

Un climat d'appréhension régne
chez les pauvres et la classe ouvriére du
Québec qui craignent que le gouvernement
Bourassa s'est donné comme objectif de
faire marche arriere jusqu'au régime
répressif de Maurice Duplessis d'il y a
plus de 25 ans.

Une chasse aux sorciéres a été
déclenchée contre les assisté-e-s sociaux,
Du 20 mai au 19 juin, des agents du
gouvernement provincial ont fait 9 529
visites chez des résidences de personnes
qui regoivent des allocations d’aide sociale.
Ces inspecteurs, connus sous le nom peu
enviable de « boubou macoutes » en sou-
venir de la police fasciste de I'ancien
régime Duvalier en Haiti, fouillent les
armoires des femmes a la recherche de
preuves de la présence d'hommes, vérifient
la nourriture dans les réfrigérateurs et
analysent les dépenses des assisté-e-s
afin de déceler des fraudes. Une porte-
parole du gouvernement s’est vanté devant
les journalistes que les bureaux d'assistance
publique avaient regu | 750 appels de
voisins, de connaissances et « d'amis »
dénongant des particuliers.

Pendant ce temps, divers groupes
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des subventions nettement inférieures
aux sommes demandées.

Crystal Egan, représentante régionale
sortante, a été nommée pour un mandat
de trois ans au Bureau des gouverneurs
de la Law Foundation of Newfoundland/
Labrador par la miaistre de la Justice,
Lynne Verge.

Le 26 juin, le Comité du statut de
la femme de Saint-Jean a requ une sub-
vention du Secrétariat d'Etat pour mettre
sur pied un groupe de pression de femmes
auprés du gouvernement provincial. Cette

FELICIATIONS A GLADYS

MUMS DE HALIFAX

dommages de 10 000 $ ainsi qu'un emploi
avec la force policiére.

Les femmes de la province préparent
activement les prochaines élections munici-
pales au cours desquelles elles espérent
élire des femmes 4 des conseils municipaux,

d’étude mis sur pied par le gouvernement
ont rendu public des rapports recommandant
un accroissement de la privatisation des
sociétés d’état, une réduction des indemni-
tés versées aux travailleur-euse-s victimes
d'accidents de travail, I'abolition des lois
anti-briseurs de gréve et une augmentation
des frais de scolarité. Ces rapports propo-
sent également de nouvelles compressions
dans les services de santé publique et la
formation de nouveaux médecins, tout en
recommandant d'augmenter la sous-traitance
pour les services de santé et la privatisa-
tion des administrations des hopitaux.

Bourassa a tenté de taire ses critiques
en affirmant que le gouvernement ne
comptait pas mettre en application immédia-
tement toutes les recommandations.

En guise de réponse, les groupes de
femmes, les organismes communautaires
regroupant les pauvres, les syndicats et
les associations de défense des droits de
la personne cherchent de plus en plus a
former des alliances et a entreprendre
des actions communes.

Lors des congrées de la CSN et de
la CEQ en juin 1986, les programmes et
revendications des femmes syndiquées
ont été l'objet d'appuis plus enthousiastes
et plus unanimes que jamais auparavant.

Terre-Neuve &
Labrador

demande avait été rejetée en mars dernier
a la suite des compressions budgétaires.
Le méme jour, le Centre de transition de
Saint-Jean apprenait que sa demande de
subvention pour la rédaction d’un guide
de ressources a l'intention des femmes
battues avait été acceptée aprés avoir
d'abord été refusée.

Enfin, Terre-Neuve/Labrador n'a
toujours pas de représentante au Conseil
consultatif canadien de la situation de la
femme.

KICKHAM ET AUX

Nouveau-Brunswick

De nombreuses femmes du Nouveau-
Brunswick sont préoccupées par la forma-
tion offerte dans le cadre du programme
de recyclage du gouvernement. On s'inquiéte
particulierement du programme de formation
de bonnes d'enfant qui est de trés courte
durée (de six 4 huit semaines) et dont
les diplémées se voient offrir des emplois
en tant qu'employées de garderie « quali-
fides ».

Les femmes du Nouveau-Brunswick
attendent impatiemment que le Premier
ministre Hatfield déclenche des élections.
Nous en reparlerons dans le prochain
numéro d’ACTION féministe.

Nouvelle-Ecosse

Félicitations au groupe Mothers
United for Metro Shelter (MUMS) pour
avoir obtenu une subvention du Secrétariat
d’Etat,

Les membres du CCA ont été bien
occupées au cours des derniers mois &
faire des présentations a4 des groupes
d'étude provincial et fédéral sur la garde
des enfants. Comme la loi sur I'aide sociale
fait I'objet de diverses contestations, ces
groupes préparent de nouvelles présen-
tations pour le mois de septembre.

Les femmes de Sydney travaillent
activement 4 la mise sur pied d’un nouveau
centre des femmes.

La campagne de financement lancée
par les ami-e-s de I'Aide juridique Dalhou-
sie bat son plein afin que ce service
indispensable puisse continuer. Son existen-
ce est des plus incertaines depuis la
décision du gouvernement provincial de
supprimer ce service, ce qui a sensiblement
aggravé le sort des femmes qui doivent
se prévaloir de services juridiques pour
obtenir des ordonnances de garde d'enfants
ainsi que des ordonnances de ne pas
troubler la paix publique.
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Ontarjo LES « CRO-MAGNONS » SE PRONONCENT SUR LES GARDERIES

LA CLINIQUE DE SANTE DES FEMMES

Une conférence de femmes
remporte un grand succeés

de Diane Cyr, représentante régionale

Prés de cent cinquante femmes parti-
cipaient 4 la Conférence des femmes du
Nord de !'Ontario qui avait lieu a Sudbury
les 20, 21 et 22 juin derniers. En guise
d'introduction, les participantes ont pu
s’initier au théatre. En effet, elles ont
monté et représenté différents portraits
qui reflétaient les réalités que vivent les
femmes dans le Nord de I'Ontario.

Dix-sept ateliers étaient offerts en
vue de fournir aux participantes des
outils pour faciliter, entre autres, leur
travail au niveau de l'action sociale et
politique. A partir des discussions et des
échanges sur les préoccupations, les ques-
tions et les problemes que rencontrent
les groupes féminins et compte tenu des
distances entre les villes et communautés
de cette région, il fut convenu de mettre
sur pied, dans un avenir rapproché, un
réseau d’entraide et de solidarité.

Ateliers sur la violence familiale

Le 23 juin 1986 avaient lieu & I'lle
Manitoulin différents ateliers de conscienti-
sation aux réalités de la violence familiale
pour les intervenant-e-s et professionnel-
le-s qui travaillent dans ce domaine.

Centre de ressources pour femmes - 'Escale

L'Escale est le premier organisme
féminin a4 administrer en frangais en
Ontario le programme de réintégration
professionnelle pour les femmes.

chewan

VOIT SES SUBVENTIONS MENACEES

de Jeri Bjornson, représentante régionale

La Clinique de santé des femmes
organise depuis plusieurs années des
séminaires de prise en charge de son
corps. Cette année toutefois, le bureau
régional du Secrétariat d’Etat, qui subven-
tionnait jusqu'ici ces rencontres, a indiqué
que le projet serait vraisemblablement
refusé parce qu'il contient une rencontre
sur ['avortement et les cliniques autonomes.
Il s'objecte également & la participation
d'une employée de la Coalition pour le
libre-choix & une table-ronde. La clinique
a modifié son projet et poursuit ses négo-
ciations avec la coalition.

Les REAL women ont défrayé les man-
chettes régionales. Elles tentent actuelle-
m de mettre sur pied un regroupement 2
Winnipeg et affirment avoir de 35 a 45
membres. Cependant, il est impossible de
contacter ['organisatrice avant ['automne
prochain : elle est trop occupée pour
organiser les REAL women en ce moment.

Le gouvernement provincial a complété
ses négociations avec ses employé-e-s
sur la cotation et la classification des
emplois dans le cadre de ses mesures
d'équité en emploi. Ce n’est pas demain
que l'on verra des démarches semblables
dans le secteur privé, Deux sénateurs
républicains du Minnesota sont venus
« faire une tournée » dénongant les colts
élevés de I'équité des salaires. Ils ont

-
Mani

affirmé qu'ils n’auraient jamais accordé
leur appui & cette mesure §'ils avaient su
quels en étaient les colts réels.

L’Alliance pour la sécurité des prosti-
tuées a regu une petite subvention non-
renouvelable pour ouvrir un centre d'accueil
dans le quartier de I'Exchange.

Le dernier jour des audiences publi-
ques du groupe d'étude sur la garde des
enfants, qui ont eu lieu 4 Brandon et a
Winnipeg, Les Duguay s'est déclaré publi-
quement en faveur des services de garde
privés 4 but lucratif, manifestement en
réponse. 4 la soumission du gouvernement
provincial qui avait appuyé les services
universels et subventionnés de garde des
enfants.

Le Women's Institute a lance une
vaste campagne de pression pour faire
renverser une décision provinciale de
supprimer les postes d'économistes domesti-
ques dans le ministére de I"Agriculture.

UN NOUVEAU REGIME DE RETRAITE EST UN BON POINT

DE DEPART

de Palma Anderson, représentante régionale

La loi sur le régime de retraite de
la Saskatchewan a été déposée a l'assemblée
législative le 13 juin, quelques jours avant
la fin de la session. La rapidité avec
laquelle la loi a été adoptée indique que
les partis d'opposition appuyaient le projet
de loi, reconnaissant qu'il s'agissait d'un
point de départ valable.

La loi, citée par le ministre des
Finances Gary Lane comme un exemple
du leadership politique national que cette
province exerce dans le domaine des
politiques sociales, accorde des droits de
retraite aux travailleuses au foyer, aux
employé-e-s et aux propriétaires de PME,
aux fermier-ére-s et aux autres personnes
qui travaillent a leur propre compte.
Comme ce régime est volontaire, les per-
sonnes qui comptent en bénéfier doivent
y cotiser.

La ville de Saskatoon a adopté un
programme d'action positive pour tous
ses employé-e-s. Elle serait la premiére
ville de 'ouest canadien a le faire.

Déception! La cour d'appel a renversé
une décision prise I'an dernier par la
Commission des droits de la personne qui
avait trouvé pornographique le journal
The Red-Eye, publié par la société des
étudiants en génie de [Il'université de
Saskatchewan. La cour a infirmé le juge-
ment pour une question de forme.

L'Association pro-vie de la Saskat-
chewan a adressé une demande de 400 000 $
au gouvernement provincial tout en deman-
dant que les subventions aux groupes
qu'elle accuse d'8tre « anti-famille »
Planned Parenthood et I'Association pour
les droits de la personne de la Saskatche-

Suite @ la page suivante
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de Rebecca Coulter, représentante régionale

« Les Cro-Magnons ont parle. »
C'est en quelque sorte la réaction du
groupe Edmonton Working Women au
débat qui s'est déroulée a 1'Assemblée
législative sur un projet de loi d'un député
Conservateur cherchant a encourager les
entreprises privées a4 mettre sur pied des
garderies pour les enfants de leurs em-
ployé-e-s. Le député Conservateur Eric
Musgreave a déclaré, « Je sais qu'il y a
des gens.. qui pensent que les femmes
doivent rester 4 la maison. » Il a ensuite
ajouté « Si j'avais le choix, je voudrais
qu'elles restent 4 la maison. »

Pour sa part, le député Conservateur
de Grande Prairie, Bob Elliot, croit que
bon nombre de jeunes couples veulent
placer leurs enfants dans des garderies
parce qu'ils sont obsédés par le désir de
gagner de l'argent. En parlant des familles
a deux revenus, il a affirmé « On dirait
que ces gens veulent un voyage annuel 3
Hawai, une caravane, des motos tout
terrain, une grande maison, une piscine,
et ils ont a peine 25 ans. »

Le Edmomon Journal répliquait
dans un éditorial « Plutdt que de se
lamenter du fait que 61 % des femmes de

Suite de la page précédente

wan soient réduites. Elle demande également
que la province cesse de rembourser les
médecins pour les avortements thérapeu-
tiques.

D'autre part, le Comité d’'action de
la Saskatchewan ainsi qu'un nombre consi-
dérable d’autres groupes de femmes ont
présenté des mémoires au Groupe d’étude
sur la garde d'enfants. Les groupes se
sont dépensés au cours des douze derniers
mois afin de s’assurer que leurs recomman-
dations soient conformes & celles de
I'Association canadienne pour la promotion
des services de garde & I'enfance.

Le Premier ministre a mis sur piad
un comité de trois personnes qui tiendra
des audiences publiques et acceptera des
mémoires sur la question du libre-échange.
Des invitations ont été lancées au Comité
d'action de la Saskatchewan ainsi qu'au
Club des femmes de carrieres libérales et
commerciales. Le Comité d'Action a égale-
ment demandé la permission de pouvoir
faire une présentation lors des audiences
publiques, ce qui a manifestement surpris
le gouvernement qui ne pensait pas que
nous étions intéressées par la question.

I'Alberta travaillent, Musgreave et Elliott
devraient suivre I'exemple du Premier
ministre Don Getty et voir le beau coté
de la médaille. Les femmes de ['Alberta
sont une source de main-d'oeuvre a bon
marché, ne gagnant que 12 082 § par
année en moyenne, alors que les hommes
gagnet 23 150 3. »

D'autre part, I'ancienne présidente
de la Commission des droits de la personne,
Marlene Antonio, affirme avoir démissionné
parce qu'elle était opposée aux programmes
d’action positive dictatoriaux et socialistes
qui entrainent une discrimination contre
les hommes blancs bien qualifiés. « Je suis
d'avis qu'on est allé trop loin avec les
droits de la personne dans certains cas, »
a-t-elle maintenu.

C'est dans ce climat politique que
le gouvernement a enfin mis sur pied
son conseil consultatif sur les questions
féminines, qui sera présidé par Margaret
Leahey, une ancienne journaliste du réseau
de télévision ITV. Les groupes de femmes
ont accueilli sa nomination avec réserve
puisqu'elle n'a aucun antécédent dans le
mouvement des femmes. Elle a de plus
affirmé qu'elle tient 4 ce qu'un homme
fort soit nommé au conseil. Les femmes
de I'Alberta attendent toujours la loi qui

Alberta &TN-C

établira les modalités de fonctionnement
du conseil.

La cour du banc de la reine a refusé
de donner suite a l'appel interjeté par une
enseignante congédiée par le conseil
scolaire catholique de Hinton aprés étre
devenue enceinte sans étre mariée. Elle
avait été congédiée pour avoir « adopté
un style de vie qui a entrainé une deuxiéme
grossesse 4 l'extérieur du marriage. » Le
juge Holmes a estimé que le conseil scolaire
avait agi raisonnablement et légalement
parce que l'enseignante « savait que les
relations  sexuelles  extra-matrimoniales
sont contraires 4 I'enseignement de I'Eglise
catholique et gqu'en agissant de la sorte,
elle allait a l'encontre de la philosophie
et des directives du conseil scolaire. »

lombie-Britannique

Yukon

ON PREPARE LA PROCHAINE ELECTION

Q

de Jane Evans, représentante régionale

C'est le calme plat derniérement en
Colombie-Britannique dans l'attente de la
convention du Crédit social qui choisira
le prochain premier ministre de la province.
Parmi les prétendants il v a Grace McCar-
thy, célebre pour avoir dit des banques
alimentaires qu'elles n'étaient que « des
gauchistes qui nourissent des gauchistes »
et Bill Vander Zalm qui compte gouverner
en s’inspirant de bons principes chrétiens.

Toutefois, le groupe Women’s Economic
Agenda, situé a l'université Simon Fraser,
formule déja de nouvelles stratégies en
vue de la prochaine élection. En plus
d'avoir préparé un guide a Iintention
des électrices (Voter's Guide for Women),
ce groupe compte organiser des réunions
publiques de quartier, distribuer des ques-
tionnaires et évaluer les positions des
candidat-e-s.

La nouvelle association des centres
de femmes, la B.C. Women's Centre Associa-
tion, travaille discrétement a unir et
renforcer le travail des centres de la
province,

Il v a lieu doffrir des félicitations
mesurées pour la nouvelle loi provinciale
sur les films vidéo. Elle est bien pensée,
prévoit I'embauche de personnel, définit
clairement les pouvoirs et la procédure
d’appel et comprend de plus une section
sur la violence qui permet Iinterdiction
de films comme « Massacre 4 la trongon-
neuse ». Les films érotiques doivent doréna-
vant étre vendus dans des rayons séparés
des magasins interdits aux moins de 18 ans.

Les infirmiéres ont indiqué leur
intention de déclencher une gréve dans la
plupart des hopitaux et des centres d'hé-
bergement. Elles furent informées qu’elles
feraient I'objet d'un lock-out si elles
débrayaient car il ne doit pas y avoir de
gréve avant la fin d'Expo 86. Elles deman-
dent une augmentation de 7 % ainsi qu'une
amélioration de leurs conditions de travail.

La ville de Vancouver a manifesté
son appui au centre de transition de
Vancouver. Des bénévoles assuraient une

Suite a4 la page 15
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** ACTIVITES ** CONTACTS ** RESSOURCES ** ACTIVITES **

EVENEMENTS

Calendrier des prochaines rencontres du
DisAbled Women's Network de Toronto.

Le 17 aoit, barbecue et éplucheite de
mais. Rencontre mensuelle au 25, rue
Elm de 13 h a 16 h. Toutes les femmes
sont bienvenues. Entrée accessible. Si
vous avez besoin d'interprétation gestuelle
ou d’un service particulier, veuillez appeler
Joanne (466-2838) ou Pat (694-8888) au
moins une semaine A I'avance.

Le 21 septembre, féminisme et handicap.
Rencontre mensuelle au 25, rue Elm, de
13 h 4 16 h. Voir ci-dessus.

Le 11 octobre, Combattre [I'image de
I'Amazone : handicap, maladie chronique,
image corporelle et sexualité lesbienne.
Rencontre spéciale marrainée par DAWN
de 9 h a 17 h au 25, rue Elm. Renseigne-
ments : Joanne (466-2838),

LOGEMENT

La coopérative Sitka Housing, dont Ia
construction doit s'achever cet été, offre
aux femmes de Vancouver des logements
a4 prix modiques sécuritaires et de bonne
qualité. Renseignements : 255-9265 ou
291-0703 ou écrivez a Sitka Housing Co-
operative Society, 2842, rue St-George,
Vancouver C.-B. V5T 3R7.

Festival canadien des femmes

Le troisiéeme Festival canadien des femmes
va débuter bientot, soit les 5 et 6 septem-
bre 4 Winnipeg. Cependant, nous avons
besoin de votre aide! Le Festival connait
de graves problémes financiers. Pour étre
en mesure de présenter et d'aider de
nouveaux talents féminins du monde cana-
dien des arts, nous avons besoin de l'appui
de la communauté féminine du pays.

Vos dons sont grandement appréciés.
Aidez-nous a faire du Festival canadien
des femmes un événement culturel essentiel
4 la vie artistique canadienne en nous
faisant parvenir vos dons, en devenant
membre ou en organisant une cueillette
de fonds a notre intention.

Festival canadien des femmes
161, rue Stafford, bureau 3,
Winnipeg (Manitoba) R3IM 2W9
(204) 477-5478

DANS NOTRE PROCHAIN NUMERO...

Un rapport sur les consultations entre

les groupes de femmes et le Secrétariat

d'Etat

De nouvelles résolutions de politique

AVIS DE RECHERCHE

Caricaturistes féministes! Nous préparons
un répertoire des caricaturistes
féministes canadiennes. A cette fin, nous
vous demandons d’envoyer un exemplaire
de vos dessins ainsi que votre nom et
votre adresse a Susan De Rosa, a/s
Commiqu'Elles, 3585, rue St-Urbain,
Montréal (Québec) H2X 2NG6.

Le Mouvement syndical de la Saskatchewan
a généreusement accepté d'envoyer un
membre du conseil de direction de 1'Asso-
ciation des femmes autochtones de Ia
Saskatchewan au Nicaragua en aoat. Clest
une chance unique pour nos représentantes
de voir sur place les résultats de ce
mouvement populaire qui a réussi a rebatir
un meilleur environnement social. Nous
faisons actuellement une cueillette de
fonds pour permettre a4 une deuxiéme
femme de participer au voyage. Nous
vous sommes trés reconnaissantes de
votre aide car cela nous éviterait dorga-
niser quantité de bingos. Merci de votre
appui. Aprés notre retour, nous vous
proposerons des rencontres, diaporamas,
etc. Veuillez envoyer vos dons a4 la Sask-
atchewan Native Women's Association,
1315, rue Scarth, Regina, Sask. S4R 2E7.

DERNIERES PARUTIONS

Le Comité sur la santé s'est uni au Comité
sur l'emploi et I'économie pour publier
une nouvelle brochure Reproductive Hazards
in the Workplace: Some Cases (Fécondité
humaine et milieu de travail : quelques
cas). Congu comme manuel de formation
pour les syndicats et autres groupes, cet
ouvrage contient des exemples de conven-
tions collectives ainsi que des études de
cas. Une version frangaise est en prépa-
ration. On peut se procurer la version
anglaise au colt de 1,50 § l'exemplaire au
secrétariat du CCA, 344, rue Bloor ouest,
bureau 505, Toronto Ont. M55 1W9.

Le Victoria Women's Sexual Assault Centre
vient de publier un ouvrage inusité, Work-
ing with Survivors of Sexual Assault.
Grice 4 ce livre, les intervenant-e-s

pourront approfondir leurs connaissances
du sujet et ainsi agir avec plus de confian-
ce auprés des victimes. On peut également
se procurer deux autres ouvrages trés
recherchés, Let's Talk About Sexual Assault
et Reservations for One: A Woman's Guide
to Safe Travel, en s'adressant au Victoria
Women’s Sexual Assault Centre, 1045, av.
Linden, Victoria, C.-B. V8V 4H3 (604)
383-5545.

RESSOURCES AUDIOVISUELLES

Isis International annonce la parution de
son dernier livre, Powerful Images: A
Women's Guide to Audiovisual Resources.
Ce livre de 210 pages offre une foule de
renseignements sur les films, vidéos,
diaporamas et films fixes reéalises par des
femmes au cours des derniéres années.
Illustré de nombreux diagrammes et photos,
'ouvrage est écrit dans un style simple,
ce qui le rend accessible aux personnes
sans formation technique. Renseignements :
Isis International, Via Santa Maria dell’-
Anima, 30, 00186 Rome, Italy.

L'Office national du film a le plaisir
d’annoncer le lancement de son film acc-
lamé sur la prévention des agressions
sexuelles des enfants Feeling Yes, Feeling
No. Ce film est offert en format 16 mm
ou sur bande vidéo aux éducateurs et
aux personnes ressources. Il comprend un
guide explicatif avec aides pédagogiques
et suggestions d'activités, Le film a aussi
été adapté pour servir aux familles. Il
est donc offert en format VHS ou Beta.
Les deux versions, pour familles et pour
professionnels, sont en vente dans tous
les bureaux de I'ONF au prix spécial de
24,95 § (taxe provinciale non comprise).

SE DEBATTRE est une série de trois
films qui se penche sur le drame des
femmes battues dont on estime le
nombre & 1 000 000 au Canada. Les
témoignages des victimes et des
interventant{e)s situent l'ampleur et
la gravité du probléme, ainsi que la
nature des services a la fois matériels
et psychologiques dont peuvent
béneficier celles qui en ont besoin.

Si jamais tu pars, le premier film de
la serie vise a faire connaftre les
ressources et les services disponibles
pour les femmes battues. Il met en
relief la solitude qu’éprouvent les
femmes victimes de violence familiale
et souligne que, d'abord et avant

Suite a la page suivante
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tout, 'important c’est d’en parler.
J'osais pas rien dire, le deuxiéme film
de la série a pour but de faire
connaitre les ressources et services
disponibles en zones rurales pour les
femmes victimes de violence familiale.
L'accent est ici mis sur la région de
1’Abitibi-Témiscamingue, au Québec,
et traite aussi du cas des femmes
autochtones. Reconstruire la confiance
en soi des femmes battues demeure le
gros défi des maisons de transition.
Fallait gue ga change est le troisiéme
film. Il wvise & faire reconnaitre la
nécessité d’une concertation des
intervenant{e)s auprés des victimes de
la wviolence familiale. Le film dépeint
les caractéristiques des hommes
violents et insiste sur la nécessité de
combattre le mal a sa source en
amenant ceux-ci a suivre une thérapie
spécialement congue pour eux.

Suite de la page 13

permanence depuis sa fermeture I'an
dernier par la province. Vancouver offre
une place par 20 000 personnes tandis
qu'a Toronto, il y a une place par 7 000
personnes.

Vous vous souvenez de la femme de
Quesnel, C.-B., qui avait pris la parole
au cours de la derniere AGA au nom d'une
jeune autochtone qui avait été violée et
battue par quatre blancs? Au cours du
procés la victime, pour qui l'anglais est
une deuxiéme langue, s'est embrouillée
pendant son témoignage. Il était évident
qu'elle n'était pas consciente de I'impor-
tance de ce qu'elle disait. Elle n'a pas
pu avoir recours a un interpréte et il
n'y avait pas de d'assistant-e judiciaire
autochtone. Deux des accusés ont pu
plaider coupable 4 une accusation de
voie de fait simple. Ils ont été condamnés
a des peines d'un an chacun. Les autres
ont regu une condamnation avec sursis avec
I'obligation de faire 200 heures de travail
communautaire, Ces peines ont été réduites
aprés interjection d’appel. Le Centre des
femmes de Quesnel ainsi que diverses
organisations de femmes autochtones
demandent au CCA de les appuyer dans
leur tentative d'attirer l'attention du
public sur ce cas.
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