QUARTERLY NEWSLETTER OF THE NATIONAL ACTION
COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN (NAC)

LETS MOVE INTO THE NEW THE MILLENNIUM
IN SISTAH-HOOD AND SOLIDARITY!

"Having overcome as a race and a sex so many obstacles that to the fainting, faltering heart seemed
insurmountable in the past, we shall neither be discouraged at the temporary failures of our friends, not
frightened at the apparent success of our foes.” Mary Church Terrell (Black feminist abolitionist,
1863-1954).

hese words spoken by Mary Church Terrell in my opinion best exemplifies the attitude
| that should prevail in the Canadian women’s movement. NAC is over 27 years old and has
gone through several dynamic, controversial yet evolutionary and necessary changes. We
have moved from an organization that was seen to represent the issues and dreams of one
sector of women in Canadian society to an organization that enhances the representation of
women within a race, class and gender framework that is conscious, progressive and assertive.
We have been the subject of major backlash and undermining from within and without - which
still continues today. While some may want to think that NAC has become marginal and
irrelevant, our support base has proved otherwise. We have been honoured with a broad base
of continued and growing support. This is especially so amongst local, grass-roots women’s
organizations, unionized women, women in the anti-poverty, anti-violence, immigrant and
refugee rights, lesbian and student movements.

As we move into the next millennium, let us remember the fact that it is women and children
who make up the majority of people living in poverty in Canada and globally. Let us remember
that women with disabilities, young women, indigenous women, immigrant women, refugee
women, lesbians, older women and black women are still subjected to a harsh environment of
racism, classism, ageism, ableism and homophobia. Of necessity the Canadian feminist
movement must consider all these women a priority. As we climb we must lift everyone with us,
not on their backs or in spite of their presence. This is the essence of sistah-hood and solidarity
as we move confidently forward into the year 2000!

I would like to take this opportunity to thank our many members, supporters, allies, Action
Fund donors and staff for their steadfast support throughout some of the toughest times for
NAC. It is because of you that NAC has been able to make it through another year. It is with
your continued unwavering support that NAC will welcome the new millennium standing firm,
autonomous, spirited and with a heightened sense of feminist radicalism!

Joan Grant-Cummings, President
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t is on without a

doubt. We will
wheel, stomp, run,
walk, jog, bang pots,
hang up brooms,
drum, sing and move
tenaciously and
defiantly to build an
international
feminist movement
based on solidarity
and equality
amongst women!

Over 3,000 women's
groups and 140
countries have
currently signed on
to the World March
of Women 2000. It is
absolutely important
that each and every
organization sign on

(.../.:2)



ACTION NOW!

VoL, 9, No. 2

independent of its affiliation with an umbrella group
such as NAC or the Canadian Labour Congress.

National Planning:

The Pan Canadian Coordinating Committee has been
formed to coordinate and mobilize Canadians for the
World March in Canada. It is made up of around 20
national organizations including NAC, the Canadian
Labour Congress, the Canadian Research Institute
for the Advancement of Women, the National Anti-

Poverty Organization and the Women's Inter-Church |

Council of Canada.

A document on the national demands is being devel-
oped. It will include the political context for Canadian
women. It represents the consensus already reached
widely amongst women’s groups on key issues. Log
on to the webside www.ffq.qc.ca/marche2000 to
access other materials such as the world demands
and the March 2000 newsletters.

A coordinator is in the process of being hired and will
be responsible for coordinating national activities
from the NAC office.

Goals of the March:

¢+ To encourage grassroots women's groups to
participate together in addressing the issues of
poverty and violence against women;

+ to connect women’s struggles around the world;

¢ to promote equality between women and men,
and amongst women;

¢ and to demand accountability and concrete ac-
tion from our governments to improve the quality
of women’s lives.

Overarching Demands of the March:

1 Recognizing that women and children make up}}

70% of people living in poverty in Canada and
around the world, we urge the governments at all

levels in Canada to adopt a legal framework and

strategies aimed at eliminating women'’s poverty.

2 Recognizing that violence against women in all |

forms is a violation of human rights, we urge the
government and people of Canada to put in place

policies and programmes to end all forms of vio- §

lence against women.

Time lines: March 2000 Activities

¢ March 8, 2000 - International Women’s Day. March

launched worldwide. Launch of signature campaign.

+ May 27, 2000 - NAC, as part of our AGM will be |
organizing a National Opinion Tribunal on Women’s)
Poverty - What is the governments role? lurists, |
prosecutors, witnesses and defenders will be required.

+ June 11-14, 2000 - The Canadian Labour Congress
will be having its National Women’s Conference and |

this will be one of the national March activities.

Day.

¢ October 2000 - Alert of the Canadian Association of§
Sexual Assault Centres. The end leg mobilization of §

symbolic Canadian women'’s March

+ October 12-17, 2000 - The Fédeération nationale des|
femmes canadiennes frangaises will hold its AGM and |

the March 2000 will be the focus.

+ October 15, 2000 - U.S. women will organize a rally |
in front of the International Monetary Fund and the
World Bank. This March will have a strong interna- |

tional component.

¢ October 17, 2000 - International Day for the Erad)-|
cation of Poverty. Local, national and international
actions will be planned. The international rally will take |
place at the UN in New York where the Secretary |

General, Kofi Annan, is expected to meet with a

delegation of women and accept the world demands |

and postcards.

¢ September 25, 2000 - Aboriginal Women’s Action

How Y

an Get Involv

¢ Organize an International Women’s Day
event to launch the World March in your
community.

+ Plan weekly or monthly activities to focus on

poverty and violence against women from
March 8 to October 17, 2000.

+ Participate in the signature campaign and
sign off and distribute postcards.

+ Support your local March organizing com-
mittees as a volunteer planner and buy a
March 2000 T-shirt and button.

+ Donate to the NAC's Organizing Fund for the
March 2000.

+ Participate in lobbying the government on
the demands. Watch out for the call!
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After much arduous work the From Local to Global |
research project got off the ground and so far has |
demonstrated to be, as we anticipated, a significant body of §
work for the organization. We are nearing the completion of |
Phase 1 of the project. Some key activities that were completed
in this phase were the literature search and a National |
Conference which will give us an initial scan of women's i
perspectives on globalization. i

The_ unique strength of NAC's From Local to Global Research

Project is its participatory action research methodology. It is
based in how women live with and through social and economic |
policy change. It develops policy alternatives from micro to [
macro, without losing sight of the important connections [
between community and international organizing. In addition |
NAC brings to its research a strong array of scholars and |
activists who have front line experience in a range of areas. |
These members share the conviction that the recent trend of &
globalization is an extension of already existing arrangements. |

At the 1999 AGM and National Conference the From Local tol
Globqf research project was presented to member groups and |
your input requested. The result is an important first step in f
assessing the multiple effects on women, women'’s ||
organizations and equality seeking groups of changes in the
organization and location of global capital.

The NAC Research Group is formed by:

* Isabella Baker * Cenen Bagon

* Barbara Cameron * Sandra Carnegie-Douglas
* Marjorie Cohen * Anick Druelle

* Joan Grant-Cummings * Jon Leah Hopkins

* Sunjee John * Ann Phillips

* Sherene Razack * Laurell Ritchie

* Deborah Stienstra * Cindy Wiggins

We are in_ the process of completing our first report and
synthesizing the data from the National Conference & AGM
workshops and the literature search.
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THE 2000-2001 BUDGET

child care and a national child development strategy. As part

of the resolution at the NAC 1999 AGM members agreed that
the March 2000 and a campaign to push the government to bring
in @ new social program for the new millennium would be our
major goals.

Enclosed in this issue of Action Now is the NAC policy paper on |

In our submission to the House Standing Committee on Finance
we stated clearly we want to see a National Child Care Program
announced, enhancement and expansion of the qualification for
maternal and parental benefits, UI to be accessible to at least
70% of unemployed workers, $30 million in core funding to
women'’s groups, $50 millions to feminist grass-roots services
working on sexual assault and other forms of violence against
women.

E-mail, call or fax to register your support for these demands :
« Paul Martin, Minister of Finance
E-mail: Martin.paul@fin.gc.ca
Telephone: (613) 996-7861
Fax: (613) 995-5176
» Hedy Fry, Secretary of State (Status of Women)
E-mail: FryH@parl.gc.ca
Telephone: (819) 997-9900
Fax: (819) 953-8055
» Jane Stewart, Minister of Human Resources and Development
E-mail: Stewal@parl.gc.ca
Telephone: (819) 994-2482
Fax: (819) 994-0448

NAC'S NATIONAL CONFERENCE 8 ANNUAL GENERAL MEETING
WILL TAKE PLACE FROM MAY 26 TO MAY 28, 2000
AT THE CROWNE PLAZA HOTEL IN OTTAWA
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SPECIAL OFFER FOR NAC MEMBERSI
Guess what? It Pays to Be a Feminist!
HERIZONS mapazine has a great Introduc-
tory Subscription Offer for NAG

q members and SUpporters.
. SUBSCRIBE to Herizons, we'll make a $10
donation to NAC. That's right. :
* You'll helptwe feminist organizations and -
i receive an Intreductory i
: Subscription to Canada's largest feminist
. magazine. Mall In yeur cheque for $23.99.
; TAKE ACTION NOW!

MAIL TO HERIZONS/NAG SPECIAL OFFER

PO Box 128, Winnipey, MB R3C 261
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“The Talk”

The women’s movement has long maintained, that having control over our
bodies and access to good child care are fundamental tenets to achieving
equality. Feminists have lobbied governments to respect women’s rights as
both mothers and workers. Women’s equality in the home and in the paid
workforce go hand in hand.

In 1993, women in Canada were promised 150,000 new child care spaces by
the Federal Liberals. Many women believe, and this is borne out by voting
patterns, that the Federal Liberals swept into power on a pink tide, related to
the Liberals’ child care commitment.

This, in addition to the Free Trade debate, created the shift in the political
spectrum. Since then, Prime Minister Jean Chretien has announced that a
Children’s Agenda is key to Canada’s ability to advance in the new
millennium. The Prime Minister also acted as co-chair of the National Forum
on Health which, in its report, named early childhood development and
parenting programs as pre-requisites to healthy families and communities.

When we go back even further than that, we can see that all political parties
in the House signed an agreement to eradicate child poverty by the year 2000.
Ten years later child poverty has increased alongside women’s poverty.
Children after all, have mothers and women are the primary care-givers.

In 1999, women and children have heard even more talk about a Children’s
Agenda. In May 1999, the government released another document “A
National Children’s Agenda - Developing a Shared Vision,” exhorting the
provinces and the federal governments to work on a children’s agenda.

11

12 POINT AGENDA
FOR
WOMEN, CHILDREN &
FAMILIES

A new social program to provide
child care services.

Medicare should cover homecare
and pharmacare.

Increase subsidized housing in a
new Social Housing initiative.

Laws must recognize the right to
financial assistance when in need,
at levels that account for normal
living costs, with a right of
appeal. No one must be forced to
work/train for welfare.

Cancel Third World debt.
Women carry the burden when
health and social programs are
cut to satisfy the IMF and World
Bank.

We need a fair and just
immigration & refugee policy.

Federal pay equity judgments to
be paid up in full... now!

Stronger public pensions: older
women'’s well-being depends on
OAS, GIS and CPP/QPP,

Federal funding for women’s
services such as transition

housing and services for those
leaving abusive relationships.

Modernize U.L so women in
precarious, part-time, part-year
jobs don’t lose benefits during
layoffs & maternity leave.

Child Tax Benefit rewrite to
prohibit provinces from reducing
social assistance to families
receiving the tax benefit. A
universal family allowance is
needed.

Public funding for students and
others upgrading their education
or skills - not loans, vouchers and
lifelong debt.



ADVANCING EQUALITY RIGHTS IN CANADA

ADVANCING EQUALITY RIGHTS IN CANADA

The Early Years Report of 1999 also stated that
enrolling children in a child development program
was essential to future success in school.

The National Council of Welfare also waded in this
year and made it crystal clear in its report that “many

social programs benefit families but child care is the
backbone of them all.”

Even economists have ventured to speakout on this
issue. Professors Gordon Cleveland and Michael
Krashinsky in their study have said, “publicly funded
child care would represent a prudent and
productive use of scarce public funds.” The well
known auditing firm KPMG, in its assessment of the
province of Ontario’s work fare program, has
attributed the blame for the failure of the program to
lack of access to child care. They claim that the
inaccessibility of child care actually costs the
province of Ontario more and prevents women from
coming off welfare and participating in the
workforce.

In February 1999, Canadians were told that our
governments had reached an agreement on “A
Framework To Improve The Social Union For
Canadians.” All provinces signed on with the
exception of Quebec. This framework promotes the
notion that the provinces and the federal government
will work together to meet the needs of Canadians.
We have been promised that this social union
framework will promote shared values and principles
such as “equality, respect for diversity, fairness,
individual dignity and responsibility, mutual aid and
our responsibilities for one another”. Social Union
. also promises to operate in an environment of
“mobility within Canada; public accountability and
transparency; working in partnership for Canadians;
and improving social programs for Canadians”.

... More Talk”

Today, more Canadian women have entered the
workforce than 20 years ago. However, our progress
is uneven. This uneven-ness is related to Canada’s
ambiguity about the role of women in the paid labour
force and in their role as mothers in the domestic

domain. With the new global economy this has not
improved. Women are often touted as being the new
entrepreneurs and the new self-employed. A recent
study of 650,000 women by the Canadian Policy
Research Networks paints a different picture, an
“ominous” one. Virtually 3/4 of the women
interviewed were struggling financially with an
average salary of only $15,000.00 a year.

Canada has the dubious distinction of having the
second highest rate of low-paying jobs for women in
full-time employment of the OECD countries (CLC
Report). Most single mothers have incomes of less
than $20,000/year. With the increase in non-standard
work for women (part-time, temporary, contingent,
home-working), women’s access to Unemployment
Insurance (U.L.) benefits for layoffs as well as
maternity and sick leave, pensions and other benefits
have eroded and worsened.

The government has smashed the universal Family
Allowance (baby bonus) in favour of a National
Child Benefit which is seriously flawed and plays
into the sentiments of the “deserving” versus the
“undeserving poor.” The Child Benefit is only
accessible to some families, and not the most
vulnerable families, who are on social assistance.

Government cutbacks have limited or cut-off
women’s access to legal aid services to pursue child
support payments. In the province of Ontario, the
government has recently admitted that its ‘deadbeat
dads payment program’, privatized to a collection
agency had only recovered a mere 10% of the money
outstanding to the mainly female parents.

Canada is giant step behind most of the OECD
countries with regards to a progressive family
policy.

With the government’s regressive changes to U L it is
women who have been most negatively impacted
with a loss of benefits during layoffs and job loss, as
well as maternity benefits, due to new time quotients
needed to qualify. Juxtaposed with the increased
non-standard jobs, this is a change that blatantly
demonstrates the lack of a gender-impact analysis in
policy development and implementation.

In our government’s enthusiasm to follow the
dictates of the free market system, women’s rights
are being pushed aside.

“Walking the Talk”

The women’s movement in Canada, continues to
support a multi-faceted strategy to ensure that our
families can thrive.

We believe that there are some basic elements to a
National Children’s Agenda that form the core of the
agenda:

1. 4 National Early Childhood Education Program.

Such a program would consist of child care, early
childhood education and other support programs.
Child care is the nexus of any basket of programs and
cannot be left out. All parents will benefit, regardless
of whether they are in the paid workforce or not.

To date, Quebec is the only province that has moved
decisively to provide what amounts to an early
childhood program, including day care for all
families. A model now exists in our country and
other governments can either emulate it or improve
upon it. The option can no longer be no action.

2. Expanded Maternity and Parental Leaves and
Benefits.

Canada continues to lag by not providing appropriate
supports for parents and valuing child bearing and
rearing. In fact, over the past 3 years the federal
government has made changes to U.L. that have
eroded some of the benefits women had. Self-
employed women and part-time and part-year

workers are the worse off. Self-employed women are
not covered with regards to maternity benefits, yet
under the new economy, their numbers have tripled.
Due to the increased non-standard work that women
are forced to take, many do not meet the new
qualification under U.I. Not only does this impact
women’s access to regular layoff benefits, sick
benefits and maternity benefits but women’s
pensions will also be affected.

Some polls show that women have a preference for
returning to the paid work force after 2 years of
caring for children at home. We recommend that
maternity benefits/parental benefits be extended to at
least one year, in the 2000-2001 budget and the
categories of qualification be expanded.

3. The National Child Benefit.

The government has dropped the ball by bringing in
this half-baked scheme. We strongly believe that the
current construction of this benefit is discriminatory
and legitimizes the creation of the categories of ‘the
deserving poor and the undeserving poor’. It is the
most vulnerable parents, single mothers on social
assistance, that have borne the brunt of this
discriminatory ‘benefit’.

There should be no clawback for families on welfare
receiving this ‘benefit’.

Provinces should also be told that the ‘benefit’ must
be given to parents and not applied to so-called
parenting programs. All low income and modest
income families must have access to the “benefit’
regardless of whether they are on welfare or are ‘the
working poor’, without clawback.
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At a time when women and children make up 70% of the country’s poor, it is
high time the government acts to advance the National Children’s Agenda.

The year 2000-2001 budget must include spending on a new social program -
The National Strategy on Early Childhood Development. We need to implement
the long promised national child care program for at least $ 2B. Furthermore $1B
of the surplus that has been created should be applied to expanding and
enhancing maternal/parental benefits in the 2000-2001 budget.

To redress the inequities created by the National Child Benefit, we recommend
that the federal government assign $1B to increase this benefit to all low and
modest income families, including social assistance recipients.

All the so called UT surplus should be returned to unemployed workers.

No across the board tax cuts are desirable or warranted in the next budget. The

government has to deal with the social deficit first. In this regard our ledgers
reflect a sea of red ink.

Women and their children, living in poverty should not take a backseat to middle
and upper income Canadians.

WITH THE FURTHER
DECREASE IN
CHILDCARE SPACES
AND SUBSIDIES, THINGS
HAVE BECOME EVEN
HARDER FOR WOMEN,
ESPECIALLY SINGLE
MOTHERS. WHILE
CAPITALISM EXPECTS
WOMEN TO PROVIDE A
CONTINUOUS, CHEAFP
WORKFORCE, IT HAS NO
INTENTION OF
SUPPORTING THIS
WORKFORCE.

NATIONAL
ACTION
COMMITTEE ON
THE STATUS OF
WOMEN

203-234 EGLINTON
AVE. E.
TORONTO, ON
M4P 1K5

PHONE: (416)932-1718

Fax: (416)932-0646

E-MAIL: NACRWEB.NET
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BULLETIN TRIMESTRIEL DU COMITE CANADIEN D'ACTION
SUR LE STATUT DE LA FEMME (CCA)

SOEURS, EN AVANT VERS LE NOUVEAU MILLENAIRE
AVEC UN ESPRIT SOLIDAIRE!

"Ayant vaincu, en tant que race et genre, le coeur hésitant, tant d'obstacles qui nous
paraissaient insurmontables, nous ne serons découragées ni par les échecs temporaires de nos
amies, ni par lapparent succeés de nos ennemies. “Mary Church Terrell (Abolitionniste-féministe
noire, 1863-1954).

Ces mots de Mary Church Terrell exemplifient trés bien, dans mon opinion, I'attitude qui
devrait prédominer dans le mouvement des femmes canadiennes. Le CCA a déja plus de 27
ans d'existence et a traversé plusieurs étapes de changements nécessaires en son évolution.
Nous avons remplacé une organisation qui représentait les problémes et réves d'un seul secteur
de femmes de la société canadienne par une organisation qui rehausse la représentation de
toutes les femmes de notre société de fagon consciente et progressive. Nous avons été sujet
de plusieurs contrecoups majeurs et on a souvent éssayé de miner nos fondements - probléme
qui continue encore aujourd'hui, Cependant que quelques personnes veulent penser que le CCA
est devenu marginal et sans rapport avec la réalité, nos groupes membres prouvent autrement.
Nous avons la chance de représenter de plus en plus des organisations de base qui nous offrent
un support croissant (centres communautaires de femmes, femmes syndiquées, immigrantes et
réfugiées, des groupes de femmes qui luttent contre la pauvreté et contre la violence,
lesbiennes, le mouvement d'étudiants et étudiantes).

Cependant que nous avancons vers le prochain millénaire, n'oublions pas que la majorité des
gens qui vivent dans la pauvreté sont des femmes et des enfants, tant au Canada comme au
niveau mondial. N'oublions pas que les femmes handicapées, les jeunes femmes, les femmes
indigenes, les femmes immigrantes et réfugiées, les lesbiennes, les femmes &gées et les
femmes noires sont encore soumises & un environnement sévere de racisme, classisme,
ageisme et homophobie. Il est donc nécessaire que le mouvement féministe canadien
considére toutes ces femmes comme priorité. En avancant vers I'an 2000 il faut que nous
entrainons toutes nos soeurs, en solidarité!

J'aimerais en cette occasion remercier tous nos groupes membres, nos alliés/es, les personnes
qui nos offrent des donations et le personnel du Secrétariat national pour leur ferme support en
ces temps difficiles. C'est grace a vous tous et toutes que le CCA a été capable de survivre une
autre année. C'est avec votre support inébranlable que le CCA accueillera le nouveau miliénaire
avec un esprit fort, autonome et vif et avec un sens de féminisme radical!

Joan Grant-Cummings, Présidente

DANS CE NUMERO
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LA MARCHE
MONDIALE DES
FEMMES 2000

Sans aucun doute,
nous tournerons,
marcherons,
courrons, battrons
des tambours,
chanterons et
lutterons avec
ténacité et courage
pour construire un
mouvement
féministe
international basé
sur la solidarité et
I'égalité!

Plus de 3,000
groupes de femmes
et de 140 pays se
sont déja inscrits
pour participer a la
Marche mondiale
des femmes 2000. Il
est absolument
important que toute
organisation
participe a la
Marche, soit de
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on indépendante ou bien a travers l'affiliation a un
upe tel que le CCA ou le Congrés du travail du Canada.

rganisation nationale:

Comité canadien de coordination a été formé pour
aniser et mobiliser les canadiens/nes pour la Marche
femmes 2000. Il est composé d'environ 20 organisa-
15 nationales, y compris le CCA, le Congres du travail du
1ada, I'Institut de recherche canadienne pour le progres
femmes, I'Organisation nationale contre la pauvreté et
‘onseil des femmes inter-églises du Canada.

document sur les demandes nationales est entrain
re développé. 1l inclura le contexte politique pour les
imes canadiennes et représente le consensus atteint
mi les groupes de femmes de notre pays sur les
wstions clefs qui nous occupent. Vous pouvez accéder a
te sorte d'information sur la Marche a travers I'adresse
stronique www.ffq.qc.ca /marche2000.

2 coordinatrice va étre embauchée au mois de janvier
sera responsable de la coordination des activités na-
1ales. Ell travaillera au Secrétariat national du CCA, a
onto.

jectifs de la Marche:

‘ncourager les organisations de femmes pour participer
dresser ensembles les questions de pauvreté et vio-
ze contre les femmes.

‘onnecter les luttes de femmes autour du monde.

‘ncourager I'égalité entre les femmes et les hommes, et
mi les femmes.

xiger a nos gouvernements la responsabilité et des
ons pour améliorer la qualité de vie des femmes.

Demandes de la Marche:

1 En reconnaissant que les femmes et les enfants
représentent le 70% des gens pauvres qui vivent au Canada
et autour du monde, nous voulons éxiger aux
gouvernements de notre pays qu'ils instaurent une structure
légale et des stratégies qui visent & I'élimination de la
pauvreté chez les femmes.

2 En reconnaissant que la violence contre les femmes,
dans toutes ses formes, représente une violation des droits
de la personne, nous voulons éxiger le gouvernement du
Canada qu'il mette en place des politiques et des
programmes pour en finir avec toute forme de violence
contre les femmes.

Calendrier d' activités:

¢ Le 8 mars 2000 - Journée internationale de la femme.
Lancement médiatique des activités de la Marche.
Commencement de la campagne de signatures des cartes
d'appui.

4 Le 27 mai 2000 - Assemblée générale annuelle du CCA,
qui organisera un tribunal d'opinion national sur la
pauvreté des femmes et le role du gouvernement. On aura
besoin de juristes, plaignants, témoins, et défenseurs.

¢ De I' 11 au 14 juin 2000 - Conférence nationale des
femmes du Congrées du travail du Canada.

¢ Le 25 septembre 2000 - Jour d'action des femmes
indigénes.

¢ Octobre 2000 - Campagne d' alerte de ['Association
canadienne des centres d' assauts sexuels.

¢ Du 12 au 17 octobre 2000 - Assemblée générale annuelle
de la Fédération nationale des femmes canadiennes
francaises.

¢ Le 15 octobre 2000 - les femmes des Etats Unis
organiseront un rassemblement autour du Fond monétaire
international et de la Banque mondiale. Ce rassemblement
aura un fort composant international.

¢ Le 17 octobre 2000 - Journée internationale pour
I'élimination de la pauvreté. Des activités nationales, locales
et internationales seront organisées. Le rassemblement
international aura lieu & 'ONU/New York ol une délégation
de femmes rencontrera son Secrétaire general, Kofi Annan,
pour lui présenter les demandes mondiales et les cartes

postales d'appui.

Comment vous pouvez participer a la
Marche:

¢ Organisez des événements pour lancer la
Marche dans votre communauté en occasion de
la Journée internationale de la femme.

¢ Planifiez des activités du 8 mars au 17
octobre 2000 autour de la pauvreté et de la
violence contre les femmes.

¢ Participez a la campagne de signatures et
distribution des cartes postales d‘appui.

¢ Aidez le comité local d'organisation de la
Marche en tant que volontaire et achetez un
maillot et un bouton avec le logo de la Marche.
¢ Offrez une donation aux Fonds du CCA pour
la Marche 2000.

¢ Participatez a la campagne de pression sur le

gouvernement au sujet des demandes de la
Marche.
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Apres beaucoup d'heures de travail difficile, le projet de recherche
du CCA -Du local au mondial- a démarré et, comme nous avions
anticipé, représentera un grand effort de la part de notre organisa-
tion. Nous approchons l'achévement de la Phase 1 du projet.
Quelques-unes des activités clefs réalisées sont 'organisation de la
Conférence nationale et la recherche bibliographique qui nous

offrira une analyse initiale des perspectives sur la mondialisation de
I'économie.

La force unique de ce projet repose sur sa methodologie participa-
tive qui est basée sur I'expérience des femmes a travers les
changements des politiques sociale et économique. I développe des
alternatives des politiques du micro au macro, sans perdre de vue
les rapports entre les communautés locales et les organisations
internationales. De plus le CCA rassemble en cette recherche un
groupe d'intellectuelles et activistes avec une grande expérience.
(;es femmes partagent son opposition & la mondialisation
economique et considérent que cette tendance actuelle est une
extension d'arrangements déja existants.

Le projet de recherche a été présenté & nos groupes membres
pendant la Conférence nationale et I'AGA de 1999.Le résultat de
votre participation a travers les ateliers représente un important
premier pas dans |'évaluation des effets multiples que la mondiali-
sation de I'économie a sur les femmes, les organisations de femmes
et les groupes qui luttent pour I'égalité,

Le groupe de recherche est formé par:

* Isabella Baker
* Barbara Cameron * Sandra Carnegie-Douglas
* Marjorie Cohen * Anick Druelle

* Joan Grant-Cummings * Jon Leah Hopkins

* Sunjee John * Anne Phillips

* Sherene Razack * Laurell Ritchie

* Deborah Stienstra ~ * Cindy Wiggins

* Cenen Bagon

Nous sommes a présent sur le point de compléter notre premier
rapport qui synthétise le données de la Conférence nationale et des
ateliers de I'AGA et présente la recherche bibliographique.
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LE BUDGET POUR L’AN 2000-2001

ans ce numéro vous trouverait un feuillet informatif sur notre
)campagne pour un Programme national de services de garde des
infants et une stratégie de développement des enfants. A I'AGA de
999 nos groupes membres ont décidé que la Marche dgs fP:mmes
'000 et la campagne pour pousser le gouvernement a creer un
jouveau programme social pour l'an 2000 seraient nos objectifs

yrioritaires.

Yans notre présentation devant le Comité permanent des finances nous
wons affirmé clairement que nous voulons voir annonces un
Jrogramme national de services de garde des enfants, un
-ehaussement et une expansion des qualifications pour les ‘prestatlons
naternelles et parentales, une A.C. accessible au moins a 70% des
ravailleurs/euses en chémage, 30 millions de dollars pour le
financement de base des groupes de femmes et 50 millions de dollars
oour les organisations qui travaillent sur 'assaut sexuel et autres
formes de violence contre les femmes.

Téléphonez, télécopiez ou envoyez des messages éléctroniques pour
enregistrer votre appui a ces demandes:

- Paul Martin, Ministre des finances,
Courrier éléc.: Martin.paul@fin.gc.ca
Téléphone: (613) 996-7861
Télécopieur: (613) 995-5176
- Hedy Fry, Secrétaire d'état (Condition féminine)
Courrier éléc: FryH@parl.gc.ca
Téléphone: (819) 997-9900
Télécopieur: (819) 953-8055 _
. Jane Stewart, Ministre du Développement des ressources humaines
Courrier éléc. Stewal@parl.gc.ca
Téléphone: (819) 994-2482
Télécopieur: (819) 994-0448
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EN AVANT VERS LES DROITS

D’EGALITE AU CANADA

FEMMES ET ENFANTS COMME PRIORITE

"Un service de qualité de garde a |'enfance
avance vers |’ égalité des femmes"

L'ORDRE DU JOUR EN 12 POINTS
POUR FEMMES, ENFANTS ET
FAMILLES

"Les causeries gouvernamentales”

Le mouvement des femmes a longtemps maintenu que le contrdle sur |

nos corps et l'accés a un service de qualité de garde des enfants sont
fondamentaux a I'neure d‘avancer vers I'égalité. Les féministes nous ne

cessont pas de faire pression aupres des gouvernements pour que les |
droits des femmes en tant que méres et travailleuses soient respectés. |

L'égalité des femmes a la maison et au travail vont la main dans la
main.

En 1993, les Libéraux ont promis aux femmes canadiennes la création
de 150,000 nouveaux espaces de services de garde des enfants!

Beaucoup de femmes croient que les Libéraux ont gagné les élections |

grace a cet engagement.

Ceci, en plus du débat sur le libre commerce, a créé un changement |

dans le spectre politique. Depuis, le premier ministre Jean Chrétien a
annoncé que les enfants sont un aspect primordial dans |'ordre du jour
du gouvernement pour avancer dans le nouveau millénaire. Le premier
ministre, dans son rapport présenté au Forum National sur la santé, a
nommé les programmes pour le développement de bonne heure des
enfants et les programmes pour parents comme des pré-conditions
nécessaires pour avoir des familles et des communautés saines.

Si nous voyageons plus loin dans le temps, nous nous apercevons que
tous les partis politiques de la Maison des communes ont signé un
accord pour en finir avec la pauvreté des enfants en I'an 2000. Dix ans

plus tard, la pauvreté chez les enfants et les femmes ne cesse |
d’augmenter. Apres tout, les enfants ont des meres, des femmes qui |

leurs offrent les soins fondamentaux.

En 1999, les femmes et les enfants ont été encore le sujet de plus de |

“causeries” gouvernamentales. En mai 1999, le gouvernement a publié
un autre document "Plan daction national pour les enfants - Elaboration

1 Un nouveau programme social de services
de gardes des enfants.

2  Inclure les soins & domicile et I’assurance
médicaments dans I'assurance santé.

3 Augmenter les logements subventionés dans
le cadre d’une nouvelle initiative fédérale
pour le logement social.

k] Les lois doivent reconnaitre le droit &
I'assistance économique en cas de besoin &
un niveaux pareil aux coilts moyens de vie,
et doivent aussi reconnaitre le droit
d'appellation.Personne ne doit &tre obligé &
travailler pour recevoir de I’assistance
sociale,

S Annuler la dette du tiers monde. C'est les
femmes qui portent le fardeau lorsque les
programmes sociaux sont réduits pour
satisfaire le FMI et 1a Banque mondiale.

6  Nous avons besoin d’une politique juste
concernant I'immigration et les réfugié/es.

7  Les jugements des tribunaux fédéraux sur
I’équité salariale doivent étre mis en vigueur
immédiatement!

8  Renforcer les régimes publics de rentes: le
bien-étre économique des femmes plus dgées
dépend sur la PSV, SRG, RPC/RRQ.

9  Des subventions fédérales pour les services
aux femmes tels que les maisons de
transition et les services pour celles qui
quittent des rapports abusifs.

10 Moderniser I'Assurance Chomage (A.C.)
pour assurer que les femmes qui ont des
emplois précaires et & temps-partiel ne
perdent pas de prestations pendant les
licenciements et les congés de maternité.

11  Réviser la Prestation fiscale pour enfants. Il
faut interdire aux provinces de réduire le
montant d’assistance sociale des familles qui
recoivent la Prestation fiscale pour enfants.
Nous avons également besoin d’une
allocation familiale universelle.

12 Des fonds publics pour étudiant/es et pour
ceux/celles qui veulent accéder 4 une
éducation supérieure (pas de bons, ni de
préts).
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e vision commune," qui exhortait le gouverne-
1t fédéral et les gouvernements provinciaux a
railler ensembles a ce sujet.

Rapport de 1999 sur les premiéres années de
fance affirmait que la participation de bonne
Ire des enfants a des programmes de développe-
nt est essentielle a leur futur succes a I'école.

Conseil national du bien-étre social a aussi affirme
te méme année dans son rapport qu’ "il y a
iucoup de programmes sociaux qui bénéficient les
rlles mais le service de garde des enfants est la

anne vertébrale d'eux tous."

; économistes Gordon Cleveland et Michael
ishinsky affirment dans leur récente étude qu’ "un
vice public et national de garde des enfants
rrésenterait une utilisation prudente et productive
; fonds publics". La bien connue firme de vérifica-
1s financieres KPMG, dans son estimation du
)gramme de mesures d’employabilité de I'Ontario,
attribué I'échec de ce programme au manque
ccés a un service de garde des enfants. Ils
irment que l'inaccessibilité a un tel service co(te
I'argent a la province de I'Ontario et en plus cette
iccessibilité ne permet pas aux femmes
bandonner les services sociaux et de participer a
force de travail.

février 1999 les canadiens/nes ont appris que nos

uvernements provinciaux avaient atteint un accord
r "une structure pour améliorer |'union sociale du
nada". Toutes les provinces ont signé l'accord a
xception du Québec. Cette structure encourage la
tion que les provinces et le gouvernement fédéral
wvailleront ensembles pour satisfaire les besoins
s canadiens/nes. On nous a promis que |'union
ciale encou-ragerait des valeurs et des principes
s que "l'égalité, le respect vers la diversité, la
stice, la dignité individuelle et la responsabilité,
ide mutuelle et les responsabilités des uns vers les
tres". L'union sociale promet aussi d'opérer dans
| environnement de mobilité dans le Canada; de
sponsabilité publique et de transparence; travail-
1t en association et pour les canadiens/nes et
néliorant les programmes sociaux.

"... Encore des causeries"

Aujourd'hui, plus de femmes Canadiennes re-
joignent la force de travail qu'il y a 20 ans. Cepen-
dant, notre progrés est irrégulier. Cet irréguliarité
est en rapport direct avec I'ambiguité du Canada au
sujet du role des femmes dans la force de travail
rémunéré et au sujet de leur réle comme meres
dans le domaine domestique. Avec la mondialisation
de I'économie le probléme ne s‘améliore pas. Les
femmes sont souvent représentées comme les
nouvelles entrepreneuses et les nouvelles tra-
vailleuses indépendantes. Une étude récente sur
650,000 femmes, entreprise par les Réseaux cana-
diens de la recherche politique, présente une image
bien différente et "menacante". Virtuellement 3/4
des femmes interviewées |uttaient pour survivre
avec un salaire moyen de seulement 15,000.00%
annuels.

Le Canada a la distinction douteuse d'avoir le
deuxiéme taux le plus élevé des pays de I'OCDE
d’emplois a plein temps mal rémunérés pour les
femmes (Rapport du CTC). La plupart des meres
célibataires ont des revenus annuels de moins de
20,0004. Avec l'augmentation des emplois non-
standards pour les femmes (a mi-temps, tempo-
raires,... etc.), l'acceés des femmes a |’ A.C., aux
bénéfices pour licenciements aussi bien qu‘aux
prestations pour congés de maternité et pour ma-
ladie et aux pensions de vieillesse se sont réduits.

Le gouvernement a annulé I'Allocation familiale
universelle en faveur de la Prestation fiscale pour
enfants ce qui a sérieusement endommageé la situa-
tion de beaucoup de familles, surtout des plus
vulnérables. Cette prestation n’est pas accessible
aux meres célibataires sur assistance sociale.

Les réductions du gouvernement ont limité ou
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complétement empéché l'accés des femmes aux
services d'aide légale pour collecter les pensions
alimentaires pour enfants. Dans la province de
I'Ontario, le gouvernement a admis récemment que
son programme de collection de pensions alimen-
taires, qui a été privatisé, a seulement collecté un
10% des sommes d‘argent non réglées aux parents
- principalement féminins.

Le Canada est derriére la plupart des pays de I'OCDE
en ce qui concerne une politique familiale progres-
sive. Avec les changements régressifs du gouverne-
ment a I'A.C. ce sont les femmes qui ont été les plus
négativement affectées avec la perte de bénéfices
pour licenciements et la perte d'emplois, aussi bien
qu'avec la perte de prestations pour congés de
maternité dlle aux nouveaux quotients de temps
nécessaires pour qualifier. Tous ces changements,
juxtaposés a l‘augmentation des emplois non-
standards, démontre effrontément le manque d'une
analyse comparative entre les sexes dans le
développement et mise en oeuvre des politiques
gouvernementales.

"... Tenir sa parole”

Le mouvement des femmes au Canada défend une
stratégie a plusieurs facettes pour assurer que nos
familles puissent prospérer. Nous croyons cependant
qu'il y a des éléments de base communs a I' ordre
du jour d'un programme national des enfants:

1. Programme national pour le développement de
bonne heure des enfants:

Un tel programme consisterait en un service de
garde des enfants, en |'éducation enfantine de
bonne heure et en d'autres programmes de support
aux familles. Tous les parents bénéficieraient de tels
programmes, tant ceux qui travaillent comme ceux
qui ne travaillent pas.

Actuellement le Québec est la seule province qui
fournit des services semblants, y compris un service
de garde des enfants accessible a toutes les
familles. Un modeéle existe donc dans notre pays et
les autres gouvernements provinciaux peuvent
I'imiter et I'améliorer. Ii faut se mettre a I'action dés
aujourd’hui.

2. Congés de maternité plus longs et licenciements
et prestations pour parents:

Le Canada continue a l'arriéere en ce qui concerne
I'offre de support aux familles et la valeur portée a
la gestation et soutient des enfants. En fait, les
changements introduits a I'A.C. pendant les 3
derniéres années ont érodé quelques-uns des avan-
tages que les femmes avaient auparavant. Les tra-
vailleuses indépendantes et a temps-partiel sont
celles qui ont souffert le plus négativement. Les
premiéres, dont le nombre augmente sans arrét, ne
peuvent pas accéder aux prestations pour congés
de maternité. Etant donné que les femmes sont de
plus en plus forcées a des emplois non-standard,
beaucoup d’entre elles ne satisfassent pas les nou-
velles qualifications de I’A.C. Ceci impacte I'accés des
femmes aux bénéfices pour licenciements, mais
aussi les prestations pour congés de maternité et de
maladie et les pensions sur vieillesse.

Quelques statistiques montrent que les femmes
préférent retourner au travail 2 ans aprés la gesta-
tion. Nous recommandons que les prestations pour
congés de maternité soient étendues a au moins
une année dans le budget 2000-2001 et que les
catégories de qualification soient amplifiées.

3. La Prestation fiscale pour enfants:

Nous sommes convaincues que la Prestation fiscale
pour enfants est discriminatoire et favorise la créa-
tion de catégories telles que ‘les pauvres qui méri-
tent’ et ‘les pauvres qui ne méritent pas’. En tout
cas, ce sont les parents les plus vulnérables, cet a
dire les meres célibataires sur assistance sociale, qui
subissent d’une fagon plus négative le choc de cette
prestation discriminatoire.

Il ne devrait pas y avoir de déductions pour les
familles sur assistance sociale qui recoivent cette
prestation.  Toutes les familles a faible revenu
devraient avoir accés a cette prestation, qu'elles
soient sur assistance sociale ou qu'elles forment
partie de la classe travailleuse pauvre.,
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A L'action dés mainténant!

Quand les femmes et les enfants représentent 70% des pauvres de notre pays,
il est grand temps que le gouvernement agisse pour avancer dans |’ ordre du
jour des enfants canadiens.

Le budget 2000-2001 doit inclure la création d’un nouveau programme social
- La Stratégie nationale pour le développement de bonne heure des enfants.
Nous avons besoin d'instaurer le programme national de services de garde des
enfants, si longtemps promis, pour un montant d'au moins 2 milliards de
doliars. En outre imilliard de dollars du surplus budgétaire accumulé devrait
atre destiné & amplifier et rehausser les prestations maternelles et familiales
du budget 2000-2001.

Pour redresser les injustices créées par la Prestation fiscale pour enfants, nous
recommandons que le gouvernement fédéral assigne 1 milliard de dollars afin
d’augmenter cette prestation, et quelie soit assignée a toutes les familles a
faible revenu, y compris les familles sur assistance sociale.

Tout le surplus de I'A.C. devrait étre remis aux travailleurs/travailleuses en
chomage.

Avant de réduire les impots, le gouvernement devrait en finir d'abord avec le
déficit budgétaire.

Les femmes et les enfants qui vivent dans la pauvreté ne devraient pas étre
considérés comme des citoyens de segonde classe.
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AVEC LA DIMINUTION DES ESPACES DE SERVICES DE GARDE
D'ENFANTS SUBVENTIONNES, LA SITUATION DES FEMMES
DEVIENT DE PLUS EN PLUS DIFFICILE, SURTOUT CELLE DES
MERES CELIBATAIRES.

ALORS QUE LE CAPITALISME ATTEND QUE LES FEMMES
FOURNISSENT UNE FORCE DE TRAVAIL BON MARCHE ET
CONTINUE, IL N'A AUCUNE INTENTION D'APPUYER CETTE

FORCE DE TRAVAIL.
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