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PRESIDENT’S REPORT
Louise Dulude, NAC President

One of the goals I set for myself, when I became President of NAC two years ago, was to
visit all twelve provinces and territories to have a first-hand look at the situation of women
throughout Canada. Having completed that objective, I feel moderately qualified to report on two
things. The first is that feminist sentiments are alive and well and steadily growing everywhere.
The second is that NAC, because it is the largest and most powerful feminist network in Canada,
inspires a strong longing for more closeness, more knowledge of common issues and more co-
ordinated national action in thousands of women scattered throughout our huge and beautiful
country.

Coming back home to Ottawa after such a tour, I am staggered by the enormous gap between
what is expected of NAC and our own modest realities. Everywhere I went, women and men who
had seen NAC spokespersons on T.V. or read about us in the newspapers thought we were a
"heavy" organization, with millions of dollars and dozens of employees. They were almost
invariably surprised to hear that NAC has only 5-1/2 staff members in Toronto and two in Ottawa,
and that the whole executive, myself included, are unpaid volunteers.

For those of us who have been close to NAC for many years, that expectations/realities gap is
at once the glory and the misery of our organization. The glory is that, as you can read in this
annual report, 25 dedicated volunteers, most of whom also have paid jobs and families, have in one
year, with the help of 7-1/2 overworked and committed employees, arranged the preparation and
presentation of a dozen major briefs, sent off scores of letters, given hundreds of media interviews,
made thousands of phone calls, written numerous articles for NAC's publications, and organized
innumerable meetings and two major conferences.

The misery, of course, is that it is not unusual for NAC executive members and staff to suffer
from acute stress and to experience burn-out. Stoicism is particularly difficult in conservative
times, when so much of our work is aimed at maintaining an unsatisfactory status quo. For
example, much of NAC's efforts over the last year, on issues such as tax reform, free trade, the
Meech Lake Accord, fathers' rights demands and the refugee legislation, have consisted of resisting
changes that would make Canada worse for women and children.

In spite of these problems, I am personally very hopeful for the future of NAC and
Canadian feminism. For one thing, NAC's organizational review process revealed that NAC has at
least one huge untapped resource - our member groups. In particular, the review found a
widespread desire among NAC members to participate to a greater degree in our policy work.
Should this come about, it could result in a significant reduction in the burden of the executive.

The biggest reason for being optimistic, however, is the numerous indications that even if
feminists are now losing some battles, we are slowly but surely winning the war. One striking sign
is the Supreme Court decision in the Morgentaler case. This judgement, and particularly the
strongly feminist assertions of Justice Bertha Wilson in it, would have been inconceivable ten years
ago.

Just as revealing are the results of a national poll conducted at the beginning of 1987 by the
Angus Reid firm. It concluded that:

Canadians are very receptive to the arguments raised by the National Action Committee
on the Status of Women on issues affecting women in the workforce... the public is




generally prepared to support enhancing or ensuring equal opportunity in our society.

Most encouraging of all was the poll’s finding that support for NAC is strongest among
younger people. It means that our cause will continue to gain strength with time, and that NAC's
successes will grow as today's young people become the leaders of tomorrow.

POLICY COMITTEE REPORTS

CANADIAN FOREIGN POLICY COMMITTEE
Co-chairpersons: Kay Nandlall and Alice de Wolff

Over the last year, the Canadian Foreign Policy Committee has endorsed and supported various
women’s groups interests. For example, we endorsed the visit to Canada of Sophia Montenegro
(Nicaraguan feminist and activist), and sent telegrams and letters to Joe Clark on behalf of Haitian
women and the NAC Foreign Policy Committee asking that we withdraw Canadian aid and condemn
the January 17th election in Haiti. We also congratulated the government for its policy on
economic sanctions against South Africa.

Our primary focus for work this year was the refugee and immigration bills proposed by the
government - C-55 and C-84. We supported the position of the coalition of agencies formed in
response to Bill C-55. The committee has developed a brief focusing on how women are affected by
the refugee process. A majority of refugees are women who often as head of households, face
discrimination in the refugee process. Sexual vulnerability, poorer education, child care problems,
less work experience and limited mobility, place women at a disadvantage.

We presented this brief to the legislative committee on Bill C-55 and to the Senate Standing
Committee on Legal and Constitutional Affairs. Two hundred and fifty copies of the brief on C-55
were distributed. Many important committee recommendations on refugee women are outlined in this
g brief which is available from the NAC office.

CONSTITUTIONAL ACCORD COMMITTEE

Co-chairpersons: Noélle-Dominique Willems and Barbara Cameron

As foreseen at the 1987 AGM, the Constitutional Accord came down quickly and the process
surrounding us was rushed over the summer. The committee set up by the AGM ended up being
composed, following a recommendation of the Executive, of four women from Quebec and four from
the rest of Canada. It was co-chaired by Barbara Cameron and Noelle-Dominique Willems. Most of
the committee members spent their whole month of July and part of August seeking legal
interpretations from constitutional lawyers from across the country, and from political experts in
order to write the brief needed to appear in front of the Joint Committee. Louise Dulude, Wendy
Williams and Noélle-Dominique Willems presented it.

The major problem we found was to find some common position which all our member
organizations across Canada could agree to. Many meetings also took place with other major
organizations in order to present a united front. We could not reach a consensus. We also had a
meeting with Barbara McDougall at which all the nuances of interpretation were brought forward.




program. In particular, we want to see parental benefits as an extension of the present maternity
bepeflts.. While we support the extension of benefits so that both parents can be active in
childrearing, we strongly feel that this should not be achieved by any reduction in existing benefits
to mothers.

Other committee activities throughout the year include the following:

planning for the Popular Economic Summit to be held in June in Toronto
response to the federal budget with an airing of our position on The National
support of women who experience pregnancy discrimination in employment
publicizing discriminatory features of the income tax regulations

various activities on equal pay for work of equal value

TRAINING AND EDUCATION
A sub-committee of the Employment Committee

Chairperson: Rebecca Coulter

During the past year the sub-committee has responded to requests for information and support
from individual women and groups across the country and has monitored developments in the area
of training and education. A brief on training issues was presented to the Senate Sub-Committee
on Employment and Training and another on the Canadian Jobs Strategy was presented to the
Parliamentary Standing Committee on Labour, Employment and the Economy.

NAC was represented at the National Forum on Post-Secondary Education by the Chair of the
sub-committee although it should be noted that we were invited to participate only about three
weeks before the Forum was scheduled to begin. As a result of the National Forum, the Secretary
of State Standing Committee is now examining the issue of accessibility to post-secondary education
and the sub-committee has begun work on a brief to deal with this question.

HEALTH COMMITTEE
Chair: Wendy Williams

The Health Committee met three times by teleconference. In between the teleconferences, the
14 women members kept in touch by mail and long distance calls. Groups represented on the
committee were the Disabled Women's Network (Montreal), Opportunity for Advancement (Toronto),
SWAP - Section on Women and Psychology of the Canadian Psychological Association (Edmonton),
Regina Healthsharing, Association of Ontario Midwives, Planned Parenthood (St. John's), London
Status of Women Action Group, Infant Feeding Action Coalition (London), Women Unlimited
(Sydney), and the Port Alberni Women's Centre. One of the main reasons for operating ori the
teleconference was to allow women from more parts of Canada to participate in our committees, as
well as to reduce our dependence on women living in the Toronto area. Much of our work is built
on work of previous health committees and of our member groups.

The Drug Patent Act

Unfortunately, Bill C-22, The Drug Patent Act, was passed. We have written the Minister of
Consumpr and Corporate Affairs, Harvie Andre, asking that women make up 52% of the committee
overseeing the Drug Patent Act. The Minister did not respond to this idea in his last letter.




Depo Provera

The federal Minister of Health and Welfare has still not responded to the Report of Regional
Meetings on Fertility Control released in the fall of 1986. The Health Committee has written the
Honourable Jake Epp reiterating our opposition to the licensing of Depo Provera as a contraceptive.
This drug is already on the market as a treatment for cancer. Some disabled women are still being
given this drug to eliminate their periods and/or as a contraceptive.

Smoking

The committee produced two briefs on smoking: the brief on Bill C-204 (The Non-Smokers
Health Act) which addresses the issue of smoking in areas under federal jurisdiction, and our brief
on Bill C-51 (The Tobacco Products Act) which is an act to prohibt the advertising and promotion
of tobacco products as well as regulating the labelling and monitoring of these products. We also
did an Action Bulletin asking your letters g0 to the members of parliament supporting both Bill C-
204 and Bill C-51. Thank you to all the people who wrote. We have also been working on this issue
closer to home. This year, our own Annual General Meeting is a non-smoking event. Our staff in
the Toronto office have declared their workspace to be smoke-free. Lorraine Greaves wrote a
background paper for a national consultation organized by the federal Department of Health and
Welfare on Women and Tobacco.

Midwifery

Change is finally underway on midwifery in Ontario, Quebec and British Columbia. There were
task forces in both Quebec and Ontario. A report has been released in Ontario whose
recommendations are consistent with NAC midwifery policy. The committee wrote the Ontario
government asking that they move to implement those recommendations. At the time this report was
written (mid-March), there is no word of action in British Columbia.

Stats-Canada
A small brief was written to Stats Canada suggesting changes in the 1990 Census.

In addition, numerous letters were written on behalf of individuals and member groups when
they wrote telling us of their work and letting us know how we might support them. Thank you to
all the people who wrote. A special note to those who submitted resolutions to our Annual General
Meeting. I have learned much and met many wonderful women during my two years on NAC. Thank
you for the opportunity.

HOUSING COMMITTEE
Co-chairpersons: Barbara Cameron and Leslie Robinson

In 1987, a new group of women took on the responsibility for housing issues and constituted
the Housing Committee as a standing committee of NAC. The committee undertook to produce a
regular newsletter designed to inform and link women working on housing issues across Canada.
Response to the first issue was very positive. Those wishing to receive the newsletter should send
their name and address to the NAC Toronto office.

The Housing Committee has met with Chaviva Hosek, past president of NAC, in her new

capacity of Ontario’s Minister of Housing. A report of that interview will appear in an upcoming
newsletter.

. The previous Housing sub-committee of the Social Services Committee presented a series of
eight workshops relating to women and housing at Canada’s conference for the International Year
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of Shelter for the Homeless (IYSH) -- work which the committee had begun in 1986. The committee
produced a Women and Housing Manifesto for distribution at the IYSH conference which was
adopted by NAC; it sets out statements of principle for housing as it relates to women’s needs.

The new Housing Committee was represented at a consultation with non-governmental
organizations (NGO) from across Canada in response to the IYSH conference. Out of the NGO
consultation came a policy discussion paper and statement on housing issues which is to be used as
a tool for organizing a country-wide network on housing.

INCOME SECURITY AND FAMILY POLICY COMMITTEE
Co-Chairs: Louise Dulude & Barbara Cameron

Through a resolution adopted at the NAC 1987 Annual General Meeting, the executive was
instructed to develop an integrated social security and family policy that would be circulated for
consideration by member groups. Another AGM resolution further specified that the committee
entrusted with developing this policy should also analyze the desirability of extending NAC’s child
care positions to provide equivalent benefits for parental care provided in the home.

As a result, a new Toronto-based Income Security and Family Policy Committee was formed in
the fall of 1987. This committee was also made responsible for the long-established Ottawa-based
Pensions and Income Security group, which mainly deals with pensions and taxation issues.

The Income Security and Family Policy Committee decided to start its work by doing a survey
of the hundreds of NAC positions having an impact on the family, as well as a review of the major
works produced by other organizations on the subject. When it became obvious that this huge
undertaking would take a long time, it was decided that the committee would concentrate in the
short term on the narrower question of government programs for parents of young children.

The result was the preparation of a preliminary discussion paper, produced by some members
of the committee for a short brainstorming session by the executive in April and for the AGM
roundtable on family policy in May.

Sub-Committee on Pensions and Income Security

Meanwhile, NAC's Ottawa-based Pensions and Income Security Sub-Committee sent two
mailings to its 300-strong Pensions Action Group this year to keep its members informed of current
developments and of NAC’s work in that area. Another (pre-election) mailing is now in preparation.

The first of these mailings also included NAC’s brochure on pension reform, released at last
year’s Annual Meeting. Since almost all of the 5,000 copies printed last spring have been
distributed, the sub-committee is now working on producing a new version.

In addition, this year’s sub-committee issued two major documents. The first, NAC’s Brief on
Tax Reform, presented to committees of the House of Commons and the Senate as well as to the
Minister of Finance, was endorsed by the executive in the fall. The second, Comments on the
Consultation Paper on Survivor Benefits Under the Canada Pension Plan, criticized the government’s
fall 1987 proposal to drastically reduce the benefits of future widows on the assumption that most
of them would be financially independent.

Finally, the sub-committee continued to draw attention to the federal government’s failure to
issue its proposals on pensions for homemakers, which had been promised for last year.
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JUSTICE COMMITTEE
Chairperson.: Fleurette Osborne

The committee continued to concentrate its efforts on the Family Law issues of joint custody,
mediation and access. Feminist Action, Action Bulletin and the media were vehicles used to inform
member groups and the general public and raise awareness of the impact on children and women
after divorce, if the presumption of joint custody were legislated. @A private member’s bill
introduced in the Ontario legislature attempts to do just that, and this may well be the beginning
of a pattern across the country. Our position will be discussed with the Attorney General of
Ontario. A network of support groups who are concerned with this issue is in the making.

The committee has not given priority to the study of the female offender and the problems to
be overcome. However, a brief was prepared for submission to the Solicitor General and the
Standing Committee of the House of Commons on Justice who were reviewing issues of sentencing
and release procedures. The brief focussed on sentencing issues as they relate to women.

We were also represented at the National Association of Women and the Law conference on
Women and Criminal Justice System in Ottawa last fall, where a number of issues related to women
and the justice system were discussed. The brief and some of the recommendations from that
conference will provide the basis for studying the problems of the female offender in the coming
year.

At the request of the Attorney General of Ontario, members of the committee are representing
NAC on the steering committee planning a conference on Access to Civil Justice to be held in
Toronto in June, 1988.

The long-awaited amendments to the Canadian Human Rights Act have not yet been introduced
to Parliament. The committee had a paper prepared for submission to the Federal Department of
Justice, setting out NAC’s recommendations for amendments to the Act.

PORNOGRAPHY
A sub-committee of the Justice Committee

The Pornography Sub-Committee performed a monitoring function in 1987-88. The committee
continued to receive input from member groups and the general public. In response to that input,
and to a policy resolution passed at the 1987 Annual General Meeting, the committee produced a
brief on Bill C-54, the pornography legislation which was introduced in May 1987. A well-attended
workshop was held at the 1987 Mid-Year Meeting in Edmonton.

LESBIAN ISSUES
Acting Chairperson: Kathryn deBree

Given recent victories on the integration of sexual orientation into provincial and territorial
human rights codes, there is a high level of activity on lesbian issues right across the country. The
NAC Lesbian Issues Committee, with the exception of one meeting at the Edmonton Mid-Year
Meeting, continues to work via conference call. Lobbying on the inclusion of sexual orientation in
the Canadian Human Rights Act and the Canadian Charter of Rights and Freedoms has been the
major focus of the committee’s activities which have included:



(a) revision of a major paper on sexual orientation and the Charter (still in process)

(b) national distribution of the committee’s pamphlet on sexual orientation

(c) maintaining a co-operative working relationship with the national gay and lesbian
lobbying groups, such as EGALE (Equality for Gays and Lesbians Everywhere)

COMMITTEE IN SUPPORT OF NATIVE WOMEN
Co-chairpersons: Madeleine Parent and Joanne Whyte

The Committee to Support Native Women held several meetings in the year 1987-88, in
Montreal, Kahnawake and Ottawa.

Through this committee, NAC supported a number of complaints of Native women against the
federal government’s laissez-faire policies on a number of issues vital to these women.

For example, NAC protested against the cut-off of funds to pay the labour for building new
houses for reinstated women on reserves, a cut-off which hurt the reinstated women who want to
go back home even more. This protest went forward in support of the Tobique women who were
among those affected.

NAC also added its voice to that of the B.C. Homemakers, when they complained to Ottawa
for cutting off their funding, jeopardizing the many valuable services they render, mostly to off-
reserve Indians. NAC further supported Quebec Native women in their efforts to obtain on-reserve
housing for reinstated women and for their children’s access to reserve schools. NAC sent an
observer to the Quebec Native Women's Annual Meeting.

A NAC delegation, consisting of four Native women and two white women, presented a brief
to the Standing Committee of the House on Native Affairs and Northern Development on March Ist.
Gail Stacey-Moore, former vice-president of the Quebec Native Women's Association, acted as
consultant and prepared the brief.

The delegation criticized the federal ministry for refusing to enforce its own law when it
comes to Native women’s rights and urged that as a minimum, the government pay legal fees of
reinstated women who petition the courts to enforce their rights.

The delegation also called for the following:

(1) fair and equal treatment under the law, of all Indians, including reinstated women and their
children;

(2) an amendment to the Meech Lake Accord, which would declare the Native peoples a "distinct
society" and pave the way for new federal-provincial conferences on self-government with
Native peoples including hopefully, Native women,;

(3) more federal money for housing, including special funds to house reinstated women, these
funds to be continued beyond the cut-off date;

(4) that the budget for Native children’s schools be increased and that government cancel plans to
cut off funds to Bill C-31 students;

(5) that the Bill C-31 Task Force consult with Native women’s groups affected by Bill C-31; etc.

NAC has continued its support to Mary Pitawanakwat of Regina, in her complaint of racial and
sexual discrimination against the Secretary of State Department, from which she was dismissed after
6-1/2 years work there. Her complaint to the Human Rights Commission had been rejected, but the

10



federal Court of Appeals ordered the Commission to hear her case. After failing in its attempt to
appeal to a higher court, the Human Rights Commission appears to be seeking excuses to avoid a
hearing. Mary needs support, both moral - by letters to the Human Rights Commission, and by
cheques - to help pay legal fees. For more information on the Mary Pitawanakwat Defence Fund,
see Feminist Action, Vol. 3#2.

Enough is Enough, by Janet Silman, published by The Women's Press, Toronto, tells the story
of those courageous women of Tobique, N.B. who were among the leaders in the Native women's
long struggle to take sexual discrimination out of the Indian Act.

PROSTITUTION COMMITTEE
Chair: Lorraine Greaves

The priority concern of the Prostitution Committee remains the impact of prostitution-related
legislation (particularly Bill C-49) on women working as prostitutes in Canada. The monitoring of
the effects of Bill C-49 is currently taking place, in the form of a study being carried out by the
Justice Department. Although NAC's involvement in the monitoring process was affirmed by the
Justice Department, consultation has been minimal to date. An additional concern is Bill C-61,
which has been introduced to facilitate the seizure of the profits of various "enterprise crimes",
and has, in our view, inappropriately included prostitution in its domain. The committee sees this
as potentially a further victimization of women prostitutes by the law, and presented a brief to the
Parliamentary Committee Hearing Submissions on the Bill.

The committee focussed considerable energy on education, particularly the development of a
pamphlet on the legal and social aspects of prostitution, and two workshops, one at the Mid-Year
Meeting in Edmonton, and one at the Annual General Meeting. In the process, the Committee has
taken opportunities to work on aspects of the issue that NAC has gained consensus on, and to
slowly build awareness among executive members, member groups and with the general public, by
making presentations and appearing in forums on the issue, speaking to various media, and
publicizing NAC’s resolutions and position on the issue.

There is an ongoing attempt to conduct outreach to groups both inside and outside NAC that
are concerned with prostitution, but this has proven to be a slow process. Next year’s activity will
focus on both continuing the lobby against damaging legislation, and continued efforts at outreach
and education. Gains are being made in both increasing the awareness of prostitute’s concerns, and
reducing divisive conflict on the issue, with the result that prostitution policy within NAC is
developing steadily and constructively.

REPRODUCTIVE RIGHTS COMMITTEE
Chairperson: Robin Ledrew

The Reproductive Rights Committee was given independent standing from the Health Committee
in order to facilitate the participation of OCAC (Ontario Coalition for Abortion Clinics), CARAL
(Canadian Abortion Rights Action League) and other pro-choice interest groups. The committee was
formed just in time to celebrate the Morgentaler decision. We produced an article for Feminist
Action and an Action Bulletin, and lobbied various levels of government to keep abortion from
being recriminalized. Provincially, the fight for accessibility and funding continues and at this
writing, it is still unclear if the federal government will bring in new criminal sanctions.
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The Reproductive Rights Committee has drafted a motion which clarifies our policy following
the Supreme Court decision, and which opposes criminal sanctions of any sort including the
establishment of a cut-off date for the delivery of abortions. This is for several reasons:

(1) Abortion is a health matter and as such is regulated by the medical profession.

(2) Criminal sanctions add to the bureaucracy and hinder the delivery of abortions.

(3) Criminal sanctions permit the state to supercede the moral conscience of the individual woman.
(4) Criminal sanctions create situations where women’s lives are at risk through illegal abortions.

The Reproductive Rights Committee will obviously have to continue to lobby on the issues of
accessibility, funding and recriminalization of abortion services. However, it would also be
appropriate for the committee to address a broad range of reproductive issues such as new
reproductive technologies and state-controlled fertility. Without compromising our pro-choice
position, this could put abortion back into perspective as one of many reproductive rights.

RURAL WOMEN
Co-chairpersons: Rebecca Coulter and Palma Anderson

The Rural Women’s Committee is a new NAC committee which was established to provide a
mechanism for NAC to support the work of women’s groups working on equality issues in rural
areas. Networking activities have included attendance by the NAC President at the National Farm
Women’s Conference in Saskatoon in November, as well as the distribution of an open letter from
the committee at that same conference. A rural women’s workshop and a committee roundtable were
held at the NAC Mid-Year Meeting. In addition, a number of specific issues of concern to rural
women (child care needs in rural areas, the training needs of rural women, the detrimental
economic and social impact of the closures of rural post offices) have been raised in NAC’s
lobbying and research activities this year. Various members of the Rural Women’s Committee, as
well as members of other NAC committees, have met and worked with Rural Dignity both at the
national and provincial levels.

SURVIVAL OF THE PLANET COMMITTEE
Co-chairs: Betsy Carr and Noélle-Dominique Willems

The White Paper on Defence Policy has been a major concern of many Canadians since last
June. It reiterated dependence for "security" on increased military preparedness (including nuclear-
powered submarines) at enormous cost. The Survival Committee’s written response to the Prime
Minister condemned its cold war rhetoric indicating that it fans fear and hatred of the Soviet
Union, even when moving to arms reduction with the U.S.A. We have secured NAC's endorsement of
the presentation Voice of Women (including NAC Survival Committee members) made to the Minister
of Defence, Perrin Beatty.

The next pre-election issue of Feminist Action will include our questions for candidates.

NAC has endorsed Nuclear Weapons Legal Action to seek a decision that nuclear weapons are
illegal under international law. Three resolutions have been submitted for the 1988 AGM.

At present centred in Toronto, the committee would like to involve other interested people,
though the expense of communication over distances is a concern. Small efforts are starting, which

may help even before NAC’s current re-organization.

12



This year, members of the committee attended - at their own expense in cases of international
travel - a NATO meeting in Brussels, the World Congress of Women in Moscow, the Ontario Peace
Conference in Hull, Operational Dismantle in Ottawa, the Reagan-Gorbachev Summit in Washington,
the Conference on Disarmament at the U.N. in Geneva, and Women and Politics in Hamilton.

VIOLENCE AGAINST WOMEN COMMITTEE
Co-chairperson: Joanne Whyte and Robin Ledrew

The Violence Against Women Committee to start the 1988-89 year, provided a current review
of violence issues for publication in NAC’s Election Kit. Thousands of brochures on violence against
women were distributed and a new printing is underway. The committee continued to watch the
Justice Department’s monitoring of the reformed sexual assault law. To this end, we have produced
an article for Feminist Action and a workshop at NAC’s Annual Meeting which will provide an
opportunity to further examine the subject.

The Violence Committee sent a delegate to the DAWN (Dis-Abled Women’s Network) B.C. and
DAWN Canada conference on Violence and Disabled Women in order to facilitate disabled women’s
critique of victim services and DAWN’s participation in NAC.

The committee responded to various other incidents across the country, including the Sault
Ste. Marie case in which a man was given an extremely light sentence for sexual assault. A
complete turnover of membership and attempts to decentralize the committee have made for a
difficult year. Some suggestions for improvements are: an elected co-chair (non-executive member
with appropriate background) and a larger budget to accommodate conference calls and mailings.

VISIBLE MINORITY AND IMMIGRANT WOMEN
Co-chairpersons: Fleurette Osborne, Kay Nandlall

The Visible Minority and Immigrant Women Committee functions more as a network of groups
in Montreal, Toronto and New Brunswick. It is hoped that the network will become wider in the
future so that more common issues can be identified. It will also mean more solidarity for those
issues which affect this group of women.

The seeming conflict of affiliation with NAC and membership in the National Visible Minority
and Immigrant Women's Organization has been resolved. We can now move forward, set some
priorities, establish communication links so that there can be more support and solidarity for the
issues and activities pursued.

Individual groups have been working on problems related to racism, family unification,
immigration and refugee status. NAC and many other groups critiqued the report Immigrant Women:
Policy Perspectives published by the Canadian Advisory Council on the Status of Women.

Representation was made to the Prime Minister urging continuing efforts to obtain clemency

for the Sharpeville Six in South Africa, and imposition of full economic sanctions if this violation
of human and civil rights of these six persons were not redressed.
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We also look forward to working much more closely with the international committee as many
of the issues on which the network can focus are closely related to those addressed by that
committee. It is also hoped that there will be more interest in the Visible Minority and Immigrant
Women Committee by more members of the NAC executive.

YOUNG WOMEN AND FEMINISM COMMITTEE
Chairperson: Les Tager

The Young Women and Feminism Committee has begun its outreach projects. After the
committee’s first Open House in early March, more new members and new ideas have come onto the
scene. The Committee is presently meeting once a week and several times we have met twice a
week when our objective is nearing its deadline.

We are now in the process of preparing a bilingual poster which will be sent across the
country to solicit submissions of creative writing and art photos from young women for one of our
main projects next year, which will be the collation, reproduction and distribution of a booklet
addressing young women’s lives and issues.

The Young Women's Committee is, at this moment, preparing a group of young women to
participate in the NAC AGM. We are also working on two workshops for the AGM:

(1) National Networking: How to Start Up a Young Women’s Group in Your Region
(2) Young Women’s Issues: What Are They?

Primarily throughout the year, the Young Women’s Committee has been defining itself and
strategizing for new projects and additions to the Committee. We are interested in informing
young women of diverse backgrounds of the relevance of feminism and feminist political action to
their lives.

I PORT.

NEWFOUNDLAND AND LABRADOR
Regional Representative: Joyce Hancock

It has been stated that Newfoundlanders often have a unique perspective on many things.
This often holds true even within the women’s movement. 1987 saw a group of Newfoundland
women who called themselves The 52% Solution tour the province stimulating interest, discussion
and much controversy as they sought to stir women to question the lack of female representation
in the decision-making processes. The story of their tour and the wonderful response and learning
which occurred as women from many communities in rural Newfoundland came together, has been
highlighted in a National Film Board video called The 52% Solution.

The Provincial Women’s Conference took place in April in the western Newfoundland
community of Port Aux Basques. The theme of the conference was Women and Progress.
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The Provincial Premier met with 13 women representing various women’s organizations
throughout our provinces to listen to their concerns about the Meech Lake Accord. Mr. Peckford,
in a response following the meeting, stated that their concerns were unfounded and his government
will support the Accord.

Labrador women’s groups are still expressing concern about the lack of programs and services
to victims of family violence. Many women working with the Native population are concerned that
our government is doing little to assist Native peoples, especially women and children.

The women of Newfoundland and Labrador were extremely upset with the sexist, derogatory
remarks of senior Cabinet Minister John Crosbie, who ridiculed the concerns of women and
Canada’s Free Trade Deal at an address to a nearly all-male audience of 400 in St. John’s.

Two provincial organizations (the Association Against Family Violence and the Working Group
on Child Sexual Abuse) have created much interest and involvement across the island and into
Labrador.

There is still no increase in the number of therapeutic abortion services available in our
province. Since the Supreme Court decision, Newfoundland women wishing to obtain an abortion
must leave the province because too few abortions are performed at too few hospitals. This is
especially difficult for women living in the rural areas of our province.

Finally, the National Child Care Picture Book Campaign was launched in Bay St. George,
Newfoundland. Response to the album in our province was great!

PRINCE EDWARD ISLAND
Regional Representative: Beth Brehaut

An election was held in August, 1987 for Prince Edward Island’s first regional representative
of the National Action Committee on the Status of Women.

Member organizations of NAC from P.E.IL., as well as many other P.E.I. women’s groups, have
shown great concern for two main topics over the past few months.

Meech Lake is a very active subject, as P.E.I. women struggle to ensure equality rights for
women in Canada.

The Supreme Court’s decision on abortion has brought home to many the struggle within us all
over this issue. The decision of the Supreme Court was a relief to many but for Prince Edward
Islanders, it was quickly realized that nothing had changed. The topic is gathering steam. At the
time of writing this report, rumours are very unpleasant regarding motions to be presented in our
legislature. The federal government may by now have made a decision regarding a new law.
Hopefully, it will be acceptable to most Canadians and workable for all.

Free trade, quality child care, the inadequacies in our attempts or lack of them, to be a
bilingual country, and the struggles to have sexual orientation included in the Human Rights Act,
are just a very few of the vitally important subjects that have affected women on P.E.I. over the
past months, and will continue to do so in the future.

Women on Prince Edward Island are very actively supporting the fight for equality on all
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issues. Time and energy limit the issues a regional representative can spend quality time working
on. Fortunately, there are many knowledgeable women working on each issue as it arises.

NOVA SCOTIA
Regional Representative: Patricia Campbell

NAC’s decision to represent each of the Maritime provinces separately on the Executive this
year has proven a very wise one. My task as Regional Representative has been vastly simplified by
being reduced and representing one province. My work has been facilitated, too, by the existence
this year of the Women's Action Coalition of Nova Scotia, a network that includes 57 women's
groups. The Coalition has been an invaluable conduit for me -~ to report NAC business through it
to the province and to gather from its members information and opinions for my reports to the
NAC Executive. Women in Nova Scotia, working through the Coalition, through NAC and other
national parent organizations, and working independently in their own communities, have been vocal
and vigorous in their lobbing on a variety of issues: on abortion, child care, pay equity, free trade,
the Meech Lake Accord and sexual orientation. Continued vigilance on those issues and others is
imperative, we know, as we anticipate a provincial as well as a federal election in 1988-89.

This year as NAC representative in Nova Scotia has deepened my appreciation of women, of
women’s issues, and of the organizations that defend and promote them. It’s been an unbelievably
busy year. It’s also been an incredibly sobering and steadying year. I am more grateful than I can
say for the opportunity given me to serve and to learn. Being on the inside this year, of NAC and
of the Nova Scotia Coalition, has taught me what power women have, to redirect their own lives
and to influence public policy. It's taught me, too, how our apprehensions and fragmentation can
rob us of that power, as surely almost as the sexual discrimination we oppose and would dismantle.
Civil and unselfconscious conduct in pursuit of our common causes -- that is what I long for this
year as we work together and alone.

NEW BRUNSWICK
Regional Representative: Kay Nandlall

The most moving and memorable highlights of my first year as the New Brunswick
representative at NAC included:

] attending the Women and Politics Conference which was held at the University of New
Brunswick with women from all over the country. Keynote speakers were Rosemary Brown,
Chaviva Ho3ek and Barbara McDougall.

& meeting with the New Brunswick Women’s Network in Moncton for their Annual General
Meeting at which diverse women’s groups across the province voiced their concerns including
the contradictions that exist within the women’s movement

i learning and working with action-oriented programs that change women’s lives for the better
(initiated and run by women - most of them volunteers). These are non-traditional programs
for women so they can enter the labour market and earn enough so they can get on with
their lives. Women in universities are actively providing for ways that disadvantaged women
can enter university. Other action-oriented programs are those encouraging women to enter
politics, the establishment of the first ever in Canada executive management program for
women.

@ the landslide victory for the Liberal provincial government with Premier McKenna holding the
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women’s program portfolio. Women in the province hope this means the government will take
women'’s issues seriously.

Funding for women's programs and services was a major issue. Group members are
volunteering valuable time in applying for funding. Most of the time the results are that the
funding provided is inadequate or the group is not eligible. Those most affected are transition
homes, mothers and women on welfare, and women’s programs.

Congratulations to all the women who volunteer and participate in the action programs. For
their caring, help, understanding and tolerance for women's lives and issues when the mechanisms
in our uncaring society ignore or punish us for doing it. ’

QUEBEC
Regional representative: Madeleine Parent

1987-88 was the year that Quebec francophone members debated their participation in NAC.
Since 1984, the number of member groups has jumped from 17 to 50, a sign of the growing interest
Quebec women have in federal laws and policies. However, the Canadian feminist movement has
never come to terms with the national question. Quebec groups decided to continue to participate
in NAC, on condition that NAC become truly bilingual, so that all members can participate fully in
its debates and its decision, most notably at the Annual General Meeting. Anglophone Quebec
women have endorsed this demand.

The Quebec Coalition for Freedom of Choice and many other feminist groups rejoiced over the
Supreme Court decision declaring the abortion law unconstitutional. Despite its demonstration in
front of Quebec's National Assembly in 1987, the Coalition has not yet achieved its goal of free
therapeutic abortion services in all regions of the province, and is prepared to mobilize if a new
federal criminal law is introduced.

Unveiled last December, the Paradis social assistance reform package (named after Quebec’s
current Social Affairs minister), has been unanimously condemned, except in management circles
where it is felt it would boost the province’s cheap labour pool. A common front of groups
representing half a million Quebec women demonstrated on March 8 to show their solidarity with
underprivileged women, who are the main victims of the Bourassa government's budget cuts.

Several thousand UQAM (Université du Québec 2 Montréal) and CEGEP students took to the
streets for a day last fall to protest the provincial government’s refusal to financially ensure their
right to an education. To complicate matters, the March Gobeil-Bourassa budget cut back education
expenditures in real dollars, a move which students will most likely protest next fall.

After months of study, the Confederation of National Trade Unions (CNTU) requested that the
next round of contract negotiations be on equal pay for women, who make up the majority of
public sector employees. The teachers’ union, the nurses’ union and the provincial government
white-collar workers’ union made the same request. During the last contract negotiations, it had
been agreed that special negotiations on equal pay would begin six months before the opening of
the 1988 round of contract talks. Last March, however, the Bourassa government asked that these
talks be put off to a later date. If so, they might be held in an atmosphere of unbridled
competition brought on by free trade.

The Quebec Coalition Against Free Trade published a pamphlet last March which showed that
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women would be the main losers under the free trade deal. Thousands of jobs in threatened
industries such as textile and clothing as well as in the service sector would disappear.
Furthermore, Canadian social programs would be threatened as a result of increased competition.

Aware that free trade threatens the family farm, Quebec women have organized within the
Union of Agricultural Producers, which has been at the forefront of the battle against free trade.

Solidarité populaire Québec, a coalition of a hundred community and union groups, is actively
fighting free trade. It is proposing the alternative described in A Time for Social Solidarity, a
document prepared by religious, union and community groups including NAC. The Coalition hopes
to unite community groups to develop a strategy in favour of economic and social justice.

Growing opposition to racism can be seen in the number of demonstrations that took place
this year. Over 500 Montreal women demonstrated in solidarity with Haitian women and asked the
federal government to stop collaborating with the dictatorial regime of General Namphy. Several
anti-apartheid demonstrations took place. Finally, the death of a young black man, Anthony
Griffin, 19, at the hands of a Montreal policeman sparked several marches against police racism.

Quebec women lost a great friend in Ottawa last February when Senator Yvette Rousseau died.
A teacher, textile worker, union organizer for the CNTU and feminist, Yvette Rousseau had been
appointed to the Senate in 1979. She greeted Quebec women who went to Parliament Hill to
demonstrate and was always eager to know how she could help. She will be dearly missed.

SOUTHERN ONTARIO
Regional Representative: Barbara Cameron
As Southern Ontario Representative, I put my energies this past year toward the following:

Maintaining a profile for NAC in the region:

I spoke at many press conferences and meetings as a representative of the National Action
Committee on issues such as child care, choice in abortion, free trade, employment equity and
Meech Lake.

Creating a women’s presence in the Ontario election:

When the provincial election was called, I convened an emergency meeting of Southern
Ontario organizations. Out of that meeting came a press conference on women’s election issues, a
Women’s Equality Accord, which was presented to the party leaders and candidates, and a meeting
of representatives of the Liberals, NDPs and Progressive Conservatives.

Establishing an Ontario Women’s Organization:

Our limited resources during the provincial election and other experiences made it clear that
Ontario needs a provincial women’s organization. During the year I worked with Deborah Missere
(Northern Ontario NAC Representative) and an ad hoc organizing committee to build support for
such an organization. More will be heard about this at the NAC Annual General Meeting!

Bringing together a Women Against Free Trade campaign:

I worked with women in Toronto and Ottawa to help bring into being coalitions of women to
mobilize women against the trade deal. Information on the work of these coalitions will be available
at the Annual Meeting for women in other cities who wish to become involved.
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NORTHERN ONTARIO
Regional Representative: Deborah Missere

Northern Ontario NAC member groups have had an active and productive year. On the
provincial level, they helped put women’s issues on the agenda of the provincial election with the
Accord prepared by NAC’s Northern and Southern Ontario regional representatives, and a variety of
other methods. The groups also participated in discussions around the formation of an Ontario
women's organization and NAC’s organizational review.

A conference was held September 24 & 25 in Thunder Bay to develop a coalition of resource
centres. Northern Ontario feminists were very resourceful in all these discussions and I am certain
they will continue to participate in varying degrees in facilitating the success of all these
initiatives.

Northern and Southern Ontario groups supported Sault Ste. Marie women in their outrage over
the totally inappropriate sentence handed out in a sexual assault case. In this case of sexual assault
causing bodily harm, the accused, Glassford was sentenced to 90 days which was to be served on
weekends. This story received national media attention and has again focussed women on this
important issue.

On a national level, Northern Ontario member groups have held workshops and forums on the
impact of free trade on women, the Meech Lake Accord and the national day care initiative.
Northern Ontario NAC member groups continue to network and work together to make NAC a
stronger and more responsive organization.

MANITOBA (regional report unavailable at time of printing)

SASKATCHEWAN
Regional Representative: Palma Anderson

Early in 1987, the Saskatchewan government embarked upon a program aimed at reducing the
provincial deficit. The budgets of virtually all government departments were slashed and many civil
servants were either fired or given early retirement. There has been a drastic reduction in
government services in the fields of health, education and social services. Funding to non-
governmental organizations was cut, particularly those concerned with education, counselling, and
advocacy. Among those affected were the Saskatchewan Human Rights Commission, Legal Aid
Services, Sexual Assault Centres, Transition and Interval Houses, and Planned Parenthood.

For many individual women, these cutbacks in government service and funding have meant
great hardship. For many women’s groups, they have meant a struggle to survive, and they have
also meant that much of the time and energy which should have gone into providing services has,
instead, gone into fundraising. There has been widespread anger and frustration as we have watched
the erosion and dismantling of social programs which took decades to establish.

There has been anger and frustration, too, at certain other government actions:

E the rapid move towards privatization

W the haste with which the Meech Lake Accord was endorsed, with no opportunity for debate

B the enthusiastic support of our Premier for the Free Trade deal with the U.S., in spite of
widespread opposition from many sectors

19



[ the decision to fund only those abortions which are a "medical necessity"
" the attitude towards homosexuals which compares them to bank robbers and dismisses concern
about discrimination on the basis of sexual orientation as a "trendy" issue.

What seems clear is that there is an almost total disregard for women’s issues and concerns,
and a definite strengthening of right wing forces. Women have responded to the situation in a
variety of ways. They have formed coalitions, lobbied government, organized press conferences and
presented briefs to commissions and task forces, etc. A great many conferences and seminars have
been held on specific issues.

One of the major events in which I have been involved as NAC representative was the
organization of a public forum on Free Trade. Marjorie Cohen was the keynote speaker. Sponsors
of the meeting are hoping to organize a Free Trade Coalition which will keep women’s concerns in
the public eye.

As regional representative during the past year, I have been chairperson of the NAC Regional
Representatives group. This is now a large group and we meet for two hours prior to the beginning
of each executive meeting. As well, I have worked on the Justice Committee, the Rural Women's
Committee and the recently established Priorities Committee.

The meeting held in Regina to enable member groups to have input into the Organizational
Review indicated that Saskatchewan women have a high regard for the work which NAC is doing,
but most of them are not clear on how they can become more involved in the actual work of the
organization. I hope that the findings of the Organizational Review Committee will help to clarify
the role of the regional representative, and will help to establish a structure which will enable us
to work more effectively, providing, for example, more time to recruit member groups, hold regional
meetings and be more visible at the provincial level.

ALBERTA
Regional Representative: Rebecca Coulter

The last year has been an interesting and challenging one for women in Alberta. The Alberta
Status of Women Action Committee held a successful annual meeting in Camrose in November which
served to highlight the work being done on the issue of women and poverty, as well as on the
Feminist: More Than a Label campaign. The NAC Mid-Year Meeting was also held in November in
Edmonton and provided an opportunity for Alberta feminists to meet with other women from across
the country. Sustained efforts were made throughout the year to build the women's movement in
the province.

Women in Alberta participated in the Countdown for Child Care Campaign in June and
continue to organize to oppose the inadequate National Child Care Strategy proposed by the federal
government. Various activities, including alternative hearings in Calgary, were organized to examine
the Reagan-Mulroney trade deal in terms of its negative impact on women. Groups around the
province continue to protest cutbacks in health care which have included the de-insuring of birth
control counselling and sterilization procedures. Most notably, the United Nurses of Alberta engaged
in a 19-day illegal strike to back their demands for improved pay and working conditions, to
demand an end to unfair labour laws and to underline the negative effect underfunding in having
on patient care. Lobbying and other activities have been undertaken by many women’s groups in an
attempt to improve access to abortion in the province. In addition, work has continued on a wide
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range of other issues such as pornography, violence against women, pay equity, the privatization of
postal services and the closure of rural post offices.

NORTHWEST TERRITORIES
Regional Representative: Joanne Whyte

The Northwest Territories gained its independence within NAC this year. In addition, NAC
gained its first Eastern Arctic member group, the Baffin Women’s Association.

The issue which dominated the political scene in the N.W.T. this year was, of course, the
Meech Lake Accord. While northern women shared the concerns of other women across Canada, all
of the citizens of the north viewed the Accord as a recolonization of the N.W.T. As a result, some
citizens took to wearing arm bands which read "Second Class Citizen.”

The N.W.T. election produced the first female Minister Responsible for the Status of Women.
The minister has stumbled a few times but as a result, she has produced a unified front composed
of the NAC representative, the Advisory Council and women’s groups. She has also put women’s
issues on the agenda of the Legislative Assembly and the front pages of northern newspapers.

While the member groups hope that having a NAC representative will start to produce
increased awareness of women’s concerns in the north, there is an equal hope that knowledge about
the N.W.T. is beginning to reach the rest of Canada.

SOUTH-CENTRAL BRITISH COLUMBIA
Regional Representative: Robin Ledrew

Confronted by restrictive and reactionary legislation, B.C. residents have sought and received
justice from the B.C. Supreme Court several times this year. The Supreme Court threw out Premier
Vander Zalm’s Sedition Injunction which was an attempt to muzzle public criticism of his restrictive
labour legislation (Bill 19). The B.C. Supreme Court struck down the Premier’s personal religious
crusade against abortion and the legislation which withheld health insurance coverage for abortions
unless the woman’s life was in danger.

Most government assets and operations are being considered for privatization. Workers are
being encouraged to buy into the businesses as "share owners" but the B.C. Government Employees
Union continues to warn its members of the risks of "shared ownership".

B.C.-ers remain fairly evenly divided on the issue of free trade. Most feel they do not have
enough information. A coalition of anti-poverty groups, women’s groups, unions and church has
formed to educate the public. They emphasize the dangerous combination of free trade and
privatization.

In the most recent provincial budget, medicare fees were raised 40 per cent, hitting hard at
union benefit packages. At the same time, (putting $450M aside for a "rainy day") the finance
minister could claim that B.C. would not be able to afford "inflationary" union settlements this
year.

B.C. continues to be the arena for some major land issues, the Gitksan Wet-suwet-en tribes
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land claims, the South Moresby Island National Park, the lifting of uranium mining moratorium, and
the native and environmentalist claims on the Stein Valley.

Women’s rights to personal autonomy suffered two major attacks this year in B.C. The first
was the "Baby R" case in which the Ministry of Social Services and Housing apprehended a fetus
and obtained a court order for a cesarian section when the mother refused the operation. The
Premier’s anti-abortion legislation served as a rallying point for pro-choice organizers and the
establishment of a free-standing abortion clinic.

Women’s groups in B.C. are concerned about some aspects of their funding from Secretary of
State such as stricter guidelines for acceptable programs, censorship of controversial topics (lesbian
and pro-choice activity), lack of security in funding renewal, and the freeze on budget expansion.

B.C. members of NAC present at the Organizational Review meeting in February expressed
considerable support for NAC while offering suggestions. Regular regional meetings (fewer
executive meetings), fiscal accountability (control over committee budgets), travel subsidy
improvements and a change in the format for the AGM lobby, were a few of the more pressing
recommendations.

NORTHERN BRITISH COLUMBIA AND YUKON
Regional Representative: Carol Sabo

Though sometimes it seems that nobody realizes it but us, the North is alive and well! It has
been an exciting year, full of ups and downs! For the Yukon -- from a high of seeing their Human
Rights Legislation amended to include provisions for pay equity and sexual orientation to a low of
the Meech Lake Accord. The high for B.C. women was the "Morgentaler Decision"; the low was our
pro-life premier’s reaction and action following that decision. Other major concerns this past year
have included free trade, child care and Native land claims.

I would like to take this opportunity to thank the NAC member groups in the North, for your
support, your encouragement, your input and most of all, your enthusiasm. I have named a few
major concerns in our area but there are countless others -- ones that are also being addressed by
many dedicated, caring women. Thank you.

22



ADMINISTRATIV MMI REPORT:
FINANCE COMMITTEE

Treasurer: Donna Stephania (resigned)
Acting Treasurer until February Executive meeting.:Noélle-Dominique Willems
Acting Treasurer until 1988 AGM: Carol Sabo

The Finance Committee has had to adapt to numerous changes this year. Donna Stephania had
to leave in November and Table Officers pitched in until she could come back. Unfortunately, she
had to resign in January. As Acting Treasurers, we are grateful for the help, hard work and
support of the staff and the volunteers on the Committee - Judy Campbell (Executive Coordinator),
Enid Moscovitch (Financial Coordinator), Karen Ott and Lorene Randall.

These changes in mid-year have rendered the task of keeping the reign on the finances an
arduous one which, coupled with special projects which had not been budgetted for at the
beginning of the year, unfortunately leave us in a deficit position this year.

Our primary method of fundraising from non-governmental sources is through direct-mail and
Friends of NAC. Thanks to all of you who gave NAC much needed financial support. While the
growth of our donor list has been slow, we are confident that persistence and initiatives to reach
out for new sources to greater numbers of potential supporters will bring us a stronger base of
financial support for the future. The 1988-89 preliminary budget is now being prepared by Joanne
Whyte (N.W.T. Representative), Sue Colley (Member-at-Large), and Carol Sabo (Northern B.C./Yukon
Representative and Acting Treasurer).

(See Appendix I - Financial Statements, March 31, 1988)

NAC CHARITABLE AND EDUCATIONAL TRUST

President: Elizabeth Ives-Ruyter
Trustees.: Sue Colley, Louise Dulude, Les Tager,
Noélle-Dominique Willems, Wendy Williams

The administrators of the NAC Trust met six times during the year to discuss ways of raising
more funds and to decide on the projects to be subsidized by the Trust this year. In addition, the
NAC Trustees are still seeking clarification of the recent changes in federal rules concerning
charitable trusts, which allow them to engage in political activities that are "auxiliary and
ancillary" to the Trust’s main purposes.

As in previous years, almost all of the Trust’s revenues came from our direct-mail fundraising
program. The projects funded by the Trust included:

[ the expenses of holding skills workshops at our Annual Meeting; our AGM evaluation reports
indicate that NAC member groups find them very useful, so they have now become a
permanent feature

m  the cost of having Glenda Sims and Shelagh Day as main speakers at the 1987 AGM; they
were also very much appreciated

& the Agnes McPhail Theatre Education show at our Mid-Year Meeting, which was a smashing
success

i the preparation of a slide show on "women and smoking."
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PERSONNEL COMMITTEE
Chair: Trudy Richardson

The Personnel Committee began the year with the objective of compiling a complete personnel
manual. Through the year, this objective became focussed when the NAC staff organized with
CUPE. The Personnel Committee as it was composed was dissolved and an interim labour-
management committee was struck. In the near future a collective agreement will be negotiated
between CUPE and NAC covering the staff wages and conditions of work.

The Personnel Committee recommended a motion to the board that NAC secure larger office
space in Ottawa. This motion was passed by the board and new office space in the same building
became a reality on April 1, 1988.

The NAC executive board of 1987-88 extends appreciation to the staff for their hard work
during this year.

MEMBERSHIP COMMITTEE
Chairperson: Trudy Richardson

The Membership Committee is pleased to report that NAC now has over 550 groups. This
increased membership is due in large part to the work of the regional representatives and the
office staff. But all of us together have raised the profile of NAC, such that women all over the
country now look to NAC to ensure that the status of all Canadian women is indeed equal in all
aspects of life.

In order for NAC to do its work and to achieve its goals, it is vitally important that we
continue to grow in membership so as to present the strongest political front possible to back up
our positions and our actions. So we welcome all the new groups who have joined NAC this past
year. And we say a fond thank you to our veteran NAC groups who have renewed membership this
year.

At the end of March 1988, our regional membership list was:

National groups 69 Southern Ontario 208
Newfoundland/Labrador 21 Manitoba 10
Prince Edward Island 4 Saskatchewan 15
Nova Scotia 26 Alberta 36
New Brunswick 11 Northwest Territories 5
Quebec 51 British Columbia 67
Northern Ontario 28 Yukon 3

Total 554

The most fundamental work of any organization is the task of communicating with its
members. For all of the work the NAC staff has done to facilitate work with the membership we
extend a warm thank you.
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PUBLICATIONS COMMITTEE
Co-Chairs: Louise Dulude and Madeleine Parent

NAC’s publications, Feminist Action and Action Bulletin, are the main vehicles through which
NAC communicates with its member groups and with Friends of NAC. Thanks to the improvements
made to these fully bilingual publications over the last years, they have also attracted hundreds of
individual subscribers who are interested in NAC’s ongoing activities and in regional perspectives on
the women’s movement across the country.

A special issue of Feminist Action - the NAC Election Kit - was also produced in the fall of
1987. Edited by NAC Vice-President Trudy Richardson and described by the media as a tremendous
tool in helping women prepare for the coming federal election, the kit is still being distributed
across Canada. A second, more issue-oriented version of the kit is planned for the coming months.

The credit for producing Feminist Action and Action Bulletin belongs in part to the volunteer
NAC executive and committee members who write most of their content, and in part to excellent
staff work by Maxine Hermolin, NAC’s Publications Co-ordinator and Elizabeth Amer, part-time
Editor of Feminist Action - who is to be thanked for its new, more attractive design.

Other activities of the Publications Committee during the year included a promotional mailing
to NAC donors to encourage them to subscribe to Feminist Action, and the production of a NAC
Historical Policy Index under the able supervision of NAC executive member Pat Campbell.

ANNUAL GENERAL MEETING COMMITTEE
Chairperson: Elizabeth Ives-Ruyter

The Annual General Meeting Committee (AGM) commenced meeting in August of 1987 and we
have been working diligently ever since. Since September, owing to a very tight budget we have
communicated mostly by mail and telephone. During the first two meetings, responsibilities were
established and a review of the previous year's AGM was led by Anne Betz. We have endeavoured
to implement as many changes as possible from the evaluations that we received. Due to severe
financial restrictions however, some good ideas will have to be postponed until next year.

We are most excited by our keynote speaker, Ms. Thorhildur Thorleifsdottir, as our focus is on
the upcoming federal election. We are also hoping to hear from you regarding our format changes:
rotating chairpersons, combined francophone/anglophone workshops, francophone assistance when an
anglophone chairs the plenary, first-timers orientation and the alternate program.

We are most grateful for the effort of our volunteers whose time is essential for the viability
of the AGM. Further, we are most fortunate to have Huntley-Blauer Associates as our Co-
ordinators this year. I have worked very closely with Cathy Blauer over the past several months
and she has been an invaluable source of ideas and organizational ability.
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MID-YEAR MEETING

Mid-Year Meeting Coordinator and
Alberta Regional Representative: Rebecca Coulter

The 1987 NAC Mid-Year meeting was held in Edmonton, Alberta from November 20-22 and
attracted nearly 300 participants. The theme of the meeting was Using Our Power: Women and the
Next Federal Election. This theme was supported by the release at the Mid-Year meeting of the
NAC Federal Election Kit which was also developed and produced under the co-ordination of Trudy
Richardson, a NAC Vice-President.

The keynote address, Politics with a Purpose: Women and the Next Federal Election, was
delivered by Madeleine Parent. Marjorie Cohen, Co-chair of the Employment and the Economy
Committee, debated free trade issues with Murray Dorin, Conservative M.P. for Edmonton West.
The Hon. Elaine McCoy, Alberta Minister Responsible for Women's Issues, also addressed the
meeting. Workshops focussed on a wide range of issues including the Meech Lake Accord, racism,
peace, tax reform, privatization and deregulation, child care, reproductive rights, refugee policies,
housing and medicare. In addition, a series of workshops dealt with developing the skills necessary
to participate in election campaigns and covered topics such as being a candidate, pressuring the
candidates, getting out the women’s vote and supporting women after they are elected.

The meeting opened with a play about Agnes Macphail, Canada’s first woman M.P., presented

by Diane Gordon of Grapevine Theatre and closed with Margaret Mitchell and Pat O'Halloran
sharing their personal reflections on women's experiences of federal politics.
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AUDI S’ REPO

To the Members of
National Action Committee
On The Status Of Women/Le
Comite Canadien D’Action Sur Le
Statut De La Femme

We have examined the balance sheet of National Action Committee On The Status Of
Women/Le Comite Canadien D'Action Sur Le Statut De La Femme as at March 31, 1988
and the statements of operating loss and deficit for the year then ended. Our
examination was made in accordance with generally accepted auditing standards,
and accordingly included such tests and other procedures as we considered

necessary in the circumstances.

Registration, subscriptions and publications, affiliation fees, donations and
fundraising revenues by their nature are not susceptible to complete audit
verification. Accordingly, our verification of receipts from these sources was

limited to a comparison of recorded receipts with bank deposits.

In our opinion, except for the effect of adjustments, if any, which we might have
determined to be necessary had we been able to satisfy ourselves with respect to
registration, subscriptions and publications, affiliation fees, donations and
fundraising revenues referred to in the preceding paragraph, these financial
statements present fairly the financial position of the corporation at March 31,
1988 and the results of its operations for the year then ended in accordance with
accounting principles generally accepted for non-profit organizations applied on

a basis consistent with that of the preceding year.

Kos“«, ?ﬁin\(s < V\os‘;r

Charter ccountants
Toronto, Ontario
April 27, 1988
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NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN/LE COMITE
CANADIEN D'ACTION SUR LE STATUT DE 1A FEMME
BALANCE SHEET
AS AT MARCH 31, 1988

(with comparative figures as at March 31, 1987)

1988 1987
ASSETS
Cash and term deposits $22,066 $109,163
Deferred charges (note 4) 16,599 17,025
Due from the National Action Committee
Charitable and Educational Trust 17,424 11,547
Accounts receivable 10,732 3.942

$66,821 $141,677

LIABILITIES AND OPERATING DEFICIT

Accounts payable and accrued liabilities $60,298 $ 90,336
Deferred revenue (note 5) 28,001 21,750
Operating (deficit) surplus (21,478) 29,591

$66,821 $141,677

(See accompanying notes)
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NATIONAL ACTION COMMITTE ON THE STATUS OF WOMEN/LE COMITE
CANADIEN D'ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME
STATEMENT OF OPERATING DEFICIT
FOR _THE YEAR ENDED MARCH 31, 1988

(with comparative figures for the year ended March 31, 1987)

1988 1987
Operating surplus (deficit), beginning of year $ 29,591 $(5,495)
Net (loss) revenue for the year (51,069) 35,086
Operating (deficit) surplus, end of year $(21,478) 529,591

(See accompanying notes)
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NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN/LE COMITE
CANADIEN D'ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME

STATEMENT OF OPERATING LOSS
FOR_THE YE ENDED CH 31, 1988

(with comparative figures for the year ended March 31, 1987)

1988 1987
Revenue
Government grants
Secretary of State, Women's Program $611,387 $540,071
Secretary of State, Official Languages 19,883 33,640
Other 5,000 2,000
Donations and fundraising 73,384 64,715
Registration fees 39,694 38,352
Subscriptions and publications 12,171 18,567
Affiliation fees 25,035 21,788
Friends of NAC 15,972 15,914
Other income 4,869 1,892
Total revenue 807,395 736,939
Expenses
Administration
Salaries and benefits 222,052 192,052
Executive board 75,062 50,678
President’'s travel 6,290 5,224
National office and staff travel 102,607 95,674
Ottawa office 20,239 19,210
426,250 362,838
Annual general meeting 86,309 80,871
Publication
Feminist Action and Action Bulletin 69.025 61,429
Lobbying and public education 78,006 78,301
Fundraising development and administration 58,731 37,710
Regional liaison and membership
development 44,907 40,821
Mid-year meeting (note 6) 43,615 33,165
Organizational review and development 30,971 6,718
Election kit project 20,650
276,880  _196,715
Total expenses 858,464 701,853
Net (loss) revenue for the year $(51,069) § 35,086

(See accompanying notes)
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g Incorporation

The National Action Committee On the Status of Women/Le Comite Canadien D'Action

Sur Le Statut De La Femme, was incorporated under the laws of Canada without share

capital.
2: Significant accounting policies
a) Presentation

These financial statements do not include the accounts of the National Action

Committee on the Status of Women Charitable and Educational Trust.

b) Furniture and equipment

Furniture and equipment are expensed at date of purchase.

c) Revenue recognition
Revenue from investments has been accounted for on a cash basis. All other revenue

is accounted for on an accrual basis.

)3 0 nt

The corporation is committed to minimum annual rental payments under various leases

as follows:

1989 $35,860
1990 $15,921
1991 $ 9,658
1992 $ 4,074
4. Deferred charges
Deferred charges consist of:
1988 1987
Prepaid expenses $ 9,094 $ 7,826
Annual general meeting
prepaid expenses 6,460 1,064
Deferred fundraising costs 1,045 8,135
$16,599 $17,025
5. Deferred revenue
Deferred revenue consists of:
1988 1987
Subscriptions revenue $13,767 $13,768
Secretary of State Policy Index grant 7,314
Annual general meeting registration fees 5,420 7,982
Three Guineas Foundation donation 1,500

$28,001 $21,750

6. Mid-vear meeting
The mid-year meeting expense in the amount of $43,615 includes $6,222 of expenses

relating to the 1987 mid-year meeting.

7. Comparative figure
Certain of the prior year's figures have been reclassified to conform with the

presentation adopted in the current year.
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RAPPORT DE LA PRESIDENTE
Louise Dulude, présidente du CCA

Lorsque je suis devenue présidente du CCA il y a deux ans, j'ai décidé de visiter les dix
provinces et deux territoires afin de voir de prés la condition des femmes au Canada. Ayant réalisé
cet objectif, je me sens en mesure de constater deux faits. D’abord, les sentiments féministes sont
bien vivants et se développent partout. Puis, comme il est le plus grand et le plus important réseau
féministe au Canada, le CCA inspire un désir de rapprochement, de partage de renseignements sur
des questions mutuelles et de coordination d’initiatives pancanadiennes chez des milliers de femmes
éparpillées dans cet immense pays d’une grande beauté.

Chaque fois que je rentre chez moi a Ottawa aprés une de ces tournées, je suis étonnée par
I’écart énorme qui existe entre les attentes que 1'on a envers le CCA et notre modeste réalité.
Partout ou je suis allée, des femmes et des hommes, qui avaient vu des porte-parole du CCA a la
télévision ou lu un reportage sur nous dans un journal, avaient I'impression que le CCA était une
grosse organisation, avec des millions de dollars et des douzaines d’employées. On était toujours
surpris d'apprendre que le CCA n’a que cinq employées et demie & Toronto et deux a Ottawa et que
tous les membres du conseil de direction, y compris moi-méme, travaillent bénévolement.

Pour celles d’entre nous qui travaillons de prés au CCA depuis de nombreuses années, cet
écart entre les attentes et la réalité constitue a la fois la force et la faiblesse de notre
organisation. Comme vous pouvez le constater dans ce rapport annuel, notre force tient du fait
que 25 bénévoles dévouées, la plupart ayant des emplois et des familles, ont réussi en une année,
avec l'aide de sept employées et demie surchargées et engagées, a préparer et a rédiger une
douzaine de mémoires importants, a envoyer des lettres innombrables, a donner des centaines
d’interviews aux médias, a faire des milliers d'appels, & écrire des articles nombreux pour les
publications du CCA et a organiser un nombre incalculable de rencontres ainsi que deux grandes
conférences pancanadiennes.

Notre faiblesse, bien str, c’est qu’il n’est pas rare que les membres du conseil de direction et
les employées du CCA souffrent de stress aigu et de burn-out. Il est particuliérement difficile
d’étre stoique dans une époque conservatrice, alors que nous consacrons tellement d’énergie a
conserver un statu quo insatisfaisant. Plusieurs activités du CCA cette année, sur des questions
comme la réforme fiscale, le libre-échange, I'accord du lac Meech, les revendications des groupes de
droits des péres et la loi sur les réfugié-e-s ne sont en fait que des tentatives d’empécher des
changements qui compliqueraient davantage la vie des Canadiennes et de leurs enfants.

En dépit de ces problémes, j'ai beaucoup d’espoir pour I'avenir du CCA et du féminisme
canadien. Dans un premier temps, 1'étude des structures du CCA a révélé que le CCA dispose d’une
immense ressource qu'il n'a pas encore exploitée : ses groupes membres. Par exemple, I’étude
indique que la majorité des membres du CCA désirent participer davantage a I'élaboration de nos
politiques. Le fardeau du conseil de direction serait considérablement allégé si cela se faisait.

Mon optimisme s'inspire aussi du fait que méme si les féministes perdent des batailles a
'occasion, nous sommes néanmoins en train de remporter la guerre. Le signe le plus frappant est
sans doute la décision de la Cour supréme dans I'affaire Morgentaler. Ce jugement, et surtout les
déclarations ouvertement féministes de madame la juge Bertha Wilson, auraient été inconcevables il
y a 4 peine dix ans.

Les résultats d’un sondage pancanadien mené par la société Angus Reid au début de 1987 sont
tout aussi révélateurs. Il concluait que

les Canadiennes et les Canadiens sont trés réceptifs aux arguments mis de lavant par le
Comité canadien d’action sur le statut de la femme sur des questions se rapportant aux
femmes dans le monde du travail... le public est en général disposé a appuyer les
initiatives pour améliorer ou assurer l'égalité des chances dans notre société.



Mais la conclusion la plus encourageante du sondage, c’est que les jeunes constituent le groupe
dont les vues se rapprochent le plus de celles du CCA. Autrement dit, notre cause continuera de
gagner des forces avec le temps et les succés du CCA se multiplieront au fur et a mesure que les
jeunes d’aujourd’hui deviendront les cheffes et chefs de la société canadienne de demain.

RAPPORT DES COMITES POLITIQUES

COMITE SUR LA POLITIQUE ETRANGERE DU CANADA
Coresponsables : Kay Nandlall, Alice de Wolff

Au cours de la derniére année, le Comité sur la politique étrangére du Canada a accordé son
appui a divers groupes de femmes pour différentes questions. Nous avons appuyé la visite au
Canada de Sophia Montenegro, une militante féministe du Nicaragua, et envoyé des télégrammes et
des lettres 4 Joe Clark au nom des femmes d’Haiti, condamnant les élections du 17 janvier dans ce
pays et lui demandant de retirer I'aide internationale que le Canada verse a ce régime. Nous avons
également félicité le gouvernement pour sa politique de sanctions économiques contre I’Afrique du
Sud.

Cette année, notre travail a surtout porté sur les projets de loi sur les réfugié-e-s et
'immigration, C-55 et C-84. Nous avons appuyé la position de la coalition d’agences mises sur pied
en réponse au projet de loi C-55. Le Comité a rédigé un mémoire examinant les effets sur les
femmes du processus d’établissement du statut de réfugiée. Ce mémoire a été présenté au comité
parlementaire qui étudiait le projet de loi C-55 ainsi qu'au Comité sénatorial permanent des affaires
Jjuridiques et constitutionnelles.

La majorité des réfugiées sont souvent des cheffes de famille, qui font I'objet de
discrimination dans le systéme actuel. Ces femmes sont désavantagées par leur vulnérabilité
sexuelle, I'absence de scolarité, des problemes de garde d’enfants, leur manque d’expérience de
travail et une mobilité limitée. Nous avons distribué 250 copies de notre mémoire sur le projet de
loi C-55, qui comprend beaucoup de recommandations importantes sur les réfugiées. On peut s’en
procurer un exemplaire en s’adressant au secrétariat du CCA a Toronto.

COMITE SUR L’ACCORD CONSTITUTIONNEL
Noélle-Dominique Willems et Barbara Cameron, coresponsables

Tel que nous I'avions prévu a 'AGA de 1987, les tractations entourant I'accord constitutionnel
se sont multipliées et les délais de consultation se sont réduits au cours de 1'été. Suite 2 une
recommandation du conseil de direction, le Comité mis sur pied aprés I'AGA s’est composé de quatre
femmes du Québec et de quatre femmes des autres régions du Canada. Barbara Cameron et No&lle-
Dominique Willems en étaient les coresponsables. La plupart des membres du Comité ont passé le
mois de juillet et une partie du mois d'aoQt a solliciter des avis juridiques d’avocates en droit
constitutionnel des diverses régions et 'opinion d’expertes politiques en vue de la rédaction d'un
mémoire qui a été présenté par Louise Dulude, Wendy Williams et Noélle-Dominique Willems au
comité conjoint du Parlement chargé d’étudier 'accord du lac Meech.

La principale difficulté que nous avons rencontrée a été de définir une position qui
recueillerait I'appui des groupes membres du CCA dans les différentes régions du Canada. Nous
avons rencontré a plusieurs reprises d’autres grandes organisations afin d’unir nos revendications.

3



Malheureusement, nous n’avons pas pu arriver 2 un consensus. Nous avons également eu une
rencontre avec Barbara McDougall au cours de laquelle nous avons énoncé toutes les interprétations
possibles.

Le conseil de direction a alors arrété la distribution de notre mémoire. Un deuxiéme comité a
été mis sur pied pour en rédiger un autre, expliquant les différentes positions de nos groupes
partout au Canada. Ce deuxiéme mémoire fut alors soumis au comité sénatorial sur I'accord
constitutionnel. Défendu cette fois par Louise Dulude, Robin Ledrew et Noélle-Dominique Willems,
il a regu un accueil favorable. Enfin, lors de I'Assemblée semi-annuelle, nous avons animé deux
ateliers sur 'accord auxquels participaient plus de 100 femmes.

Nous voulons profiter de cette occasion pour remercier Marylou Murray pour son dévouement
et ses heures innombrables ainsi que pour la coordination qu’elle a assurée tout au long de ce
processus.

COMITE SUR LA GARDE DES ENFANTS
Sue Colley, responsable

Le Comité sur la garde des enfants du CCA s'est réuni réguliérement au cours de 1987-1988 pour
organiser des campagnes et réagir aux initiatives du gouvernement fédéral.

Campagne pour les services de garde

Cette campagne pancanadienne de pétitions a été organisée en collaboration avec I'Association
canadienne pour la promotion des services de garde a I'enfance et le Congrés du travail du Canada.
Chaque province et chaque territoire ont organisé des événements locaux pour indiquer leur
opposition aux recommandations du comité parlementaire spécial sur la garde des enfants et leur
appui pour un réseau de services de garde complets, universels, de bonne qualité et sans but
lucratif au Canada. Ces pétitions ont été agrafées a des rubans verts symbolisant I'unité du
mouvement des femmes et du mouvement pour la garde des enfants en faveur de ces revendications.
Les pétitions ont défilé devant le Parlement en juin avant d'étre remises 2 Flora MacDonald qui
représentait le gouvernement.

Réaction a la stratégie nationale sur la garde des enfants du gouvernement fédéral

En décembre 1987, Ottawa déposait sa stratégie nationale sur la garde des enfants. Cette
stratégie a été vivement critiquée par le CCA. Une analyse détaillée a par la suite été remise aux
gouvernements fédéral et provinciaux ainsi qu'aux critiques des partis d’opposition.

Le comité du CCA mobilise I'opposition partout au Canada contre cette « stratégie ». Nos
membres étaient présentes au « défi d’Edmonton », une rencontre des personnes intéressées a la
garde des enfants de toutes les régions du Canada qui ont demandé de rencontrer les responsables
provinciaux, fédéraux et territoriaux qui négocient les modalités de la stratégie fédérale.

Album itinérant sur la garde des enfants

Afin de faire connaitre notre opposition a la stratégie gouvernementale, le CCA a lancé un
album itinérant sur la garde des enfants qui a traversé le Canada. Dans chaque région, les
personnes qui défendent la garde des enfants ont organisé des activités pour dénoncer la stratégie

fédérale et ont ajouté des photos des enfants touché-e-s par la « non-stratégie » du gouyernement
et des messages d’opposition.

Contacts avec les médias

’Le Comité a.participé a beaucoup de conférences de presse, a des rencontres et a des
conférences pour faire connaitre notre position sur la garde des enfants au Canada.




COMITE SUR LES HANDICAPEES
Lorraine Greaves, responsable

Cette année, deux membres du conseil de direction ont servi de liaison avec les handicapées
sur les questions qui les intéressent. Le CCA a pris diverses initiatives afin d’apporter des
changements a long terme dans les domaines de I'attitude et de I'accessibilité. Par exemple, nous
avons demandé a Action femmes handicapées d’envoyer une personne au Comité d’étude sur les
structures pour donner I'avis du groupe sur chaque élément du CCA a I'étude. La contribution de
Maria Barile de Montréal puis de Cynthia Topham de Winnipeg aux travaux de ce dernier comité a
été importante. Nous avons eu recours & deux interprétes gestuelles et 2 un systéme d’amplification
sonore pour recueillir leurs témoignages.

Un atelier sur les fagons d’améliorer I'accés aux activités des femmes avait été organisé a
I’AGA de 1987. Cette année, nous aurons un atelier sur les fagons de faire participer les femmes
désavantagées a la politique. Cet atelier permettra aux femmes pauvres de profiter des expériences
personnelles de prise de pouvoir des handicapées. Pour répondre a2 des demandes qui nous ont été
formulées, nous aurons cette année des interprétes gestuelles francophones en plus des anglophones.

Enfin, la Coalition des organisations provinciales ombudsman des handicapées (COPOH) a
demandé au CCA d’établir un lien avec son caucus des femmes, ce que nous avons pu faire.

Robin Ledrew, membre du conseil de direction, a représenté le CCA a ['assemblée annuelle
d’Action femmes handicapées 2 Vancouver au printemps dernier et a accueilli I'adhésion d’Action
femmes handicapées Canada au CCA.

Le CCA s'est engagé a assurer un accés complet A toutes ses activités pour toutes les
handicapées.

COMITE SUR L’EMPLOI ET L’ECONOMIE
Coresponsables : Marjorie Cohen et Jeri Bjornson

La question du libre-échange a mobilisé la plupart des énergies du Comité au cours de la
derniére année. Des membres du Comité ont présenté des mémoires au nom du CCA a diverses
audiences sur le libre-échange tenues par les gouvernements fédéral, québécois, ontarien et
manitobain. Le CCA a également été actif dans diverses coalitions régionales contre le libre-
échange ainsi qu'au niveau pan-canadien au sein du Réseau Pro-Canada. Nos membres ont répondu
a plus de 100 demandes de toutes les régions pour animer des ateliers et prendre la parole au cours
de conférences et de congrés. Les groupes de femmes ont fait entendre leur opposition vigoureuse
au libre-échange. Dans de nombreuses régions, I'impact du libre-échange sur les femmes est devenu
la question primordiale.

Au cours de la prochaine année, nous concentrerons nos efforts sur les fagons de faire
échouer I'accord de libre-échange. Le Comité participe avec d’autres organismes 2 la coordination
d’activités partout au Canada afin d’obtenir des élections fédérales avant que I'accord ne soit mis
en application. Ce que nous cherchons a faire maintenant, c'est expliquer a la population
canadienne que le libre-échange n’est pas un fait accompli. Il y a encore beaucoup qui peut étre
fait pour I'’empécher de devenir une réalité.

Le Comité a continué d’appuyer les gréves des femmes, dont celles des infirmiéres en Alberta
et des immigrantes 4 'usine McGregor a4 Toronto. Nous soutenons la lutte contre I'emploi de sous-
traitants 2 Postes Canada et sommes en train d'étudier les effets de la privatisation de Postes
Canada sur les femmes dans les régions urbaines et rurales. Ce rapport sera prét au printemps.

Le CCA a continué sa lutte en faveur des congés parentaux dans le cadre du régime
d’assurance-chomage. Nous voulons que les congés parentaux soient des prolongements des congés
de maternité existants. Bien que nous appuyions le prolongement des congés pour que les deux
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parents puissent participer au soin des enfants, nous croyons fermement que ce prolongement ne

doit pas se faire en réduisant les congés actuels des meres.
Enfin, le Comité s’est aussi intéressé a ces dossiers au cours de I'année :

- la planification pour le sommet économique international qui doit avoir lieu en juin

- une réaction au dernier budget fédéral en participant a I'’émission télévisée The National du
réseau anglais de Radio-Canada

- un appui aux femmes enceintes victimes de discrimination dans leur emploi

- des dénonciations des dispositions discriminatoires de la Loi de I'imp6t

- diverses activités en faveur d’un salaire égal pour le travail de valeur égale.

Sous-comité sur la formation et ’éducation
Rebecca Coulter, responsable

Au cours de la derniére année, le sous-comité a répondu & des demandes de renseignements et
d’aide de femmes et de groupes partout au Canada, en plus de suivre I’évolution des questions dans
le domaine de la formation et de I'éducation. Nous avons présenté un mémoire sur la formation au
sous-comité sénatorial sur I'emploi et la formation et un autre sur la stratégie d’emplois du Canada
au Comité permanent des Communes sur le travail, I'emploi et I'économie.

La responsable du sous-comité a représenté le CCA au Forum canadien sur I’éducation
postsecondaire. Il faut noter que nous avons été invitées seulement trois semaines avant le début de
ce forum. Conséquence directe de cette rencontre, le Comité permanent des Communes sur le
Secrétariat d’Etat étudie présentement la question de 1'accés a I'éducation postsecondaire. Le sous-
comité a commencé a rédiger un mémoire sur cette question.

COMITE SUR LA SANTE
Wendy Williams, responsable

Le Comité sur la santé s'est rencontré a trois reprises au moyen de téléconférences. Les
quatorze membres du Comité ont aussi communiqué par écrit et par téléphone. Les groupes suivants
étaient représentés au sein du Comité : Action femmes handicapées (Montréal), Opportunity for
Advancement (Toronto), SWAP - la section sur les femmes et la psychologie de I'Association de
psychologues du Canada (Edmonton), Regina Healthsharing, I’Association des sages-femmes de
I'Ontario, Planned Parenthood (St-Jean, T.-N.), Groupe d'action sur le statut de la femme de
London, Infant Feeding Action Coalition (London), Women Unlimited (Sydney) et le Centre des
femmes de Port Alberni. Nous nous réunissons par téléconférence pour permettre aux femmes des
différentes régions du Canada de participer au comité, en plus de diminuer notre dépendance sur les
femmes de la région de Toronto. Nos réalisations se fondent en grande partie sur le travail des
anciens comités et de nos groupes membres.

La Loi sur les brevets pharmaceutiques - Malheureusement, la loi C-22 a été adoptée. Nous
avons demandé au ministre de la Consommation et des Corporations, Harvey Andre, de s’assurer que
des femmes constituent 52 % de la composition du comité qui surveillera I'application de cette loi.
Le ministre n'a pas jugé bon de répondre 2 cette suggestion dans sa derniére lettre.

Le Depo-Provera - Le ministre de la Santé nationale et du Bien-étre social, Jake Epp, n’a
toujours pas réagi au rapport des rencontres régionales sur le contrdle de la fertilité, déposé a
I'automne 1986. Le Comité a écrit au ministre pour lui rappeler notre opposition a I'emploi du
Depo-Provera comme contraceptif. Ce médicament sert actuellement pour traiter le cancer. On
I'administre toujours a certaines handicapées pour arréter leurs régles ou comme contraceptif.
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Le tabac - Le Comité a préparé deux mémoires sur le tabac, un premier dans le cadre du
projet de loi C-204 (Loi sur la santé des non-fumeurs) qui porte sur I'utilisation de la cigarette
dans les endroits sous juridiction fédérale, et un deuxiéme pour le projet de loi C-51 (Loi sur les
produits du tabac) qui interdira la publicité et la promotion du tabac et qui réglementera
I'’emballage des produits du tabac. Nous avons envoyé un bulletin d’Action demandant A nos
membres d’écrire des lettres d’appui 2 leurs député-e-s. Nous remercions toutes celles qui ont
répondu a notre appel. Nous avons aussi fait notre propre ménage. Il sera interdit de fumer cette
année au cours de notre Assemblée générale annuelle. Le personnel du secrétariat 2 Toronto
interdit 'usage de la cigarette dans ce bureau. Enfin, Lorraine Greaves a rédigé le document de
référence pour une consultation nationale sur les femmes et le tabac organisée par le ministére de
la Santé et du Bien-étre.

Les sages-femmes - Des changements sont vraiment en train de se faire en Ontario, au Québec
et en Colombie-Britannique. Des groupes d’étude ont examiné la question au Québec et en Ontario.
Les recommandations du groupe ontarien étaient conformes a la politique du CCA sur cette
question. Le Comité a demandé au gouvernement ontarien d’adopter ces recommandations.
Toutefois, la situation ne semble pas avoir beaucoup évolué en Colombie-Britannique au moment de
la rédaction de ce rapport (mi-mars).

Statistique Canada - Nous avons envoyé un court mémoire a Statistique Canada pour lui
demander d’apporter quelques changements au recensement de 1990.

Enfin, nous avons également écrit & beaucoup de femmes et de groupes membres qui nous ont
tenues au courant de leurs activités et qui ont demandé notre aide. Nous remercions toutes nos
correspondantes, et plus particuliérement, celles qui ont présenté des propositions 2 'AGA. Ces
deux années que j’'ai passées au CCA ont été trés enrichissantes et m’ont permis de rencontrer
beaucoup de femmes merveilleuses. Je vous en remercie.

COMITE SUR LE LOGEMENT
Leslie Robinson et Barbara Cameron, coresponsables

En 1987, un nouveau groupe de femmes s’est chargé du dossier du logement et a formé un
comité permanent du CCA. Le Comité s’est engagé a produire périodiquement un bulletin qui a
pour but de renseigner les femmes et de les unir sur la question du logement partout au Canada.
La réaction au premier numéro a été trés positive. Celles qui désirent recevoir ce bulletin sont
priées d’envoyer leurs nom et adresse au secrétariat du CCA a Toronto.

Le Comité a rencontré Chaviva Hosek, l'ancienne présidente du CCA, qui est maintenant
ministre du Logement en Ontario. Un compte-rendu de cette rencontre paraitra dans un prochain
numéro du bulletin.

L’ancien sous-comité sur le logement, qui relevait du Comité sur les services sociaux, a
présenté une série de huit ateliers portant sur les femmes et le logement lors de la Conférence
canadienne pour I'Année internationale des sans-abris (AISA). Les préparatifs pour cette conférence
avaient commencé en 1986. Le Comité a préparé un manifeste sur les femmes et le logement qui a
été distribué a la conférence et adopté par le conseil de direction du CCA. Ce document énonce
des principes pour le logement en regard des besoins des femmes.

Le nouveau Comité a participé 4 une consultation avec les organisations non-gouvernementales
de toutes les régions du Canada a la suite de la conférence AISA. Cette consultation a produit un
document de référence et une déclaration de principe qui doivent servir a3 mettre sur pied un réseau
pancanadien sur le logement.



COMITE SUR LA SECURITE DU REVENU ET LA POLITIQUE FAMILIALE
Louise Dulude et Barbara Cameron, coresponsables

Une résolution adoptée a I'Assemblée générale annuelle du CCA de 1987 demandait au conseil
de direction d’élaborer une politique globale sur la sécurité sociale et la politique familiale qui
serait distribuée aux groupes membres pour fins de discussion. Une deuxiéme résolution précisait
que le comité chargé d’élaborer cette politique devrait examiner la possibilité de revoir les positions
du CCA sur la garde des enfants afin d'y ajouter des prestations égales pour les soins assurés par
les parents dans leur demeure.

Par conséquent, un nouveau Comité sur la sécurité du revenu et la politique familiale a été
mis sur pied 2 Toronto 4 l'automne de 1987. Ce comité fut également chargé du groupe sur les
pensions et la sécurité du revenu, établi depuis longtemps a Ottawa, qui s’intéresse surtout aux
pensions et aux questions fiscales.

Le Comité a commencé par décider de passer en revue les centaines de positions prises par le
CCA qui se rapportent 2 la famille, en plus d'examiner les principaux documents produits par
d’autres organisations intéressées par cette question. Lorsque nous nous sommes apergu qu'il
s’agissait d’une tdche énorme de longue haleine, nous avons décidé de concentrer nos travaux a
court terme sur la question des programmes gouvernementaux pour les parents ayant de jeunes
enfants.

Le résultat fut un document de discussion, préparé par quelques membres du Comité pour une
courte session de remue-méninges du conseil de direction en avril et pour la table ronde sur la
politique familiale lors de I'AGA en mai.

Sous-comité sur les pensions et la sécurité du revenu

Entretemps, le sous-comité sur les pensions et la sécurité du revenu situé a Ottawa a fait
deux envois aux 300 membres de son Groupe d’action sur les pensions afin de les tenir au courant
des derniers développements et du travail du CCA dans ce domaine. Nous préparons un autre envoi
pré-électoral.

Le premier envoi comprenait le dépliant du CCA sur la réforme des pensions, lancé lors de
I’AGA de 1987. Depuis, tous les 5 000 exemplaires de ce dépliant ont été écoulés. Le sous-comité
en prépare une nouvelle version.

Le sous-comité a aussi préparé deux mémoires importants cette année. Le premier, le Mémoire
du CCA sur la réforme fiscale, qui a été remis 3 des comités de la Chambre des communes et du
Sénat ainsi qu'au ministre des Finances, a été adopté par le conseil de direction 'automne dernier.
Le deuxiéme, donnant des Commentaires sur le document de consultation sur les pensions de
survivant en vertu du Régime de pensions du Canada, critiquait les propositions formulées par le
gouvernement l'automne dernier, qui cherchent a réduire radicalement les pensions versées aux
futures veuves parce que I'on suppose qu’elles jouiront d’une indépendance financiére.

Enfin, le sous-comité continue de rappeler que le gouvernement n’a pas encore fait connaitre
ses propositions au sujet des pensions pour les travailleuses au foyer, promises pour I'an dernier.

COMITE SUR LA JUSTICE
Fleurette Osborne, responsable

Le Comité a continué de concentrer ses efforts sur le droit de la famille, plus particuliérement
sur les questions de la garde partagée, la médiation et I’accés aux enfants. Nous avons eu recours
4 Action féministe, 2 un bulletin d’Action et aux médias pour renseigner nos groupes membres et la
population canadienne sur ces sujets et pour les sensibiliser a I'impact qu’aurait la garde partagée
obligatoire imposée par voie législative sur les enfants et les femmes aprés le divorce. C'est
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exactement ce que veut faire un projet de loi privé déposé a I'assemblée législative ontarienne et
nous craignons qu'il présage des lois semblables dans les autres provinces. Nous nous proposons
d’expliquer notre position au Procureur-général de I'Ontario. Un réseau de groupes intéressés par
cette question est en train de se constituer.

Le Comité n'a pas consacré beaucoup de temps jusqu'a présent a I'étude des criminelles et de
leurs probléemes. Nous avons toutefois préparé un mémoire pour le Solliciteur-général du Canada et
le Comité permanent des Communes sur la Justice qui étudiaient les peines et les modalités de
libérations des criminelles. Notre mémoire portait sur les peines que I'on impose aux femmes.

Nous avons participé a la conférence sur les femmes et le systeme de justice criminelle
organisée par I'Association canadienne des femmes et du droit a4 Ottawa l'automne dernier.
Plusieurs questions se rapportant aux femmes et au systéme judiciaire ont alors été étudiées. Notre
mémoire ainsi que quelques-unes des recommandations issues de cette conférence serviront de point
de départ a4 I'examen des problémes des criminelles au cours de la prochaine année.

En réponse a4 une demande du Procureur-général de 1'Ontario, des membres du Comité
représentent le CCA sur le comité de direction qui prépare une conférence sur I'accés a la justice
civile qui aura lieu & Toronto en juin 1988.

Les amendements promis depuis longtemps a la Loi canadienne sur les droits de la personne
n’ont toujours pas été déposés a la Chambre des communes. Le Comité a préparé un mémoire qu'il
compte soumettre au ministére de la Justice, énongant les recommandations du CCA sur les fagons
d’amender cette loi.

Sous-comité sur la pornographie

Le sous-comité sur la pornographie a joué un réle de surveillance en 1987-1988. Le Comité
continue de recevoir des communications des groupes membres et du public. En réponse a ces
communications et 2 une résolution adoptée a I’Assemblée générale annuelle de 1987, le Comité a
préparé un mémoire sur le projet de loi C-54 sur la pornographie, déposé en mai 1987. Nous avons
également organisé un atelier bien suivi lors de I'Assemblée semi-annuelle a Edmonton.

COMITE SUR LES QUESTIONS LESBIENNES
Kathryn deBree, responsable intérimaire

Les questions lesbiennes ont beaucoup fait parler d’elles au cours de la derniére année, surtout
si I'on songe aux victoires que représentent I'inclusion de I'orientation sexuelle dans les lois
provinciales et territoriales sur les droits de la personne. Sauf pour une rencontre lors de
I’Assemblée semi-annuelle 3 Edmonton I'an dernier, le Comité sur les questions lesbiennes s’est
réuni par téléconférence. Nous nous sommes surtout consacrées a faire du lobbying pour ajouter
'orientation sexuelle a la Loi canadienne sur les droits de la personne et la Charte canadienne des
droits et libertés, mais nous avons aussi
a) mis & jour un mémoire important sur I'orientation sexuelle et la Charte des droits (travail en

cours) ;

b) distribué notre dépliant sur I'orientation sexuelle >
C) coopéré étroitement avec le groupe de pression canadien pour les droits des lesbiennes et des
gais, EGALE.



COMITE D’APPUI AUX FEMMES AUTOCHTONES
Madeleine Parent et Joanne Whyte, coresponsables

Le Comité d’appui aux femmes autochtones s’est rencontré a plusieurs reprises en 1987-1988, a
Montréal, Kahnawake et Ottawa. Ce Comité a permis au CCA d’appuyer les revendications des
femmes autochtones contre les politiques de négligence du gouvernement fédéral dans beaucoup de
domaines d’une importance primordiale a ces femmes. Le CCA a, par exemple, dénoncé
Pinterruption du financement de la main-d’oeuvre pour la construction de logements pour les
femmes réintégrées sur les réserves. Cest 12 une compression budgétaire qui touche
particuliérement celles qui n’ont pas encore réintégré les réserves mais qui désirent le faire. Le
CCA a ainsi répondu a I'appel des femmes de Tobique qui étaient parmi les plus touchées par cette
mesure.

Le CCA a également ajouté sa voix a celle du groupe B.C. Homemakers, qui s’est plaint au
gouvernement fédéral lorsqu’il a perdu son financement, menagant les nombreux services importants
qu’il assure, surtout & des autochtones qui ne vivent pas sur les réserves. Le CCA a appuyé les
revendications des femmes autochtones du Québec qui tentent d'obtenir des logements sur les
réserves pour les femmes réintégrées et d’envoyer les enfants de ces femmes aux écoles des
réserves. Le CCA a envoyé une observatrice au congrés annuel des femmes autochtones du Québec.

Une délégation du CCA, composée de quatre autochtones et deux Blanches, a présenté un
mémoire au Comité permanent des Communes sur les affaires autochtones et le développement du
nord le 1°F mars. Gail Stacey-Moore, ancienne vice-présidente de 1'Association des femmes
autochtones du Québec, a servi de consultante en plus de préparer le mémoire. La délégation a
critiqué le ministére fédéral, qui refuse d’appliquer sa propre loi lorsqu’il est question des femmes
autochtones, et a demandé que le fédéral défraie au moins les frais juridiques des femmes
réintégrées qui doivent aller devant les tribunaux pour faire respecter leurs droits.

La délégation a aussi formulé beaucoup de recommandations, dont les suivantes : 1) un
traitement juste et équitable pour tous les autochtones devant la loi, y compris les femmes
réintégrées et leurs enfants ; 2) un amendement a I'accord du lac Meech qui déclarerait les peuples
autochtones une « société distincte » et préparerait le terrain pour des conférences fédérales-
provinciales sur I'autonomie des peuples autochtones, dont nous espérons, les femmes autochtones ;
3) une augmentation des crédits fédéraux pour le logement, y compris des fonds spéciaux pour les
femmes réintégrées, qui devront continuer aprés la date limite ; 4) une augmentation du budget pour
les écoles autochtones et I'abandon de la décision d’arréter de financer les étudiant-e-s en vertu de
la loi C-31 ; 5) une demande au groupe d’étude de la loi C-31 de consulter les femmes autochtones
touchées par la loi C-31.

Le CCA a continué d’appuyer la plainte de discrimination raciale et sexuelle contre le
Secrétariat d’Etat formulée par Mary Pitawanakwat de Régina, congédiée aprés avoir travaillé six
ans et demi pour ce ministere. La Commission des droits de la personne avait d’abord refusé
d’entendre sa plainte, mais le tribunal d’appel fédéral a obligé la Commission a le faire. Apres
avoir été déboutée devant un tribunal supérieur, la Commission semble multiplier les prétextes pour
éviter des audiences. Mary a besoin d'appui moral (écrivez a2 la Commission des droits de la
personne) et financier (pour aider a4 payer ses frais juridiques élevés). On trouvera plus de
renseignements sur cette affaire dans Action féministe, vol. 3, n° 2.

) Enfin, Enough is Enough de Janet Silman, publié par Women's Press, Toronto, raconte
histoire des femmes courageuses de Tobique, au Nouveau-Brunswick, qui ont joué un role de

premier .plan dans la longue lutte des femmes autochtones pour éliminer la discrimination sexuelle
de la Loi sur les Indiens. '
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COMITE SUR LA PROSTITUTION

Lorraine Greaves, responsable

Le dossier primordial du Comité sur la prostitution demeure I'impact des lois reliées 4 la
prostitution (surtout la loi C-49) sur les femmes qui travaillent en tant que prostituées au Canada.
Le ministére de la Justice étudie actuellement les effets de la loi C-49. Bien que le ministére ait
déclaré que le CCA participerait a cette étude, les consultations ont été trés limitées :iusqu’a
présent. Nous nous inquiétons du projet de loi C-61. Il cherche 2 simplifier !a confisganon des
bénéfices obtenus par la « criminalité organisée » et se trompe, a notre avis, en ajoutant la
prostitution au nombre de ses infractions criminelles. Le Comité estime que ce projet de loi
pourrait contribuer A la victimisation des prostituées par la loi. Nous avons donc présenté un
mémoire au comité parlementaire chargé de I'étudier.

Le Comité a consacré une bonne part de ses ressources sur I'’éducation populaire en préparant
un dépliant sur les aspects sociaux et juridiques de la prostitution et deux ateliers, un a
I'Assemblée semi-annuelle 3 Edmonton et un a I'Assemblée générale annuelle. Entretemps, le Comité
en a profité pour développer des aspects de cette question qui recueillent un consensus au sein du
CCA, et pour sensibiliser progressivement le conseil de direction, les groupes membres et la
population canadienne en faisant des présentations et en participant a des débats sur cette question,
en donnant des interviews et en diffusant les résolutions et la position du CCA sur la prostitution.

Nous poursuivons nos efforts pour établir des contacts avec des groupes 2 I'intérieur et a
I'extérieur du CCA qui s'intéressent a la prostitution, mais ces démarches vont lentement. L'an
prochain, nous continuerons a lutter contre les lois nuisibles, 2 sensibiliser la population et 2
établir des contacts. Nous avons enregistré des progrés dans nos tentatives pour ameéliorer la
perception des difficultés des prostituées et pour réduire les conflits au sujet de cette question,
afin de permettre au CCA d’élaborer lentement mais sGrement une politique sur la prostitution.

COMITE SUR LES DROITS A LA REPRODUCTION

Robin Ledrew, responsable

Le Comité sur les droits 3 la reproduction est devenu comité A part entiére, se séparant du
Comité sur la santé afin de favoriser la participation de la Coalition ontarienne pour les cliniques
d’avortement, de I’Association canadienne pour le droit 4 'avortement et d’autres groupes d’intéréts
pro-choix. Il a été constitué a temps pour féter le jugement Morgentaler. Nous avons publié un
article dans Action féministe et un bulletin d’Action, et nous continuons a exercer des pressions
auprés des différents paliers gouvernementaux pour empécher que I’avortement soit recriminalisé.
Les luttes provinciales pour le financement et I'accés aux services se poursuivent. Au moment de
rédiger ce rapport, nous ne savons pas encore si le gouvernement fédéral introduira une nouvelle loi
sur l'avortement comportant des sanctions criminelles.

Le Comité a soumis une proposition 2 I'’Assemblée annuelle qui précise notre position suite au
jugement de la Cour supréme, et qui oppose toute sanction criminelle, y compris I'adoption d’une
date limite pour les avortements, et ce pour plusieurs raisons :

1. L’avortement est une question de santé qui reléve de la profession médicale.
Les sanctions criminelles contribuent a la bureaucratie et diminuent l'accés aux services

d’avortement.
3.  Les sanctions criminelles permettent 4 I'Etat d’avoir préséance sur la conscience morale d'une

femme.
4. Les sanctions criminelles créent des situations qui mettent en danger la santé des femmes qui

doivent avoir recours 2 des avortements illégaux.
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Le Comité devra évidemment continuer a exercer des pressions sur les questions de 1’accés aux
services, du financement et d'une éventuelle recriminalisation. Toutefois, le Comité pourrait
également s’intéresser 34 une vaste gamme de questions relevant de la procréation, comme les
nouvelles technologies de la reproduction et la fécondité contrdlée par I'Etat. Nous pourrions ainsi
replacer I'avortement dans le contexte de tous ces droits a la reproduction, sans pour autant
compromettre notre engagement en faveur de la liberté de choix.

COMITE SUR LES FEMMES RURALES
Rebecca Coulter et Palma Anderson, coresponsables

Le Comité sur les femmes rurales, un nouveau comité du CCA, a été mis sur pied pour
permettre au CCA d’appuyer les groupes de femmes qui militent en faveur de I'égalité des femmes
dans les régions rurales. Nos initiatives pour établir des contacts avec ces femmes ont compris la
présence de la présidente du CCA a la Conférence canadienne des femmes rurales a2 Saskatoon en
novembre, ainsi que la distribution au cours de cette conférence d’une lettre ouverte rédigée par le
Comité. Nous avons aussi organisé un atelier sur les femmes rurales ainsi qu’une table ronde au
cours de I’Assemblée semi-annuelle du CCA. Enfin, certaines questions qui intéressent
particuliérement les femmes rurales (la garde d’enfants en milieu rural, la formation professionnelle,
les effets économiques et sociaux négatifs de la fermeture des bureaux de poste ruraux) ont été
soulevées par le CCA au cours de son lobbying et de ses recherches cette année. Plusieurs
membres du Comité, ainsi que des membres d’autres comités du CCA, ont rencontré et collaboré
avec le groupe Rural Dignity a I'échelle pancanadienne et provinciale.

COMITE SUR LA SURVIE
Betsy Carr et Noélle-Dominique Willems, coresponsables

Un grand nombre de Canadiennes et de Canadiens sont préoccupé-e-s par le livre blanc sur la
défense, paru en juin 1987. Selon ce document, notre « sécurité » dépend d'une augmentation
phénoménale de notre état d'alerte militaire (y compris des sous-marins nucléaires) et ce, a un coat
énorme. Le Comité a demandé au premier ministre de condamner cette logique de la guerre froide
puisqu’elle ne fait qu’alimenter les sentiments de haine et de peur que nous avons envers 1'Union
soviétique, au moment méme ol ce pays négocie des réductions d’armements avec les Etats-Unis.
Nous espérons bient6ét obtenir I'appui du CCA a la présentation faite par la Voix des femmes
(auquelle participaient des membres du Comité sur la survie) au ministre de Ia Défense, Perrin
Beatty.

Notre dépliant Les femmes, la paix, la politique a été traduit et sera distribué en frangais et
en anglais lors de I'Assemblée générale annuelle. Le prochain numéro pré-électoral d'Action
féministe comprendra nos questions aux candidat-e-s.

Le CCA soutient le procés intenté contre les armes nucléaires qui tente d’obtenir un jugement
selon lequel les armements nucléaires sont interdits par le droit international. D’autre part, nous
avons soumis trois propositions 2 'AGA de 1988.

Bien qu'il soit concentré a Toronto pour le moment, le Comité souhaite la participation de
toutes les intéressées, méme si nous n’avons pas beaucoup d’argent pour assurer la communication
entre nous. Nous avons néanmoins commencé 3 recruter d’autres membres, ce qui pourra porter
fruit méme avant la restructuration actuelle du CCA.

Cette année, des membres du Comité ont assisté (i leurs propres frais lorsqu’il s’agit de
voyages internationaux) a une réunion de 'OTAN 2 Bruxelles, au Congrés mondial des femmes a
Moscou, a la Conférence de paix de I'Ontario a Hull, 2 Operation Dismantle 2 Ottawa, au sommet
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Reagan-Gorbachev a Washington, a la Conférence de I'ONU sur le désarmement 3 Genéve et 3 la
conférence Les femmes et la politique 2 Hamilton.

COMITE SUR LA VIOLENCE CONTRE LES FEMMES
Joanne Whyte et Robin Ledrew, coresponsables

Au début de I'année 1987-1988, le Comité sur la violence contre les femmes a préparé une
étude du dossier de la violence contre les femmes pour le Guide d'intervention sur les élections du
CCA. Nous avons distribué des milliers de dépliants, que nous sommes en train de faire réimprimer.
Le Comité a continué de surveiller la vérification de la nouvelle loi sur les agressions sexuelles
faite par le ministere de la Justice. Nous avons préparé un article pour Action féministe ainsi
qu'un atelier pour I'’Assemblée générale annuelle qui nous donnera I'occasion d’examiner ce sujet en
profondeur.

Le comité a envoyé une déléguée a la conférence d’Action femmes handicapées Colombie-
Britannique et Canada sur la violence et les handicapées afin d’animer un atelier sur les services
aux victimes handicapées et d’encourager la participation d’Action femmes handicapées au CCA.

Le Comité a réagi a divers incidents qui se sont produits au Canada, dont le cas d’un homme
de Sault Ste-Marie qui a regu une peine trés légére pour une agression sexuelle. Un changement
complet de nos membres et des tentatives de décentralisation ont passablement perturbé le Comité
cette année. Parmi les suggestions faites pour améliorer le Comité retenons une coresponsable élue
(une personne non membre du conseil de direction qui a des antécédents appropriés) ainsi que plus
d’argent pour permettre des téléconférences et des envois postaux.

COMITE SUR LES MINORITES VISIBLES ET LES IMMIGRANTES
Fleurette Osborne et Kay Nandlall, coresponsables

Le Comité sur les minorités visibles et les immigrantes est en réalité un réseau de groupes de
Montréal, de Toronto et du Nouveau-Brunswick. Nous espérons que ce réseau pourra s’élargir a
'avenir afin que nous puissions nous consacrer & des questions qui touchent un plus grand nombre
de femmes. De plus, cet élargissement du réseau augmentera la solidarité sur les questions d’intérét
pour ces femmes.

Le conflit apparent entre I'adhésion au CCA et a I'Organisation nationale des minorités visibles
et des immigrantes a été réglé. Nous pouvons maintenant nous consacrer a notre tdche, établir des
priorités et faire des contacts afin qu’'il y ait plus de soutien et de solidarité pour nos
revendications et nos activités communes.

Divers groupes travaillent sur le racisme, la réunion des familles, 'immigration et le statut de
réfugiée. Le CCA et beaucoup d’autres groupes ont critiqué le rapport Les immigrantes au Canada :
orientations souhaitables publié par le conseil consultatif canadien sur la situation de la femme.

Nous avons demandé au premier ministre d’exercer des pressions pour obtenir un sursis de la
condamnation des six de Sharpeville en Afrique du Sud, et d’imposer des sanctions économiques
completes si cette violation des droits de la personne et des droits civiques n’est pas rectifiée.

Nous nous préparons a resserrer nos liens avec le Comité sur la politique étrangére du Canada,
puisque plusieurs questions retiennent l'attention de ces deux comités. Nous espérons également
qu'un plus grand nombre de membres du conseil de direction s’intéresseront au travail de notre
comité.
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COMITE SUR LES JEUNES FEMMES
Lee Tager, responsable

Le Comité sur les jeunes femmes a commencé ses projets de sensibilisation. Notre premiére
maison ouverte au début mars nous a permis de recruter de nouveaux membres et d’obtenir de
nouvelles idées. Le Comité se rencontre a I'heure actuelle chaque semaine et parfois deux fois par
semaine lorsqu'une échéance nous presse.

Nous sommes en train de préparer une affiche bilingue que nous distribuerons partout au
Canada I'an prochain. Nous cherchons ainsi a recueillir des textes et des photos produites par des
jeunes femmes que nous reproduirons dans un livret consacré a la vie et aux intéréts des jeunes
femmes.

Le Comité prépare un groupe de jeunes femmes qui assisteront & I’AGA pour prendre contact
avec le CCA. Nous préparons également deux ateliers :

1. Un exemple de réseau canadien : comment lancer un groupe pour les jeunes femmes de votre
région
2. Quelles questions intéressent les jeunes femmes ?

Le Comité a cherché cette année a se définir et 4 préparer des projets qui permettront au
Comité de prendre une certaine ampleur. Notre objectif est de sensibiliser des jeunes femmes de
tous les milieux socio-économiques 2 I'importance du féminisme et de I'action politique féministe.

RAPPORTS REGIONAUX

TERRE-NEUVE ET LABRADOR
Joyce Hancock, représentante régionale

On a souvent dit que les habitants de Terre-Neuve ont une perspective inusitée sur un grand
nombre de choses. C'est vrai, méme dans le mouvement des femmes. En 1987, un groupe de
Terreneuviennes, qui se sont nommées la Solution de 52 %, ont fait une tournée dans la province,
suscitant de I'intérét, des discussions et beaucoup de controverses avec leurs tentatives de
sensibiliser les femmes a I'absence de représentation féminine dans les instances de prise de
décision. Les exploits de ce groupe et les merveilleuses réactions qu'il a suscitées chez les femmes
d’un grand nombre de communautés de I'intérieur de Terre-Neuve ont été enregistrés dans un vidéo
de I'Office national du film, The 52 % Solution.

La Conférence provinciale des femmes a eu lieu en avril 2 Port-aux- Basques, une communauté
a Pextrémité ouest de Terre-Neuve. La conférence avait pour theme Les femmes et le progres.

Le premier ministre Brian Peckford a rencontré treize représentantes de diverses organisations
féminines de la province pour entendre leurs griefs au sujet de I'accord du lac Meech. Suite a
cette rencontre, M. Peckford a déclaré que leurs griefs étaient sans fondements et que son
gouvernement appuierait I'accord.

Les groupes de femmes du Labrador s'inquiétent toujours du manque de programmes et de
services pour les victimes de violence domestique. Beaucoup de femmes qui travaillent avec la
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population autochtone s’alarment devant le manque d'intérét du gouvernement pour celle-ci, et
surtout pour les femmes et les enfants autochtones.

Les femmes de Terre-Neuve et du Labrador ont été extrémement insultées par les
commentaires sexistes et dénigrants du ministre fédéral John Crosbie, qui s’est moqué des
inquiétudes des femmes face a I'accord de libre-échange lors d’une conférence a un auditoire
d’environ 400 hommes a St-Jean.

Deux organisations provinciales, I’Association contre la violence domestique et le Groupe de
travail sur les abus sexuels contre les enfants, ont suscité beaucoup d’intérét partout dans l'ile et
au Labrador.

Il n'y a toujours pas eu d’augmentation du nombre de services d’avortements thérapeutiques
dans la province. Depuis le jugement de la Cour supréme, les femmes d’ici qui désirent se faire
avorter doivent quitter la province parce que trop peu d’hopitaux font trop peu d'avortements.
C’est une situation particuliérement difficile pour les femmes de I'intérieur de la province.

Enfin, I'Album itinérant sur la garde des enfants a été lancé a2 Bay St. George, Terre-Neuve.
Cet album a été accueilli avec enthousiasme partout dans la province !

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
Beth Brehaut, représentante régionale

Une élection a eu lieu en aoQt 1987 pour élire la premiére représentante régionale de I'fle-du-
Prince-Edouard au CCA. Les groupes membres du CCA, ainsi que beaucoup d’autres groupes de
femmes de I'lLP.E., se sont surtout intéressés a deux questions au cours des derniers mois, I'accord
du lac Meech et I'avortement.

Les femmes d’ici luttent pour faire reconnaitre les droits a I'égalité des femmes au Canada
dans le cadre de l'entente constitutionnelle. D’autre part, le jugement de la Cour supréme sur
'avortement a rappelé 4 beaucoup d’entre nous le conflit qu'il y a en nous sur cette question. Le
jugement a été accueilli par beaucoup de personnes, mais nous nous sommes vite rendu compte qu'il
ne changeait pas grand chose ici. La question reprendra bientdt toute son actualité. Au moment de
la rédaction de ce rapport, on entend des rumeurs trés désagréables au sujet de motions qui
pourraient étre déposées dans notre assemblée législative. Le gouvernement fédéral aura peut-étre
décidé de la nouvelle loi qui, nous I'espérons, sera acceptable 2 la majorité de la population et
pratique pour toutes les femmes.

Le libre-échange, les services de garde de qualité, les lacunes dans nos tentatives, ou l'absence
de tentatives, de batir un pays bilingue, et les luttes pour ajouter I'orientation sexuelle a la Loi sur
les droits de la personne ne sont que quelques-unes des questions primordiales qui ont touchées les
femmes de I'lle au cours des derniers mois et qui continueront de le faire a I'avenir.

Les femmes d’ici soutiennent activement la lutte en faveur de I'égalité dans tous les domaines.
Le manque de temps et d’énergie limitent considérablement le nombre de questions qui peuvent
retenir I'attention de la représentante régionale. Heureusement, il y a beaucoup d’autres femmes
bien renseignées qui s’attaquent aux problémes au fur et 4 mesure qu'il surgissent.

NOUVELLE-ECOSSE
Patricia Campbell, représentante régionale
La décision du CCA d’avoir une représentante régionale pour chaque province maritime s'est
avérée trés sage. Comme je ne représente plus qu'une seule province, ma tdche a été énormément

simplifiée. De plus, j'ai regu beaucoup d’aide de la nouvelle Coalition d’action des femmes de la
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Nouvelle-Ecosse, un réseau de 57 groupes de femmes. Cette coalition est devenue un excellent
moyen de communication, qui me permet de faire connaitre le CCA et ses activités dans la
province, de me tenir au courant des activités des femmes et de recueillir leurs opinions pour mes
rapports au conseil de direction. Grace 4 cette coalition, au CCA, aux organisations pancanadiennes
et 4 leur action individuelle dans leurs communautés, les femmes de la Nouvelle-Ecosse ont exercé
des pressions vigoureuses sur un grand nombre de questions : I'avortement, la garde des enfants,
I'équité salariale, le libre-échange, I'accord du lac Meech et I'orientation sexuelle. Il est important
que nous continuions A surveiller ces dossiers de prés, puisque nous anticipons des élections
fédérales et provinciales en 1988-1989.

Cette année en tant que représentante régionale du CCA m’a permis d'approfondir mon respect
pour les femmes, pour leurs intéréts et pour les organisations qui les défendent. Ce fut une année
extraordinairement chargée, mais qui eut un effet calmant. Je suis incapable d’exprimer toute la
reconnaissance que je ressens pour avoir pu ainsi étre de service et apprendre. En travaillant au
sein du CCA et de la Coalition d’action provinciale, j'ai pu découvrir tout le pouvoir dont disposent
les femmes pour réorienter leurs vies et influencer les politiques gouvernementales. J'ai aussi
appris comment nos peurs et les divisions entre nous peuvent saper ce pouvoir, de fagon presque
aussi certaine que la discrimination sexuelle que nous opposons et tentons de démanteler. Au cours
de cette nouvelle année de travail collectif et solitaire, j'espére pouvoir m’'adonner 2 une poursuite
sereine de nos objectifs communs.

NOUVEAU-BRUNSWICK
Kay Nandlall, représentante régionale

Les événements les plus émouvants et les plus mémorables de ma premiére année en tant que
représentante régionale du Nouveau-Brunswick ont été :

- ma participation a la conférence sur les femmes et la politique qui s’est déroulée a
I'Université du Nouveau-Brunswick et qui réunissait des femmes des quatre coins du pays. Les
conférenciéres invitées étaient Rosemary Brown, Chaviva Hosek et Barbara McDougall.

- la rencontre annuelle du Réseau des femmes du Nouveau-Brunswick 2 Moncton ou j'ai
rencontré des groupes de femmes aux intéréts trés variés, venus des quatre coins de la
province partager leurs préoccupations, dont les contradictions qui existent au sein du
mouvement des femmes.

- les programmes axés sur les initiatives concrétes qui améliorent la vie des femmes. J'ai
beaucoup appris en coopérant 4 ces programmes, mis sur pied et dirigés par des femmes,
surtout bénévoles. Il s’agit de programmes non-traditionnels qui permettent aux femmes
d’obtenir des emplois rémunérateurs leur permettant de commencer une nouvelle vie. Dans un
de ces programmes, des universitaires expliquent aux handicapées comment elles peuvent
s’inscrire 4 I'université. Un autre programme encourage des femmes A se lancer en politique.
Nous avons également le premier programme de formation pour les femmes cadres supérieures
au Canada.

- le balayage électoral du Parti libéral, le premier ministre McKenna se réservant le portefeuille
sur la condition féminine. Les femmes de la province espérent que cela veut dire que le
gouvernement prendra nos dossiers au sérieux.

Le financement pour les programmes et les services pour les femmes demeure une grande
source d’'inquiétude. Les maisons de transition, les femmes qui regoivent de I'aide sociale et les
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programmes des femmes ont été les plus touchés par ces mesures. Les groupes perdent beaucoup de
temps a faire des demandes de subventions. Plus souvent qu'autrement, on obtient une subvention
inadéquate ou une lettre avisant le groupe qu'il ne répond pas aux critéres du programme.

Félicitations a toutes les femmes qui donnent de leur temps pour participer aux initiatives
concrétes, car elles font preuve de compassion, de compréhension, d’entraide et d’ouverture d’esprit
a l'égard des femmes et des questions oubliées et laissées pour compte par notre société
indifférente.

QUEBEC
Madeleine Parent, représentante régionale

L’année 1987-1988 a été marquée par un long débat interne chez les Québécoises francophones
au sujet de leur participation au CCA. Depuis 1984, les groupes membres du Québec sont passés de
17 a 50, reflétant I'intérét croissant des Québécoises pour les lois et les politiques fédérales.
Pourtant, la question nationale n’est pas résolue au sein du mouvement féministe canadien.
Néanmoins, le débat au Québec a mené a la décision de demeurer au sein du mouvement pan-
canadien, a condition que le CCA devienne véritablement bilingue, de sorte 2 permettre a tous ses
membres de participer pleinement a tous ses débats et décisions, et surtout a I’Assemblée générale
annuelle. Les Québécoises anglophones appuient cette revendication.

La Coalition québécoise pour le libre-choix et de nombreux groupes féministes se sont réjouis
du jugement de la Cour supréme du Canada déclarant la loi sur I'avortement non-constitutionnelle.
Malgré sa manifestation devant 1'Assemblée nationale en octobre 1987, la Coalition n’a toujours pas
obtenu des services d'avortement thérapeutique gratuits et accessibles dans toutes les régions. Elle
est préte a se mobiliser de nouveau si Ottawa présente un projet de loi qui menacerait les acquis
des femmes.

Le projet de réforme Paradis de I'aide sociale, dévoilé en décembre 1987, a été unanimement
condamné, sauf dans les milieux patronaux qui y voient une fagon d'augmenter le cheap labour.
Justice et équité, un front commun de groupes représentant un demi-million de Québécoises, s'est
réuni le 8 mars en geste d’appui avec les femmes défavorisées, principales victimes des coupures
envisagées par le gouvernement Bourassa.

Plusieurs milliers d'étudiant-e-s de I'Université du Québec a2 Montréal et d’éleves de vingt
cégeps déclenchaient une journée de gréve a I'automne 1987 pour dénoncer le refus du
gouvernement québécois d’assurer économiquement leur droit a I'éducation. De plus, le budget
Gobeil-Bourassa déposé en mars prévoit une diminution en dollars réels au chapitre de I'éducation,
ce qui laisse présager d’autres manifestations a I'automne.

Aprés des mois d’études, la Confédération des syndicats nationaux (CSN) a demandé que les
prochaines négociations portent sur la parité salariale des femmes, qui sont en majorité dans le
secteur public. La Centrale de I'enseignement du Québec, la Fédération des infirmiéres et infirmiers
du Québec et le Syndicat des professionnels du gouvernement du Québec ont fait de méme. Lors de
la derniére ronde de négociations, il avait été convenu que des négociations spéciales sur la parité
salariale précéderaient de six mois l'ouverture de la ronde de 1988. Or, en mars dernier, le
gouvernement Bourassa a demandé que les négociations spéciales soient repoussées, ce qui pourrait
les faire dérouler dans un climat de libre-échange et de concurrence effrénée.

La Coalition québécoise d’opposition au libre-échange a publié un dépliant en mars qui rappelle
que les grandes perdantes de ce traité sont les femmes. Des milliers d’emplois dans les secteurs
mous, comme le textile et le vétement, et dans les services disparaitront. De plus, on assistera a
une remise en question des politiques sociales canadiennes afin de concurrencer les producteurs
américains qui n’ont pas ces cofits sociaux.

Conscientes que le libre-échange canado-américain menace la ferme familiale au Québec, les
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femmes rurales s’organisent au sein de 1'Union des producteurs agricoles, qui dirige la lutte contre
le libre-échange.

Solidarité populaire Québec, une coalition d’une centaine d'organismes populaires et syndicaux,
participe activement a cette lutte. Elle propose comme modéle de société le document Appel a la
solidarité, mis au point par des groupes religieux, des syndicats et des organismes populaires dont le
CCA. 1l invite les groupes populaires a4 s'unir pour mettre au point une stratégie favorisant la
justice sociale et économique.

De nombreuses manifestations ont attesté d’une opposition croissante au racisme. Cing cents
Montréalaises ont indiqué leur solidarité avec les Haitiennes et demandé au gouvernement fédéral
d’arréter de collaborer avec le régime dictatorial Namphy. Plusieurs manifestations ont dénoncé
I’apartheid sud-africain. Enfin, la mort du jeune Noir Anthony Griffin, 19 ans, aux mains d’un
policier de la Communauté urbaine de Montréal, déclenchait plusieurs manifestations contre le
racisme dans le corps policier.

Les Québécoises perdaient une grande amie & Ottawa en février 1988 : Madame la sénatrice
Yvette Rousseau n’est plus. Enseignante, travailleuse du textile, syndicaliste a la CSN et féministe,
elle avait été nommée au Sénat en 1979. Les Québécoises qui se rendaient sur la colline
parlementaire la retrouvaient, toujours accueillante, cherchant a s’informer sur leurs revendications
et prétant son appui a leur cause. Elle laisse un grand vide derriére elle.

ONTARIO SUD
Barbara Cameron, représentante régionale

En tant que représentante régionale du sud de I'Ontario, j'ai consacré mes énergies au cours
de la derniére année aux dossiers suivants :

Garder le CCA bien en vue dans la région - A titre de représentante du CCA, j'ai participé a des
conférences de presse et des rencontres sur la garde des enfants, le choix en matiére de
reproduction, le libre-échange, I’équité en matiére d’emploi et I’accord du lac Meech.

Assurer la présence des femmes au cours des élections provinciales - Lorsque les derniéres élections
provinciales ont été appelées, j’ai convoqué une réunion d’urgence des groupes du sud de I’Ontario.
Cette rencontre a mené a la tenue d’une conférence de presse sur les questions primordiales pour
les femmes, la rédaction de I'accord pour I'égalité des femmes qui a été remis aux chefs des partis
et aux candidat-e-s, et @ une rencontre de représentantes des libéraux, des conservateurs et du
NPD.

Mettre sur pied un regroupement provincial des femmes - Le manque de ressources au cours des
élections provinciales et d’autres expériences nous ont permis de constater qu’il y a un besoin
urgent d’un regroupement provincial des femmes en Ontario. Au cours de I'année, j’ai travaillé
avec Deborah Missere (représentante régionale du nord de I'Ontario) et un comité organisateur
provisoire pour mettre sur pied cette organisation. Nous en reparlerons au cours de I’Assemblée
générale annuelle (AGA) du CCA !

Collaborer 2 mobiliser les femmes contre le libre-échange - J'ai travaillé avec des femmes de
Toronto et d’Ottawa pour les aider & former des coalitions qui mobiliseraient les femmes contre le
libre-échange. On trouvera 3 'AGA des renseignements sur les initiatives de ces coalitions qui
intéresseront sirement les femmes des autres villes.
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ONTARIO NORD
Deborah Missere, représentante régionale

Les groupes membres du CCA du nord de 1'Ontario terminent une année trés productive. A
I’échelle provinciale, ils ont aidé a ajouter les intéréts des femmes au discours électoral provincial
en faisant appel 4 divers moyens, dont le plus important était 'accord rédigé par les représentantes
régionales du nord et du sud de I'Ontario. Les groupes ont aussi participé a des discussions portant
sur la formation d’un regroupement provincial des femmes et sur I'étude des structures du CCA.
Les 24 et 25 septembre 1987, une conférence avait lieu @ Thunder Bay pour développer une coalition
de centres de ressources. L’apport des féministes du nord de I'Ontario a toutes ces discussions a
été particulierement riche. Je suis certaine qu’elles continueront de participer a divers degrés pour
assurer le succés de toutes ces initiatives.

Les groupes de toute la province ont appuyé l'indignation des femmes de Sault Ste-Marie
devant la peine complétement inadéquate imposée dans un cas d’agression sexuelle. Le coupable
avait été condamné a une peine de 90 jours qu'il devait servir les fins de semaine pour une
agression sexuelle comportant des blessures a la victime. L’affaire, qui a eu des échos dans les
médias nationaux, a de nouveau rallié les femmes autour de cette question importante.

Au niveau canadien, les groupes membres du nord de I'Ontario ont organisé des ateliers et des
colloques sur I'impact du libre-échange sur les femmes, sur I'accord du lac Meech et sur la
stratégie nationale sur la garde des enfants. Les groupes continuent d’établir des contacts entre
eux afin de faire du CCA une organisation solide qui répond a nos besoins.

Le rapport du Manitoba ne nous est pas parvenu a temps pour étre reproduit.

SASKATCHEWAN
Palma Anderson, représentante régionale

Au début de 1987, le gouvernement de la Saskatchewan a entrepris de réduire le déficit
provincial. Les budgets de presque tous les ministéres ont été coupés. Beaucoup de fonctionnaires
ont été mis-e-s A la retraite ou tout simplement congédié-e-s. Le gouvernement a radicalement
diminué les services qu'il offre dans les domaines de la santé, I’éducation et les services sociaux.
Des compressions ont touché le financement aux organisations non-gouvernementales, surtout celles
qui font de I'éducation, du counselling et la défense des droits. La Commission des droits de la
personne cle la Saskatchewan, les services d’aide juridique, les centres de secours aux victimes
d’agressions sexuelles, les maisons d'accueil et de transition et Planned Parenthood font partie des
groupes affectés.

Ces compressions budgétaires et coupures de services ont causé de graves difficultés a
beaucoup de femmes. Bon nombre de groupes de femmes ont di lutter pour survivre, consacrant
une bonne partie de leur temps et de leur énergie A la recherche de fonds et non a assurer des
services. Un sentiment général de colére et de frustration se répand devant cette érosion et ce
démantélement des programmes sociaux érigés pendant des décennies.

Nous ressentons également de la colére et de la frustration devant certains gestes posés par le
gouvernement comme :

- la marche rapide vers la privatisation
- la rapidité avec laquelle 'accord du lac Meech a été adopté, sans que la population puisse
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étudier cette question

- I'appui enthousiaste de notre premier ministre pour le traité de libre-échange, malgré
I'opposition vigoureuse de plusieurs secteurs de la province

- la décision de ne rembourser que les avortements qui sont une « nécessité médicale »

- son attitude de mépris envers les homosexuels et les lesbiennes, en les comparant i des
voleurs de banque, et pour nos revendications au sujet de l'orientation sexuelle, en disant
qu’elles sont « passagéres »

Il est clair que I'on se fiche éperdument des préoccupations des femmes et que I'on assiste a
un renforcement des forces de droite. Les femmes ont réagi de diverses fagons. Elles ont formé
des coalitions, fait du lobbying, organisé des conférences de presse, présenté des mémoires a des
commissions et des groupes d’étude, etc. Nous avons organisé un grand nombre de colloques et de
conférences sur ces questions.

Une de mes principales activités a titre de représentante régionale du CCA a été I'organisation
d’un débat public sur le libre-échange ol la conférenciére invitée était Marjorie Cohen. Le comité
organisateur de cette rencontre espére lancer une coalition contre le libre-échange qui gardera les
feux de I'actualité sur les préoccupations des femmes.

Cette année, j’étais responsable du groupe des représentantes régionales du CCA. Ce groupe,
qui est devenu passablement nombreux, se rencontre pendant deux heures avant la réunion du
conseil de direction. J'ai également travaillé avec le Comité sur la justice, le Comité sur les
femmes rurales et le nouveau Comité sur les priorités.

La rencontre 4 Régina pour permettre aux groupes membres de participer a I'étude des
structures a révélé que les femmes de la Saskatchewan ont beaucoup d’estime pour le travail
accompli par le CCA, mais que la plupart d’entre elles ne voient pas exactement comment elles
peuvent participer au travail quotidien de I'organisation. J'espére que les résultats de I'étude
clarifieront le réle de la représentante régionale et mettront en place une structure qui nous
permettra de travailler plus efficacement et nous donnera, par exemple, plus de temps pour recruter
de nouveaux groupes membres, organiser des rencontres régionales et avoir une présence plus visible
dans nos provinces.

ALBERTA
Rebecca Coulter, représentante régionale

L’année qui s’achéve a été intéressante et remplie de défis pour les femmes de I'Alberta. Le
Comité d’action sur la condition féminine de I'’Alberta a remporté un succés avec son congrés
annuel 3 Camrose en novembre, ou I'on s’est concentré sur la question de la pauvreté des femmes
et mis en vedette la campagne « Féministe : c’est plus qu'une étiquette ». L'Assemblée semi-
annuelle du CCA, qui s'est déroulée 2 Edmonton également en novembre, a permis aux féministes de
I’Alberta de rencontrer des féministes des autres régions. Des efforts soutenus ont été faits au
cours de I'année pour batir le mouvement des femmes dans la province.

Les Albertaines ont participé a la Campagne pour les services de garde en juin et continuent
de se mobiliser contre la stratégie nationale sur la garde des enfants mise de I'avant par le
gouvernement fédéral. Diverses activités, dont des séances d’études populaire 4 Calgary, ont été
organisées pour examiner l'impact négatif de I'entente de libre-échange Reagan-Mulroney. Des
groupes des quatre coins de la province dénoncent les compressions budgétaires dans les services de
santé, dont le retrait des services de contraception et les stérilisations du régime d’assurance-
maladie. L’événement le plus marquant de I'année fut la gréve illégale de 19 jours du Syndicat des
infirmiéres unies de I'Alberta, déclenchée dans le but d’obtenir des augmentations salariales et des
améliorations des conditions de travail ainsi que I'abolition des lois injustes sur les relations de
travail. La gréve cherchait aussi a souligner les effets négatifs du sous-financement sur les
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services aux patient-e-s. Beaucoup de groupes de femmes ont commencé a faire du lobbying et a
exercer des pressions pour améliorer I'accés a I'avortement dans la province. De plus, nous
travaillons 42 un grand nombre d’autres questions comme la pornographie, la violence contre les
femmes, 1'équité salariale, la privatisation des services postaux et la fermeture des bureaux de poste
ruraux.

TERRITOIRES DU NORD-OUEST
Joanne Whyte, représentante régionale

Les Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.) ont obtenu leur indépendance au sein du CCA cette
année. De plus, le CCA a admis son premier groupe de I'est de I’Arctique, I'Association des
femmes de Baffin.

La question qui a dominé la scéne politique aux T.N.-O. cette année a été, bien stir, I'accord
du lac Meech. Bien que les femmes du Nord partagent les préoccupations des autres femmes du
Canada, tous les habitants du Nord ont pergu I'accord comme une recolonisation des T.N.-O. a un
point tel que certain-e-s ont commencé a porter des brassards qui les déclaraient « Citoyen-ne de
deuxiéme classe ».

Les élections territoriales nous ont permis d’avoir pour la premiére fois une femme chargée de
la condition féminine. La ministre a fait quelques bévues, ce qui a eu pour effet de resserrer les
liens entre les groupes de femmes, le conseil consultatif et la représentante du CCA. Elle a
également saisi l'assemblée législative des questions d’intérét pour les femmes, qui défraient
maintenant les manchettes des journaux.

Les groupes membres espérent que la présence d’une représentante régionale du CCA servira
de moyen pour commencer a sensibiliser la population locale aux questions féministes nationales. Ils
espérent aussi que sa présence permettra au reste du Canada de commencer 2 se sensibiliser aux
besoins des T.N.-O.

COLOMBIE-BRITANNIQUE SUD
Robin Ledrew, représentante régionale

Pour contrer la profusion de lois limitatives et réactionnaires, les femmes et les hommes de la
Colombie-Britannique ont eu recours a la Cour supréme provinciale pour obtenir justice plusieurs
fois au cours de I'année. Celle-ci a rejeté « l'injonction de sédition » que le premier ministre
Vander Zalm avait obtenue pour taire ses critiques au sujet de sa loi restrictive sur les relations de
travail (projet de loi 19). La Cour supréme a aussi rejeté la croisade religieuse personnelle du
premier ministre contre I'avortement sous forme d’une régle qui aurait empéché le remboursement
des avortements dans le cadre du régime d’assurance-maladie, sauf lorsque la vie de la mére est
menacée.

Le gouvernement songe toujours & privatiser la plupart de ses possessions et de ses opérations.
On encourage les travailleuses et travailleurs du secteur public d'acheter des actions dans ces
nouvelles entreprises, mais le syndicat provincial des employé-e-s de la fonction publique continue
d’avertir ses membres au sujet des dangers de cette formule.

La population demeure assez également divisée au sujet du libre-échange. On estime que I'on
n’a pas suffisamment de renseignements. Une coalition de groupes anti-pauvreté, de groupes de
femmes, de syndicats et de groupes religieux a été mise sur pied pour sensibiliser la population au
sujet des dangers de la juxtaposition du libre-échange et de la privatisation.

Au cours du dernier budget provincial, les primes de I'assurance-maladie ont augmenté de
40 %, ce qui portera un dur coup aux avantages sociaux contenus dans les conventions collectives.
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Tout en mettant de coté 450 millions de dollars pour des imprévus, le ministre des Finances
déclarait que la province ne pouvait pas se permettre les augmentations de salaire supposément
« inflationnistes » revendiquées par les syndicats cette année.

Les questions territoriales sont toujours trés importantes en Colombie-Britannique, dont les
revendications des tribus Gitksan Wet-suwet-en, le parc national de I'ile South Moresby, la fin du
moratorium sur ’exploitation de mines d’uranium, et les revendications autochtones et écologistes au
sujet de la vallée Stein.

Les droits des femmes a I'autonomie personnelle ont subi deux reculs importants cette année.
Le premier fut I'affaire du « bébé R », au cours de laquelle le ministere des Services sociaux et du
Logement a appréhendé un foetus et obtenu une ordonnance pour obliger une femme 3 avoir une
césarienne, bien qu’elle I'ait refusée. Le réglement contre I'avortement du premier ministre a servi
de point de ralliement pour les forces pro-choix et pour I'établissement d’une clinique d’avortement
autonome.

Les groupes de femmes s’inquiétent de certains aspects du financement qu'ils regoivent du
Secrétariat d’'Etat tels que le resserrement des critéres gouvernant les programmes acceptables, la
censure de sujets controversés (les activités lesbiennes et pro-choix), I'absence de sécurité pour le
renouvellement de ces fonds et le gel des augmentations budgétaires.

Les groupes membres de la province ont signalé leur appui solide au CCA lors de la réunion
sur I’étude des structures qui s'est déroulée ici en février, tout en formulant des suggestions comme
des rencontres régionales régulieres (et moins de rencontres du conseil de direction), la
responsabilité financiére (le controle des budgets des comités), 'amélioration des indemnités de
voyage et un changement au format du lobby du CCA au cours de I'AGA.

COLOMBIE-BRITANNIQUE NORD ET YUKON
Carol Sabo, représentante régionale

Le Nord se porte bien, méme si on a I'impression que personne ne le sait sauf nous ! Ce fut
une année passionnante, remplie de hauts et de bas... Au Yukon, on est passé de la modification de
la Loi sur les droits de la personne pour y ajouter I'équité salariale et l'orientation sexuelle a
I'accord du lac Meech. En Colombie-Britannique, on est passé du jugement Morgentaler a la
réaction et aux gestes anti-choix de notre premier ministre. Nous nous sommes également
intéressées au libre-échange, a la garde des enfants et aux revendications territoriales.

Je profite de cette occasion pour remercier les groupes membres du Nord pour leur soutien,
leurs encouragements, leur collaboration et surtout pour leur enthousiasme. Je n'ai mentionné que
quelques-unes des questions qui ont retenu notre attention au cours de la derniére année, mais il y
en a beaucoup d’autres auxquelles s’intéressent beaucoup de femmes trés dévouées. Merci.
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RAPPORTS DES COMITES INTERNES

COMITE SUR LES FINANCES

Donna Stephania, trésoriére (démissionnée)

Noélle-Dominique Willems, trésoriére intérimaire jusqu’a la réunion de février du conseil de
direction

Carol Sabo, trésoridre intérimaire jusqu’a ’AGA de 1988

Le Comité sur les finances a di s’adapter a un grand nombre de changements cette année.
Donna Stephania s’est vue obligée de quitter en novembre. Les membres de I’exécutif ont accepté
d’assumer ses taches jusqu'a ce qu’elle puisse les reprendre. Malheureusement, elle a da
démissionner en janvier. En tant que trésoriéres intérimaires, nous sommes trés reconnaissantes de
I'aide et du travail diligent que nous ont offerts le personnel et les bénévoles du Comité : Judy
Campbell (coordonnatrice générale), Enid Moscovitch (coordonnatrice financiére), Karen Ott et
Lorene Randall.

Ces changements en cours de route ont singuliérement compliqué la tiche de contrdler les
dépenses qui, quand on ajoute des projets spéciaux non prévus au début de I’année, nous laissent
malheureusement avec un déficit cette année.

Nos principaux moyens de recueillir des fonds non-gouvernementaux demeurent la sollicitation
par la poste et les Amies du CCA. Nous tenons a remercier toutes celles et tous ceux qui ont
accordé une aide financiére fort utile au CCA. Bien que la croissance de notre liste de donatrices
et de donateurs soit lente, nous sommes confiantes que nous pourrons consolider les bases
financiéres du CCA en persévérant et en langant des initiatives auprés de nouvelles sources de dons
possibles. Joanne White (représentante des T.N.-O.), Sue Colley (membre sans poste désigné) et
Carol Sabo (représentante de la C.-B. Nord / Yukon et trésoriére intérimaire) préparent en ce
moment le budget provisoire de 1988-1989.

Les états financiers de 1987-1988 sont aux pages 27 a 32.

FONDATION DU CCA

Elizabeth Ives-Ruyter, responsable
Sue Colley, Louise Dulude, Les Tager, Noélle-Dominique Willems et Wendy Williams, fiduciaires

Les administratrices de la Fondation du CCA se sont rencontrées six fois cette année pour
étudier des moyens de recueillir des fonds et pour choisir des projets a subventionner. De plus, les
fiduciaires continuent d’analyser les changements apportés derniérement aux réglements fédéraux
gouvernant les fondations de charité, leur permettant dorénavant de participer 4 des activités
politiques « auxiliaires » aux principaux objectifs de la Fondation.

Comme dans les années précédentes, presque tous les revenus de la Fondation sont provenus
de nos campagnes postales de souscription. Les projets financés par la Fondation furent :

- Le coQt des ateliers pratiques lors de notre Assemblée générale annuelle. Les évaluations des
déléguées ont révélé que nos groupes membres trouvent ces ateliers trés utiles. Nous avons
donc décidé d’en faire un élément permanent de nos AGA.

- Le cont d’avoir Glenda Sims et Shelagh Day comme conférenciéres invitées lors de 'AGA de
1987. Elles furent fort appréciées.

- Le spectacle sur Agnes McPhail qui a remporté beaucoup de succés lors de I’Assemblée semi-

annuelle.
- La préparation d'un diaporama sur les femmes et la cigarette.
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COMITE SUR LE PERSONNEL
Trudy Richardson

Le Comité sur le personnel a commencé I'année en voulant préparer un manuel détaillé des
procédures administratives. Cet objectif s’est précisé suite a la syndicalisation des employées du
CCA, qui se sont affiliées au Syndicat canadien de la Fonction publique. Le Comité sur le
personnel a alors été dissous et un comité intérimaire patronal-syndical a été mis sur pied. Une
convention collective sera bientdt négociée entre le CCA et le SCFP gouvernant les salaires et les
conditions de travail du personnel.

Le Comité a recommandé au conseil de direction d’accroitre I'espace de bureau du CCA a
Ottawa. Le conseil a adopté cette motion et nous avons loué des bureaux plus spacieux dans le
méme immeuble le 1°F avril 1988.

Le conseil de direction du CCA de 1987-1988 tient 2 remercier le personnel pour son
dévouement au cours de I'année qui vient de se terminer.

COMITE D’ADHESION
Trudy Richardson, responsable

Le Comité d’adhésion a le plaisir d’annoncer que le CCA compte maintenant plus de 550
membres. Cette augmentation est attribuable en large mesure au travail des représentantes
régionales et du personnel du CCA. Mais c'est nous toutes qui avons fait connaitre davantage le
CCA, de sorte que des femmes partout au Canada se tournent vers le CCA afin d’assurer que la
condition de toutes les Canadiennes soit fondée sur 1'égalité.

Si le CCA veut continuer son action et atteindre ses objectifs, il est de toute premiére
importance qu'il recrute de plus en plus de membres afin de constituer une force politique
redoutable qui soutiendra nos prises de positions et nos actions. Nous souhaitons donc la bienvenue
a tous les groupes qui ont adhéré au CCA au cours de la derniére année. Nous remercions aussi
sincérement tous les groupes qui ont renouvelé leur adhésion.

Voici la répartition géographique de nos groupes membres en fin mars 1988 :

Groupes pancanadiens 69
Terre-Neuve/Labrador 21
fle-du-Prince-Edouard 4
Nouvelle-Ecosse 26
Nouveau-Brunswick 11
Québec 51
Ontario Nord 28
Ontario Sud 208
Manitoba 10
Saskatchewan 15
Alberta 36
Territoires du Nord-Ouest 5
Colombie-Britannique 67
Yukon 3
Total 554
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La tache la plus importante de tout organisme est de communiquer avec ses membres. Nous
tenons a remercier trés chaleureusement le personnel du CCA pour tout le travail qu'il a fait pour
favoriser les communications avec nos membres.

COMITE SUR LES PUBLICATIONS
Madeleine Parent et Louise Dulude, coresponsables

Les publications du CCA, Action féministe et les bulletins d’Action, demeurent les principaux
moyens utilisés par le CCA pour communiquer avec ses groupes membres et les Amies du CCA.
Grace aux améliorations qui ont été apportées a ces publications bilingues au cours des derniéres
années, nous avons pu obtenir des centaines d’abonnements individuels de personnes intéressées
aux activités du CCA qui recherchent des perspectives régionales sur le mouvement des femmes au
Canada.

Un numéro spécial d’Action féministe, le Guide d’intervention sur les élections fédérales, est
paru & l'automne 1987. Préparé sous la direction de notre vice-présidente Trudy Richardson, ce
numéro a été décrit dans les médias comme un excellent outil pour aider les femmes 2 se préparer
aux prochaines élections. Sa diffusion se poursuit & I'heure actuelle partout au Canada. Nous
prévoyons un deuxiéme numéro axé davantage sur nos dossiers électoraux.

Le crédit pour la production d'Action féministe et des bulletins d'Action revient en partie aux
bénévoles du conseil de direction et aux membres des comités qui rédigent presque tout le contenu,
mais surtout a I'excellent travail de nos employées, Maxine Hermolin, coordonnatrice des
publications et Elizabeth Amer, rédactrice a4 temps partiel d’Action féministe, qui a congu le
nouveau look de cette revue.

Le Comité a également organisé une campagne d'abonnement pour inviter les donatrices et les
donateurs du CCA a s’abonner & Action féministe, et a coordonné la production d’un répertoire
historique des prises de position du CCA, sous la direction compétente de Pat Campbell, membre du
conseil de direction.

COMITE ORGANISATEUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Elizabeth Ives-Ruyter, responsable

Le Comité organisateur de I'Assemblée générale annuelle (AGA) s’est réuni pour la premiére
fois en aoat 1987 et le travail n’a pas cessé depuis. Depuis septembre, comme notre budget était
trés restreint, nous avons communiqué entre nous surtout par écrit et par téléphone. Au cours de
nos deux premiéres réunions, nous avons partagé les responsabilités et Anne Betz a dirigé une
évaluation de 'AGA précédente. Nous avons tenté d'apporter tous les changements possibles qui
avaient été suggérés sur les feuilles d'évaluation. Toutefois, certaines suggestions ont da étre
remises a I'an prochain a cause de contraintes financiéres.

Nous sommes particuliéerement fiéres de notre conférenciére invitée cette année, Thorhildur
Thorleifsdottir, puisque 'AGA est axée sur les prochaines élections fédérales. De plus, nous avons
hate de connaitre vos réactions sur les changements apportés 2 'AGA de cette année : la rotation
de la présidence, des ateliers anglophones/francophones combinés, une session d’orientation pour
celles qui assistent 2 ’AGA pour la premiére fois et un programme pour les remplagantes.

Nous sommes trés reconnaissantes 4 nos bénévoles dont la contribution est essentielle au bon
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déroulement de 'AGA. Nous avons aussi eu la chance d’obtenir les services de la société Huntley-
Blauer Associates pour coordonner 'AGA. Jai travaillé étroitement avec Cathy Blauer au cours des
derniers mois et elle s’est avérée une source inestimable de bonnes idées et de savoir-faire
organisationnel.

RAPPORT DE L’ASSEMBLEE SEMI-ANNUELLE
Rebecca Coulter, représentante régionale de I’Alberta

L’Assemblée semi-annuelle de 1987 du CCA, qui s’est déroulée 23 Edmonton du 20 au 22
novembre, a réuni environ 300 participantes. Le théme de cette rencontre, « Utiliser notre
pouvoir : les femmes et les prochaines élections fédérales », a été appuyé par le lancement du
Guide d’intervention sur les élections du CCA au cours de cette rencontre. Ce guide a été produit
sous la direction du Trudy Richardson, une vice-présidente du CCA.

Madeleine Parent a prononcé le discours d’ouverture, « Donner une raison d’étre a la
politique : les femmes et les prochaines élections fédérales ». Marjorie Cohen, coresponsable du
Comité sur I'emploi et I'économie, a débattu des questions du libre-échange avec Murray Dorin,
député conservateur pour Edmonton ouest. Elaine McCoy, la ministre chargée des Questions
féminines de I’Alberta, a également pris la parole au cours de I'assemblée. Les ateliers ont étudié
un grand nombre de questions, dont 1'accord du lac Meech, le racisme, la paix, la réforme fiscale,
la privatisation et la déréglementation, la garde des enfants, les droits & la reproduction, les
politiques sur les réfugiées, le logement et I'assurance-maladie. De plus, une série d’ateliers
consacrés a l'acquisition de compétences électorales a examiné comment on présente sa candidature,
comment exercer des pressions sur les candidat-e-s, comment faire voter les femmes et comment
venir en aide aux femmes qui se font élire.

L’Assemblée s’est ouverte avec une piéce sur Agnes Macphail, la premiére députée canadienne,
présentée par Diane Gordon du Théatre Grapevine, et s’est terminée sur les réflections personnelles
de Margaret Mitchell et Pat O’Halloran sur I’expérience des femmes sur la scéne fédérale.
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ANNEXE

COMITE CANADIEN D’ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME /
NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN
ETATS FINANCIERS

LE 31 MARS 1988
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RAPPORT DES VERIFICATEURS

Aux membres du Comité canadien d’action sur le statut de la femme /
National Action Committee on the Status of Women

Nous avons examiné le bilan du Comité canadien d’action sur le statut de la femme / National
Action Committee on the Status of Women au 31 mars 1987 ainsi que I'état des recettes et dépenses
et du solde des fonds de I'exercice terminé a cette date. Notre examen a été effectué
conformément aux normes de vérification généralement reconnues, et a comporté, par conséquent,
les enquétes et autres procédés jugés nécessaires dans les circonstances.

Les revenus provenant des inscriptions, des abonnements et des publications, des cotisations, des
dons et des campagnes de financement échappent de par leur nature A une vérification détaillée.
Par conséquent, la vérification des entrées de ces sources s'est limitée a une comparaison des
recettes enregistrées avec les dépots bancaires.

A notre avis, sauf pour leffet des régularisations éventuelles qui auraient pu nous sembler
nécessaires si nous aurions pu nous satisfaire quant aux revenus provenant des inscriptions, des
abonnements et des publications, des cotisations, des dons et des campagnes de financement dont il
a été quesion au paragraphe précédent, ces états financiers présentent fidélement la situation
financiére de cette société au 31 mars 1988 ainsi que les résultats de son activité terminée 2 cette
date selon les principes généralement reconnus pour les organisations a but non lucratif, et
appliquées de la méme maniére au cours de I'exercice précédent.

Koster, Spinks & Koster
Comptables agréées

Toronto, Ontario
Le 27 avril 1988

28



COMITE CANADIEN D’ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME /
NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

BILAN

AU 31 MARS 1988
(avec chiffres au 31 mars 1987 pour fins de comparaisons)

1988 1987
ACTIE
Espéces et dépdts a terme 22 066 $ 109 163 $
Coats différés (note 4) 16 599 17 025
A recevoir de la Fondation du CCA 17 424 11 547
Obligations et débits 10 732 3942
668218  J4L677$
PASSIE
Fournisseurs, autres créanciers et frais a payer 60 298 $ 90 336 $
Revenus reportés (note 5) 28 001 21 750
Excédent (déficit) 147 29 591

668215 141677

(Voir les notes sur les états financiers)
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COMITE CANADIEN D’ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME /
NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

EXCEDENT D’EXPLOITATION
POUR L'’EXERCICE SE TERMINANT LE 31 MARS 1988

(avec chiffres au 31 mars 1987 pour fins de comparaisons)

1988 1987
Déficit d’exploitation au début de I’exercice 29 591 % (5495) %
Revenu net pour I'exercice (51 069) 35 086
Excédent (déficit) d’exploitation, fin d’exercice (21 478)8 9 591

(Voir les notes sur les états financiers)
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COMITE CANADIEN D’ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME /
NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

ETAT DES RECETTES ET DES DEPENSES

POUR L’EXERCICE SE TERMINANT LE 31 MARS 1988

(avec chiffres au 31 mars 1987 pour fins de comparaisons)

Revenus
Subventions gouvernementales

Secrétariat d’Etat,
programme de promotion de la femme
Secrétariat d’Etat,
programme des langues officielles
Autres

Dons et campagnes de financement

Frais d’inscription

Abonnements et publications

Cotisations

Amies du CCA

Autres revenus

Revenus globaux

Dépenses
Administration
Salaires et avantages sociaux
Conseil de direction
Présidente
Secrétariat et dépenses de voyages du personnel
Bureau d'Ottawa

Assemblée générale annuelle

Publications
Action féministe et bulletins d'Action

Lobbying et sensibilisation

Campagne de financement et administration
Communications régionales et recrutement
Assemblée semi-annuelle (note 6)

Etude et élaboration des structures

Guide d’intervention sur les élections

Dépenses globales
Revenu net (pertes nettes) pour ’exercice financier

1988

611 387 §

19 883

5 000
73 384
39 694
12 171
25 035
15 972

—4869
807395 §

222 052
75 062
6 290
102 607
20239
426 250

(Voir les notes sur les états financiers)

540 071 §

33 640
2 000
64 715
38 352
18 567
21 788
15914

1892
1369393

192 052
50 678
5224
95 674
19210
362 838
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COMITE CANADIEN D’ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME /
NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

NOTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 31 MARS 1988

Incorporation
Le Comité canadien d’action sur le statut de la femme / National Action Committee on the the
Status of Women est une société sans capital incorporée sous juridiction canadienne.

Conventions comptables

Présentation

Ces états financiers ne comprennent pas les états financiers de la Fondation charitable et
éducative du Comité canadien d’action sur le statut de la femme.

Meubles et équipement

Les meubles et I'équipement sont imputés a I’exercice au moment de I'achat.

Constatation des produits

La méthode de comptabilité de caisse a servi aux revenus provenant des investissements. La
méthode de comptabilité d’exercice a servi a tous les autres revenus.

Engagements de location
La société devra faire ces paiements annuels minimums selon divers engagements de location :

1989 35860 %
1990 15921 %
1991 9658 %
1992 4074 %

Dépenses reportées
Les dépenses reportées sont :

1988 1987
Dépenses payées a I'avance 9094 % 782689
Dépenses payées a I'avance de
I’Assemblée générale annuelle 6 460 1 064
Campagne de financement 1 045 8 135
16 599 § 17025 8
Revenus reportés
Les revenus reportés sont :
1988 1987
Abonnements 13767 $ 13768 $
Subvention du Secrétariat d’Etat pour
le répertoire des politiques 7 314
Inscriptions 4 I’Assemblée générale annuelle 5 420 7 982
Don de la fondation Three Guineas 1 500
28 001 § 21 750 §

Assemblée semi-annuelle
Le montant des dépenses de I’Assemblée semi-annuelle (43 615 $) comprend 6 222 $ qui se
rapportent & I’Assemblée semi-annuelle de 1987.

Chiffres donnés a titre de comparaison
Certains chiffres de I'année précédente ont été reclassés afin de les rendre conformes a la
présentation adoptée cette année.



