
April 27, 1999

Dear Member Groups and Friends of NAC:

In about a months time we will be convening at the Hull Convention Centre, for our National Conference and 1999 Annual General
Meeting. If you have not registered already, please do so immediately.

This will be the last correspondence received until the AGM.

Enclosed in this package you will find the following: 
Revised agenda for the Annual General Meeting 
Proposed resolutions
NAC Executive 1999/2000 Nominations 
First notice for the 1999/2000 Membership Renewal

Please note the changes that have been made to the agenda, conference location, and accommodations.

HOLIDAY INN Plaza la Chaudière, 2 Montcalm, Hull
Tel: 1-800-567-1962 
BEST WESTERN Jacques Cartier, 131 Laurier, Hull
Tel: 1-800-265-8550 
For the above listed hotels the deadline for the reserved block of rooms is May 4th.

LES SUITES Victoria,                 1 Victoria Street, Hull 
$ 90.00 single or double accupancy, taxes not included 
Deadline for reserved block of rooms is May 20, 1999,

Tel: 819-777-8899

This year NAC's Research Project, aptly named "Local to Global', will be the cornerstone of the discussions at the National
Conference and AGM. We are looking forward to the full participation of women from across the country who will be participating in
the process.

We strongly recommend all first time NAC delegates attend either the Thursday evening or Friday morning Orientation Sessions. 
The purpose of these sessions is to familiarize new delegates with NAC, and to maximize their participation during the AGM

We have arranged Lobby Preparation Sessions for Saturday and Sunday. For those of you who are able to stay for the Monday
morning Parliament Hill Lobby, we encourage you to attend the Sunday Lobby Preparation Session from 6:00 to 8:00 p.m..

If you have any questions regarding the upcoming AGM please call 1-800-665-5124 and ask to speak to the 
AGM Co-ordinator. We look forward to seeing and hearing from you at the AGM This past year has reaffirmed 
the need and necessity for us to work together and face the challenges ahead.

In sisterhood and solidarity, 

Joan Grant-Cummings 
President

Cecile Cassista, V.P.
Co-Chair AGM Committee

Sherona Hall 
Co-Chair AGM Committee

Secretariat National office: 234 av. Eglinton ave east, Toronto (Ontario) M4P 1K5 Canada 
TéI: (416) 932-1718  Fax/télécopieur (416) 932-0646  1-800-665-5124  Email/courriel: 
nac@web.net



NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

National Conference &
Annual General Meeting, June 4-6, 1999

“Global Struggles — Local Realities"

Hull Convention Centre 
HULL, Quebec

Agenda

Thursday, June 3, 1999:

7:00- 9:00 p.m. Registration
National Conference & AGM Orientation for Attendees

Friday, June 4, 1999:
8:00- 9:00 a.m.
Registration
National Conference & AGM Orientation for Attendees 
9:00 a.m.
National Conference & AGM Opening
9:45 - 12:00 p.m.
Plenary: Local to Global, NAC's Research Project 
12:00 - 1:00 p.m.
Lunch
1:30 - 3:30 p.m.
Local to Global: Workshops
3:30 - 5:00 p.m.
Plenary Wrap-up
5:00 - 8:00 p.m.
Caucus Meetings

Saturday, June 5, 1999:
8:00- 8:30 a.m.
Registration
8:00- 9:00 a.m.
Lobby Orientation
9:00- 10:30 p.m.
Panel: In Celebration of Long Standing Feminists

NC & AGM Agenda
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10:30 a.m. - 12:00 p.m. 
AGM Business Meeting
12 noon
Emergency Resolutions Deadline 
12:00 - 1:00 p.m.
Lunch Break
1:00 - 2:30 p.m.
AGM Business Meeting Continues 
2:30 - 4:00 p.m.
Panel: Local to Global, NAC's Research Project: Aboriginal Women
4:00 - 6:00 p.m.
Panel: Women's World March 2000
Beijing + 5
5:00 - 6:00 p.m.
Voting for Elections
7:00 p.m.
International Solidarity Dinner

Sunday, June 6, 1999:
8:30 - 10:00 a.m.
Regional Constituency Group Meetings 
10:00 a.m. - 12 noon
AGM Business: Resolutions Budget Approval
12 noon - 2:00 p.m.
Celebration Lunch
2:15 - 5:00 p.m.
Voting on Resolutions
Adjournment
5:00 - 6:00 p.m.
NAC Executive Committee Meeting 
6:00 - 8:00 p.m.
Lobby PreparalJon

Monday, June 7, 1999:
7:00 a.m.
Depart for Parliament Hill 
8:00 .m.
Lobby

NC & AGM Agenda



NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

National Conference &
Annual General Meeting, June 4-6, 1999

“Global Struggles — Local Realities"

Hull Convention Centre 
HULL, Quebec

NAC Executive 1999/2000 Nominations

Executive positions to be filled:
President
2 year term
Vice-Presidents
3 to be elected (designated youth and francophone representatives) 
2 year terms
Treasurer
2 year term
Members-at-Large
2 to be elected (designated affirmative action positions)
2 year terms

Nominations submitted :
President
Joan Grant-Cummings (Acclaimed) 
Vice-Presidents
Denise Campbell (nominated youth VP - Acclaimed) 
Sylvia Hawkins
Sandra de Laronde
Jon Leah Hopkins
VP Francophone (no nominations received) 
Treasurer
Margaret Parsons (Acclaimed)
Member-at-Large
Jon Leah Hopkins
Anne Kettenbeil
Nicole Andrée Soucy



NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

National Conference & Annual General Meeting, June 
4-6, 1999 

"Global Struggles — Local Realities" 

Hull Convention Centre
HULL, Quebec

Memorandum from the Resolutions Committee

This will be the last NAC AGM before the new millenium and it’s a meeting with a difference. This year we will be 
incorporating the work of our Participatory Action Research project. Space for resolutions will, as always, be 
limited but the Resolutions Committee will do everything possible to ensure that this part of the agenda goes as 
smoothly as possible. We outline below the process to facilitate the discussion and business of the AGM.

Policy Resolutions:

The resolutions do not necessarily come to the floor of the AGM in the order in which they are listed here. The resolutions
are presented by issue. Resolutions will be presented to the plenary assembly on Saturday and Sunday.

Emergency Policy Resolutions (EPRs) will be dealt with on Sunday. The definition of EPRs and the procedure to follow are
described later in this letter.

As always the Resolutions committee would like to ask for the help of delegates in dealing with Policy Resolutions. 
Specifically, we ask the following:

if any delegates plan to propose MAJOR AMENDMENTS to a resolution submitted by another member group, 
we would urge them to inform the Resolutions Committee as much in advance as possible. The Committee will 
try to bring together representatives of the member groups concerned to agree on a change to the resolution or 
on the most constructlve way to present the differences to the plenary.

Any MAJOR DIFFERENCES OF OPINION regarding policy resolutions should be brought to the Resolutions Committee
before they go to the floor so that efforts can be made to facilitate the plenary discussion.

In order to facilitate the production of minutes, please ensure that all AMENDMENTS are written clearly on the 
forms available on your table or at the Registration Table.

Emergency Resolutions:

There are specific rules governing what qualifies as an emergency policy resolution. The deadline for Emergency 
Policy Resolutions will be noon, Saturday, June 5, 1999. Please complete an emergency resolution form available 
at the Registration Table. As stated in the NAC Constitution:

Memorandum from the Resolutions Committee
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a) An emergency policy resolution is a policy resolution about an issue, matter or vent
(i) that has arisen within the 60 days preceding the AGM, and
(ii) upoon which NAC has insufficient or no existing olicy; or
(iii) that requires action before the next Executive Committee meeting

c) An emergency policy resolution shall be given in writing to the Resolutions Committee by noon, Saturday, June 5, 1999.
d) An emergency policy resolution shall be considered by the AGM if two-thirds of the delegates present and voting

determine that it addresses an emergency or otherwise should be heard.
e) Notwithstanding paragraph 4(b), two-thirds of the delegates present and voting may deem a proposed policy resolution

to be an Emergency Policy Resolution.

Wherever possible please provide your emergency resolution in both French and English.

In order to facilitate production of the minutes, please ensure that all Amendments and Emergency Police 
Resolutions are written clearly on the forms available at the Registration Table.

The Resolutions Committee
Sylvia Hawkins, Kelly Hayes, Carolyn Moore

Memorandum from the Resolutions Committee
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National Conference &
Annual General Meeting, June 4-6, 1999

Proposed Resolutions

1.
BE IT RESOLVED THAT NAC develop a campaign to gain support for the Revolutionary Armed Forces of Colombia - 
People's Army (FARC-EP) including urging the Canadian government to end arms sales to the Colombian government 
and to support the peace process.

Submitted by: Helen Kennedy and Barb Moore, Women's Commission, Communist Party of 
Canada Background: For 50 years, violence and oppression by successive Colombian 
governments, backed by corporate, paramilitary and American interests, has resulted in the 
murder of thousands of labour, human rights and social justice activists and the immigration of 
poor and working people. FARC, struggling on the side of workers and the poor for 34 years, is 
currently seeking a political resolution through peace negotiations with the Pastrana 
government. Disbanding the paramilitary and opening up constructive dialogue with FARC and 
other progressive forces are key components to a political resolution. Women play a significant 
role in the FARC, constituting 40% of its membership.

2. BE IT RESOLVED THAT NAC resolutely oppose the latest Social Union Agreement, and develop
a campaign that will educate and organize opposition to it amongst women. In addition, NAC
should work with the Canadian Labour Congress to convene a community-labour conference to
begin a campaign for a democratic solution to the national question which will strengthen
women's ability to defend themselves against the global neoconservative agenda.

Submitted by: Helen Kennedy and Barb Moore, Women's Commission, Communist Party 
of Canada Background: The Social Union Agreement negotiated and signed by the federal 
government and most provinces will result in a weaker confederation with downloaded 
responsibilities that will depress socioeconomic standards, facilitate deregulation and 
privatization. Under the Social Union Framework, social programs will continue to 
deteriorate, blocking women's full participation in society. The Framework also pretends to 
satisfy Quebec's legitimate demands, by delegating powers to all provinces equally.

Proposed Resolutions 1999
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3. 
BE IT RESOLVED THAT NAC demand the federal government:
a) live up to its United Nations commitments with respect to Pay Equity;
b) enact proactive pay equity legislation federally;
c) demonstrate clear leadership in complying fully with current pay equity legislation to honour 
the complaints filed by the Public Service Alliance of
Canada on behalf of its members; and
d) ask the federal government to drop the appeal against the favourable Human Rights Tribunal 
decision.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC renew its efforts in the campaign to support the Public 
Service Alliance of Canada women in their struggle for economic justice.

Submitted by. Public Service Alliance of Canada, Ottawa Regional Women's Committee 
Background: Canada is a signatory to Convention 100, the Equal Remuneration Convention 
of the International Labour Organization. Section 11 of the Canadian Human Rights Act 
prohibits gender-based wage discrimination. The Public Service Alliance of Canada filed the 
complaint to the Canadian Human Rights Commission in 1983 on behalf of 80,000 workers in 
the clerical occupational group employed in the federal sector. The joint union-management 
study on equal pay for work of equal value within the federal public sector has identified wage 
discrimination for workers in female-dominated occupational categories, and an independent 
Human Right Tribunal deemed these study results reliable. And finally, Treasury Board 
refused to respect the July 29, 1998, decision by the Canadian Human Rights Tribunal, which 
ruled in favour of the employees who were affected by the discriminatory behaviour of our 
employer.

4.
BE IT RESOLVED THAT NAC and the PSAC join forces to mobilize the women of Canada to oppose a unilateral action by 
the Liberal government to steal the surplus from the Public Service Superannuation Pension Plan and arbitrarily increase 
individual superannuation deductions.

Submitted by: Public Service Alliance of Canada, Ottawa Regional Women's Committee
Background: The Liberal government has announced to the citizens of Canada that there is a 23 
billion dollar surplus in the Public Service Superannuation Pension Plan. The Liberal government 
is planning to rob the Public Service Superannuation Pension Plan in the same manner as they 
stole the surplus money from the Employment Insurance Fund. Legislation will soon be tabled in 
the House of Commons, which will represent an unprecedented attack on one of the federal 
public service employees' fundamental entitlements. To add insult to injury, after they legislate 
the surplus away from the employees, they plan to increase the individual Superannuation 
deductions. Remember, if the Liberal government gets away with stealing its employees' pension 
surplus, this sends a clear message to other employers that it is acceptable to steal from the 
employees.

Proposed Resolutions 1999
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5. BE IT RESOLVED THAT NAC demand that the federal government respond to "concluding
observations" of the United Nations Committee on Economic, Social and Cultural Rights, and
that the federal government adopt the recommendations of the Committee.

Submitted by: Josephine Grey, Low Income Families Together

6. 
BE IT RESOLVED THAT NAC demand the federal government begin a process to ensure that International 
Human Rights covenants signed and ratified on behalf of the Canadian people are fully respected, in an 
enforceable manner, by Canadian laws and policies.

Submitted by Josephine Grey, Low Income Families Together

7. BE IT RESOLVED THAT NAC pressure the federal government to urge the Zedillo administration
to:
1) disarm the paramilitary groups that operate in Chiapas;
2) respect the results of the March 21, 1999, national consultation in which over three million

Mexicans took part;
3) implement the COCOPA legislative proposal on Indigenous rights and culture;
4) order a substantial reduction of the army presence in the conflict areas of Chiapas as an

authentic and concrete sign of its will to dialogue;
5) recognize and respect the efforts of human rights workers and international observers whose

work offers substantial support to the peace process; and
6) that NAC work with civil society groups, especially women's groups in Mexico in our

International Solidarity work.

Submitted by: The Aboriginal Women's Action Network (AWAN)
Background: Amid continuing tension and violence, 3000 representatives of Mexican civil society 
gathered in Chiapas in November 1993 to discuss ways to revive the stalled peace process. It was 
the first meeting between the Zapatista Army of National Liberation (EZLN) and Mexican Civil 
Society in two years. The primary result was a national consultation on March 21, 1999, in which 
over three million Mexicans took part and overwhelmingly showed support for Indigenous rights and 
specifically for the Congressional Commission for Agreement and Pacification (COCOPA) 
legislative proposal to implement the San Andres Accords. The Accords were signed by the 
Mexican government and the EZLN in February 1996. Subsequently the EZLN accepted the 
COCOPA legislative proposal, but the government rejected it. The

Proposed Resolutions 1999
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EZLN has insisted that implementation of the San Andres Accords is a necessary condition for 
reinitiating talks.

Four weeks later, 7000 people gathered in Acteal on December 22 to mark the first anniversary of 
the massacre of 21 women, 15 children and 9 men by the pro-government paramilitary group. At 
the same time, the federal Office of the Attorney General (PGR) released a "White Book on Acteal”. 
It faulted local authorities for not dealing adequately with what is suggested was a local dispute. It 
cited the EZLN as an indirect cause of the massacre, but it paid little attention to a more obvious 
direct cause: the existence of government controlled paramilitary groups such as the one 
responsible for the killings. The report suggested that one of the triggers was "the absence of 
institutions of the justice system," despite the fact that state police stood by in Acteal for several 
hours as the massacre unfolded. The report documented the ongoing criminal prosecution of 
approximately 100 persons in connection with the case. Yet in seeming contradiction with the 
message such prosecutions send, paramilitary groups continue to operate with impunity in many 
parts of Chiapas.

8.
BE IT RESOLVED THAT NAC support Aboriginal women's work on Bill C31 by continuing to 
include the issue as part of the Priority Campaign; and by ensuring that the impact ofI government 
economic policies on Aboriginal women are meaningfully included in the NAC/ Research Project.

Submitted by: The Aboriginal Women's Action Network (AWAN)

Background: The Aboriginal Women's Action Network (AWAN) is currently conducting research on 
Bill C31 in British Columbia; Aboriginal women in Alberta have been in the courts for fourteen 
years defending the rights of newly reinstated women and children against the Twinn case on Bill 
C- 31; The Quebec Native Women Incorporated continue to educate and raise issues on Bill C-31.

9. 
BE IT RESOLVED THAT NAC actively lobby the Minister of Health to provide funding to Aboriginal 
women's groups, both on and off reserve, to develop anti-violence and anti-povertyI programs. And 
further that policy development and decision-making for these programs beI strictly in the hands of 
these Aboriginal women.

Submitted by: The Aboriginal Women's Action Network (AWAN)

Background: In the downtown Eastside of Vancouver, an Annual Memorial March is organized 
on Valentine's Day to remember the many women, predominantly Aboriginal, who have died 
violent deaths on these streets. There are currently twenty women who have been reported 
missing in the area.
On the affluent west side of Vancouver an offender has committed property crimes against 
individuals while they have been parking their cars in garages. A one hundred thousand dollar 
reward has been posted by provincial and municipal governments for his capture. There is a 
blatant discrepancy between the treatment of this offender, who has committed property crimes, 
and those who abduct and murder women in the downtown Eastside.

Proposed Resolutions 1999
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While the Department of Indian Affairs provides programs and services for 
"registered Indians" on Reserve, the majority who are "registered Indians" living 
off-reserve, predominantly women and youth, fall between the gaps of service 
delivery because DIA does not honour its fiduciary responsibility for these people.
While the self-government and treaty-making process continues to be the 
government's response to the "Indian Problem", evidence indicates that 
Aboriginal women's voices are largely absent from these processes.
The Minister of Health has articulated his recognition of the fact that there is a 
link between health, poverty and violence.

10.
BE IT RESOLVED THAT NAC formally support the World March of Women for the Year 2000.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT the March 2000 become an integral part of NAC's annual 
Priority Campaign through October 2000.

Submitted by: NAC's Priority Campaign Committee

Background: The World March of Women for the Year 2000 has been proposed by the Quebec National 
Coalition to Eliminate Poverty and All Forms of Violence Against Women. At present more than 1476 
groups from 115 countries have signed on to the March, including Canada. NAC is a member of the 
Canadian Coordinating Committee and was a delegate at the International Preparatory Meeting in 
Montreal in October 1998. However, NAC membership has yet to formally endorse the March.

11.
BE IT RESOLVED THAT NAC support the demand being proposed by the Quebec Lesbian Network for the pan-Canadian March 2000, that is:

"That the Government of Canada recognize and guarantee all lesbian rights and put in place an
action plan to eliminate within the next three years, all discrimination against lesbians in their
laws, policies, regulations and services. This action plan must include an education campaign
and a campaign for continued, intensive sensitization".

Submitted by: NAC's Lesbian Issues Committee

Background: In 1999, in Canada, lesbians constitute the only group of women to be systematically 
discriminated against under the law. The legal recognition of Lesbian rights is but a first step in their 
struggle for equality. Indeed, recognition of Lesbian rights is of little value without the mechanisms 
to fully exercise them. Within the context of the World March 2000, demands are being proposed in 
view of establishing common pan-Canadian demands, targeting the federal government. NAC has 
the responsibility of upholding its anti-discriminatory policy by insisting that the struggle against 
lesbophobia be included within the March 2000 demands.

Proposed Resolutions 1999
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12.
BE IT RESOLVED THAT NAC do everything necessary to encourage its coalition partners to promote the March 
2000 world demands #10 and #11 under the section Eliminate All Forms of Violence Against Women concerning 
sexual orientation, in order to assure that the greatest numbers of countries possible, sign on to these demands.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC continues to express disagreement with the "opting out"
status given to demands #10 and #11 and to contextualize the reasons for doing so.

Submitted by: NAC's Lesbian Issues Committee

Background: At the International Preparatory Meeting for the World March of Women in the Year 
2000 held in Montreal in October 1998, the two demands dealing with sexual orientation put forward 
in the section: Eliminate All Forms of Violence Against Women, provoked a heated discussion 
among delegates.
Ultimately, a compromise proposal was put forward which would allow countries to "opt out" of 
supporting these demands. Thus, a list of countries adopting the demands would eventually be 
added to the March documents. The demands are:
Demand #10: That, based on the principle of equality of all persons, the United Nations and States 
of the international community recognize formally that a person's sexual orientation should not bar 
them from the full exercise of the rights set out in the following international instruments: the 
Universal Declaration of Human Rights, the International Covenant on Civil and Political Rights, the 
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, and the International Convention 
on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women.
Demand #11: That the right to asylum for victims of discrimination and persecution based on sexual 
orientation be adopted as soon as possible.

13.
BE IT RESOLVED THAT NAC continue to resist the new criteria and project funding being imposed by Status of Women Canada by continuing the "Going for the Gold" 
Campaign.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC, along with other equality seeking women's
organizations and the Group of 23 continue to pursue the Fair Share Campaign, and maintain the
pressure on the federal government to increase the Women's Program Fund as promised by
Minister Paul Martin and to restore and expand core funding to women's equality seeking
groups.

Submitted by: NAC's Priority Campaign Committee

Background: Core funding to women's groups and organizations has been eliminated, and been replaced 
by project funding. Core funding is essential to women's organizations to maintain autonomy, conduct 
research and advocacy and facilitate service to millions of women they represent. Project funding 
incapacitates the daily operation of women's organizations, it is short term, program specific and limiting. 
Project funding measures the work of NAC and other equality seeking organizations on a short term basis 
concluding that women's lives are short term projects. NAC and the Group of 23 Women's Organizations
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have been engaged in an ongoing dialogue and other actions to remove the new criteria that is 
trivializing the lives of women, and restore core funding that is required for the advancement of 
women and recognizes their rights as human rights.

14.
BE IT RESOLVED THAT NAC reactivate its Survival Committee to promote awareness and discussion about 
issues of war and peace in the world and to seek means whereby NAC might contribute to bringing about a 
just and peaceful resolution of world conflicts, in solidarity with women's organizations in other countries.

Submitted by: NAC-Quebec Steering Committee

15.
BE IT RESOLVED THAT NAC remain vigilant as to the intentions of Status of Women Canada in relation to the 
current research being undertaken by NAC on globalization which has been funded through the Women's Program.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT due to the increased scrutiny permitted to the federal
government because of the funding form - a contribution agreement - being imposed by Status
of Women Canada, that NAC do everything possible to safeguard and protect the integrity of the
Participatory Action Research from undue interference from outside forces.

Submitted by: NAC's Priority Campaign Committee

16.
BE IT RESOLVED THAT through the leadership of its International Solidarity Committee, and through continued 
work with the East Timor Alert Network (ETAN), NAC continue to help build awareness of East Timor's tragedy 
and the Canadian government's history of complicity among NAC member groups and the general public.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC also continue to pressure the Canadian 
government to publicly support the East Timorese people's struggle for a peaceful and 
democratic society.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC work with coalition partners to participate in a 
delegation to East Timor, and find additional ways for its member groups to establish links 
with East Timorese women's organizations; and
BE IT FINALLY RESOLVED THAT NAC, through consultation with East Timorese women's 
organizations, work to ensure that any Canadian government and non-governmental 
initiatives in East Timor address needs as defined by the East Timorese women themselves.
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Submitted by: East Timor Alert Network (ETAN)

Background: The Indonesian government has finally agreed to a "direct ballot" for East Timorese 
at home and in exile, to determine whether they want East Timor to remain in Indonesia. This 
ballot is supposed to take place, under some form of United Nations supervision, in July 1999. 
The Indonesian government insists that its military will "protect" the East Timorese population in 
the meantime. But in reality, the Indonesian military is conducting a mass campaign of terror and 
intimidation in the lead-up to the vote. The military is arming and training civilian militias to 
provoke violence, given the appearance that civil war is imminent, and terrorize the population 
into voting for Indonesia's integration offer. The massacre of between 25 and 45 civilians in 
Liquisa on April 6, 1999, by militias and Indonesian troops is a shocking example of this horror.
Despite this very serious situation, and continuing indifference on the part of the international 
community, the path to freedom for East Timor is clearly irreversible. As such, it is crucial that 
organizations like NAC work to support the people of East Timor in their new struggle to build a 
democratic society. It is crucial that NAC and feminist organizations around the world ensure that 
Western initiatives in East Timor meant to help East Timor meet needs defined by the East 
Timorese people themselves, especially East Timorese women.
The forced resignation of former Indonesian President Suharto has brought new hope to the 
struggle for peace and self-determination in East Timor. The Indonesian government has agreed 
to a "direct ballot" of the East Timorese people on independence. Despite continuing atrocities 
being committed by the Indonesian military in East Timor the road to independence is 
irreversible.

17.
BE IT RESOLVED THAT NAC further develop its working relationship with the Canadian Women Acting on Beijing 
Consultation who, together with NAC, are involved in the preparation for the Special Session on Women of the United 
Nations General Assembly (June 5-9, 2000).

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC reiterate its commitment to work with the 
Canadian Women Acting on Beijing Consultation in developing a strategy on how to 
utilize all human rights instruments to hold our government accountable in the domestic 
and international spheres.
BE IT FINALLY RESOLVED THAT NAC ensure that the work with other women's groups 
locally, nationally and internationally is within an anti-racist, non discriminatory, and 
inclusive framework.

Submitted by: NAC's International Solidarity Committee
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18.
BE IT RESOLVED THAT NAC develop a feminist strategy in the organizing of the Women's World March 2000 initiated by 
the women in Quebec, that would bring the struggle against poverty and against violence against women on to everyone's 
agenda.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC work with its local, national and international allies to
develop a strategy on how to build a global feminist movement so that the international struggle
for women's equality can become a reality.

Submitted by: NAC's International Solidarity Committee

19.
BE IT RESOLVED THAT NAC calls for the dissolution of the International Monetary Fund, World Bank and World Trade 
Organization and their replacement with a multilateral Economic and Social Council that places human rights as its central 
value.

Submitted by: NAC's International Solidarity Committee

20.
BE IT RESOLVED THAT NAC express its support to the Canadian government in its continuing trade 
with Cuba and express its vigilance not to cave in to US pressure for economic sanctions against Cuba.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC encourage and support NAC regions and member
groups to take up projects consisting of sending medicines and medical supplies needed and
requested by Cuban women through the Cuban Federation of Women.

Submitted by: NAC's International Solidarity Committee

21.
BE IT RESOLVED THAT NAC demand the Minister of Justice to hold broad- based consultations with equality seeking women's groups before any changes to the Divorce Act 
are made.

Submitted by: NAC's Justice Committee

Background: The recommendations on Custody and Access as put forward by the Joint Parliamentary 
Committee on Custody and Access reflects a bias against mothers and children. This was anticipated in 
the dismissive way women and women's groups were treated by some members of this committee. We 
see the implementation of these recommendations as perilous to the safety of women and children. It is 
NAC's position that if any changes are made to the Divorce Act they must be well researched and based
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on unbiased consultations. They must also reflect a feminist perspective that safeguards women and
children.

22.BE IT RESOLVED THAT NAC demands that Minister Art Eggleton immediately convene a
meeting with NAC and other equality seeking women's groups and women affected by this issue
to meaningfully address solutions and enact proactive measures to prevent further violations of
women in the military.

Submitted by: NAC's Justice Committee
Background: At last year's lobby the Minister of Defence, Art Eggleton made a commitment to 
appoint a committee which would include NAC and/or other women's organizations to look at 
allegations of rape/sexual assault and take corrective measures to ensure this would stop. 
NAC has received several complaints from women in the military who are facing reprisals for 
coming forward. NAC has communicated with the Minister regarding this and was informed 
that a committee of nine members has been struck. This committee does not include or 
involve women from the equality seeking women's movement and does not seriously address 
the issues brought forward by women in the military who have been violated.

23.
BE IT RESOLVED THAT NAC call on the Minister of Justice to institute a mechanism that can educate, monitor, and take 
action for unacceptable, irresponsible behaviour, statements and actions that members of the judiciary make that exhibits 
a bias against women.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT this be an independent body that has vested in it the power to
enforce and implement the above-mentioned actions.

Submitted by: NAC's Justice Committee
Background: NAC and other equality seeking women's organizations are calling for the resignation of
Justice John McClung. This comes after unacceptable, irresponsible and inappropriate remarks the Judge
made against a female judge, namely Justice Claire L'Heureux-Dube. NAC is concerned with other justice
issues that arise from this and other cases that exempt judges from scrutiny and accountability with the
Judicial Council having the power only to recommend. We need a body with teeth to enforce, reprimand or
remove.
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24. BE IT RESOLVED THAT NAC participate to the fullest extent possible in the Canadian Labour
Congress' cross-country campaign for pay equity and economic justice for women and other
disadvantaged groups.

Submitted by: The Canadian Labour Congress Women's Committee

Background: The federal government is on record supporting equal pay for work of equal value in 
Canada and internationally in accords such as the ILO and in the UN conventions such as the 
Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women. However, the federal 
government continues to refuse equal pay for work of equal value to federal public sector workers in 
violation of the Canadian Human Rights Act.
Corporations such as Bell Canada have used every means necessary to avoid its pay equity 
obligations, including selling 2,500 women's jobs in operator services to an American corporation.
At the Canadian Labour Congress (CLC) Convention in May 1998 the CLC, with its affiliates and the 
Federations of Labour, committed to build a cross-country campaign for pay equity and economic 
justice for women and other disadvantaged groups. The CLC campaign will:
1. provide the full support and resources of the CLC Women's and Human Rights Department; 
2. lobby for effective proactive pay equity laws in all jurisdictions, which will include the fundamental 
principles developed at the CLC Pay Equity Think Tank, January 1999;
3. broaden and deepen awareness among Canadians of the need for economic equality and pay 
equity;
4. challenge the media to report accurately on economic inequality in Canada and expose the 
hypocrisy of governments and corporations;
5. build alliances among labour, women's, anti-poverty and community organizations;
6. support and build vibrant broad based pay equity coalitions;
7. initiate and support legal challenges to violations of equality laws and agreements nationally and 
internationally; and
8. organize public meetings, rallies, demonstrations, strike support and other measures required to 
gain pay equity and economic justice for women and other equality seeking groups.

25.
BE IT RESOLVED THAT NAC, in coalition with the labour movement and child care activists participate fully in a national campaign to 
1) win universally accessible, non- profit, high quality child care and progressive family policy; 2) improve wages and working 
conditions of child care workers and build public awareness of the importance of their work.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC call together as soon as possible a working group to
address the question of progressive family policy and taxation.

Submitted by: The Canadian Labour Congress Women's Committee
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Background: Despite the strong link between healthy child development and the availability of quality child
care, and despite the established need for a range of child care services and progressive family policies,
federal and provincial governments have failed to bring in public programs to meet the collective needs of
all children and their parents, most particularly their mothers. In fact, increasingly individualized options,
such as tax measures, are being put forward as the answer. It is critical that NAC play a leadership role on
these issues over the next year.

26.
BE IT RESOLVED THAT the membership of NAC commit to actively participate in and promote 
CAMPAIGN 5000 across Canada so that a greater level of financial stability can be maintained by NAC.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT the NAC Executive, through Campaign 5000, resume the
practice of supporting regional work and policy committees as outlined in the NAC
Organizational Review Process, with the goal of increasing membership participation and
mobilization.

Submitted by: NAC's Fundraising Committee

Background: NAC members, supporters and allies have affirmed the relevance and importance of NAC to 
Canadian society and globally. The backlash that NAC has fought from government, political parties and 
other sectors in Canadian society has greatly impacted its financial stability and therefore, work agenda.
The NAC Executive Committee has committed itself to full scale fundraising in addition to accessing 
Women's Program Funding as is our right. To this end, the NAC Executive Committee has launched 
Campaign 5000 with supporters and allies. The goal of the Campaign is to get 5000 women and men to 
commit $100/year to NAC's financial stability.

27.
BE IT RESOLVED THAT NAC as an equality seeking women's organization support and continue to 
pressure the federal government to implement the Tobin Tax and the federal government as part of 
the G-7 implement at least a 0.5% Tobin Tax on international economic transactions, as suggested by 
social economists, women's NGOs, labour organizations, and other social justice activists.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization support 
a Tobin Tax and call for all revenues from such a Tax to be allocated to Social Programs, 
including equality seeking programs, healthcare, education and social welfare and housing.
BE IT FINALLY RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization strongly 
call upon the Federal Minister of Finance to convene special hearings of the House Standing 
Committee on Finance on the Tobin Tax.
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Submitted by: NAC BC Regional Steering Committee

28. BE IT RESOLVED THAT NAC as an equality seeking women's organization continue to
pressure governments to abandon at every level the irresponsible, short sighted and unsustainable
actions by governments based on values such as profits before people and environment, and which
support strategies such as capitalist globalization of the economy including domination by market
forces and strong anti-government and anti- social programs sentiments in such a way that women
and their families are not negatively impacted.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization, continue to
work with NGOs from around the world to influence the IMF, the World Bank, and the WTO to
reframe their policies within a human rights framework.

Submitted by: NAC BC Regional Steering Committee

29. BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization, continue to 
participate in the United Nations work as resources allow. In particular, that NAC particpates in the 
Beijing +5 Review Process initiated by the Commission on the Status of Women for the Year 2000.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC hold the federal government accountable to its 
commitments in the Platform for Action and that the Canadian government immediately ratify the 
Optional Protocol to CEDAW (Commission for the Elimination of All Forms of Discrimination Against 
Women) as passed at the 43rd Session of the Commission on the Status of Women at the United 
Nations.

Submitted by: NAC BC Regional Steering Committee

30. BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization lobby the federal 
government for a gender budget audit and continue to pressure the federal government to evaluate 
and include the value of women's unpaid work at all levels within its budgetary considerations as 
committed to in the Beijing Platform for Action.

Submitted by: NAC BC Regional Steering Committee
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31. 
BE IT RESOLVED THAT NAC as an equality seeking women's organization continue to lobby the federal government to 
develop an understanding for the role that equality seeking women's NGOs play in the political, social and economic life of 
Canada.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC aid the federal government in its stated desire to have
proper and respectful consultations with NAC as an equality seeking women's organization,
including recognition that NAC is a feminisst umbrella lobby group and the understanding that NAC
is exercising its civil and political rights, including its right to critique as well as support
government policies.

Submitted by: NAC BC Regional Steering Committee

Background: The federal government has increasingly departed from face to face consultations with
equality seeking women's groups, including NAC. It is the responsibility of elected officials to be
accountable to and respond to issues raised by civil society. Women's groups are an integral part of civil
society.

32. 
BE IT RESOLVED THAT NAC as an equality seeking women's organization urge Immigration J 
Canada to follow the Canadian government's commitment made in the Beijing Platform for Action I I 
relating to women's rights, when implementing its suggestions as set out in Building on a Strong 
Foundation for the 21st Century.

Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers'Rights (CDWCR) and NAC BC
Regional Steering Committee
Background: Immigration Canada, in its document Building on a Strong Foundation for the 21st 
Century, does not reflect the Canadian government's commitment to women's rights made in the 
Beijing Platform for Action.

33. 
BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization, demand that theI 
federal government, in its Building on a Strong Foundation for the 21,t Century seek to balance 
economic concerns with the rights of potential immigrants to Canada and that the humanitarian 
aspects of family reunification be given the same weight as requiring immigrants to be skilled.

Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers' Rights (CDWCR) and NAC
BC Regional Steering Committee

Proposed Resolutions 1999



NATIONAL ACTION COMMITTEE ON THE STATUS OF WOMEN

Background: In Building a Strong Foundation for the 21st Century the general momentum of the 
report places a great deal of emphasis on economic issues; leaning far in the direction of 
responsibilities of immigrants at the expense of the rights of immigrants. As well, there is too great 
an emphasis on the required skills an immigrant must have at the cost of family reunification.

34. BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization urge 
Immigration Canada to undertake a gender analysis of the proposed Building on a Strong 
Foundation for the 21st Century and to prioritize gender equity as one of the Principles of 
Reform of the Canadian Immigration Act.                                                        

Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers' Rights (CDWCR) and 
NAC BC Regional Steering Committee

Background: Building on a Strong Foundation for the 21st Century lacks any consideration of the 
gender implications of its proposed directions. It fails to consider that its recommendations will have 
a differential impact on women.

35.
BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization 
supports the proposal to provide fair treatment of same-sex couples in 
Building on a Strong Foundation for the 21st Century.
Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers' Rights (CDWCR) and 
NAC BC Regional Steering Committee

Background: In many countries gays and lesbians are discriminated against and they risk many 
forms of abuse and even death. Immigration Canada must take this into account when same-sex 
couples attempt to migrate to Canada. In countries where gays and lesbians experience great 
violations of their human rights, documentation is not possible or safe.

36. 
BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization continue with the 
position that there should be no separate program for domestic workers and caregivers and they 
should be included in the same legislation and process as other workers who enter Canada.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC advocate that the government of Canada accord 
domestic work its true value under the point system and treat domestic workers equitably, as is 
done with other workers and immigrants who meet the labour market needs of Canada.

Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers' Rights (CDWCR) and NAC
BC Regional Steering Committee
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37.    
BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization exhort the government 
of Canada, in its Building on a Strong Foundation for the 21st Century, to be more transparent and 
specific in how it intends to evaluate the skills and experience of domestic workers.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC demand that the federal government recognizes that while 
the LCP is an immigration measure to alleviate the demand for domestic workers and caregivers in 
Canada, this labour shortage should not be met at the expense of women in developing countries.
This is contrary to the goals stated in the introduction and Directions for Reform of Building on a 
Strong Foundation for the 21st Century and the rights of other workers.

Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers'Rights (CDWCR) and 
NAC BC Regional Steering Committee

38. 
BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization support domestic workers being 
granted landed status upon their arrival to Canada and that until such time, NAC abhor the need for renewal 
of visas and other documents and the later fees charged to apply for temporary work permits and landed 
immigrant status. These fees are all terrible expensive for domestic workers who are among the lowest paid 
workers in Canada.

Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers' Rights (CDWCR) and 
NAC BC Regional Steering Committee

39. 
BE IT RESOLVED THAT NAC, as an equality seeking women's organization urge Immigration Canada to 
maintain the present system whereby persons who make false declarations on their applications for 
permanent resident status in Canada can rectify such declarations at a later date, before becoming landed.                 

Submitted by: Vancouver Committee for Domestic Workers' and Caregivers' Rights (CDWCR) and 
NAC BC Regional Steering Committee

Background: In Building on a Strong Foundation for the 21st Century, the federal government 
proposes to implement a new "inadmissable class" for those who make false declarations on their 
applications for permanent resident status in Canada. It is not clear whether there will be different 
levels of seriousness in false declarations. Women who apply to come to Canada as domestic 
workers are often pressured by their employment agencies to misrepresent their age or marital status.
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40. 
BE IT RESOLVED THAT the NAC Immigration Committee work with other social justice groups to 
push the Government of Canada to repeal the Dangerous Persons Act.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT the NAC Immigration Committee join forces with other groups 
challenging the regressive changes currently being pursued by the Government of Canada, through 
the Minister Responsible for Citizenship and Immigration, that have only resulted in negatively 
impacting women immigrants and refugees and people living in poverty from migrating countries.

Submitted by: NAC's Immigration Committee

Background: Over the last decade, Canada has taken an increasingly regressive and repressive 
position with regards to Immigration and Citizenship. The "Not Just Numbers" document and the anti-
democratic process for the consultations demonstrate this. The feeding on racist, anti-poor sentiments 
in some segments of Canadian society to “tighten up our borders" is another symptom of this. Canada 
has moved away from family reunification and family sponsorship to an "economic wealth" driven 
immigration policy.
One such policy, the Dangerous Persons Act, has been used to preferentially deport Black Jamaicans 
who, although they may be permanent residents in Canada for years have not formally become 
citizens.
This is being done ostensibly to rid the country of "criminals”. The Dangerous Persons Act, 
affectionately known as the "Just Desserts" law, born out of the shooting death of a white woman by a 
black man in the famous dessert house. This Act contravenes the principles enshrined in the Charter 
of Rights and Freedoms and has been applied disproportionately to deport Blacks, in particular Black 
Jamaicans. Effectively, this has criminalized specifically the Black Jamaican community, and 
individuals have been incarcerated and subsequently deported under questionable circumstances.

41.    
BE IT RESOLVED THAT the NAC Health Committee, work with other equality-seeking women's 
organizations to initiate a process, resulting in a meeting with the Minister of Health for the following 
purposes: 1) to develop a process of meaningful consultation with a broad spectrum of equality 
seeking women's gropus in pursuit of a national women's health strategy; and 2) to work with the 
Minister on the development and implementation process for a national women's health strategy.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT the NAC Health Committee ensure that women of all ages, 
sexual orientation, abilities and women from the Aboriginal communities, Black women and Women 
of Colour are well represented.

Submitted by Women's Health in Women's Hands

Background: In 1996, Canada and the US held a joint Women's Health Symposium to identify common 
issues to work on for the advancement of women's health. At that meeting Aboriginal Women, Black 
Women, and Women of Colour from both countries made a joint statement about the lack of inclusion of
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their health issues and the lack of a coordinated women's health strategy. Since then, women's 
gropus in various forums have called for a national women's health strategy to deal with issues 
from a community-based perspective and to facilitate women having greater control over their 
health and Canada's health priorities as they pertain to women and their families.

42. 
BE IT RESOLVED THAT the NAC Health Committee work with equality seeking women's groups to 
lobby the federal Minister of Health to allocate financial resources and other supports to women's 
anti-violence centres and other women's groups as key women's health promotion centres.

BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC lobby for the Minister to pay strict attention to ensuring that 
women's groups working with women who have been traditionally marginalized have access to these 
resouces, in particular, Aboriginal women, Immigrant women, Refugee women, single mothers, women 
with disabilities, etc.

Submitted by: Women's Health in Women's Hands

Background: The federal minister of health has concurred with women's groups that male violence 
against women and poverty both have an adverse impact on women's health. Women's anti-
violence centres and other women's groups make key community-based, women-centered spaces 
to advance women's health promotion.

43. 
BE IT RESOLVED THAT the NAC Health Committee press for a meeting with the federal Minister of 
Health to specifically bring this issue to his attention and push for action by him to remove barriers 
creating this unequal access to health for some women.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT the NAC Health Committee press the federal ministers of 
health to directly fund women's health services in women's centres working with Immigrant women, 
Refugee women, domestic workers and migrant workers.

Submitted by: Women's Health in Women's Hands
Background: Due to the excessive and discriminatory practices coming out of the government of Canada's
immigration policies and procedures, many Domestic workers, Migrant workers, Immigrant women and
Refugee women and their families have uneven, poor, and in some cases no access to adequate health
care. Canada has sworn to ensure that women will have access to health care and uphold the human
rights of women, including displaced women, immigrant women, refugee women and migrant workers.
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44.
BE IT RESOLVED THAT the NAC Immigration Committee initiate a campaign to pressure 
the federal government to stop these anti-woman and anti-child actions.

Submitted by: NAC's Immigration Committee

Background: There have been an increasing number of cases of women, and in particular Black women who 
have been deported or ordered deported, and told they should leave their Canadian-born children behind. 
Canada is a signatory to the Convention on the Rights of the Child and several other Human Rights 
Conventions that ensure protection of both the mother and the child. In deporting or ordering the deportation 
of these women, Canada has acted with flagrant disregard for human rights and fair processes.

45. 
BE IT RESOLVED THAT NAC and other social justice groups meet with the Minister of Immigration 
to emphasize that human rights abuses and the need for action to rectify this injustice by 
implementing the law.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC includes this issue in its international work at the United 
Nations.

Submitted by: NAC's Immigration Committee

Background: While Canada has on the books progressive legislation to take into account gender 
persecution as a criterion for refugee status, Canada has not been implementing this to any great 
degree. Too many women and girl children have been denied status due to the refusal of Canada 
Immigration to respect this important law. Women fleeing abuse, and girl children who are being 
protected from child marriages and female genital mutiliation, amongst other sexist acts, are 
routinely denied refugee or other immigration status.

46. 
BE IT RESOLVED THAT the NAC Immigration Committee call upon the Minister of Immigration and 
Citizenship to end class, gender and race biases within our Immigration and Citizenship system.
BE IT FURTHER RESOLVED THAT NAC, its allies and supporters make a national call for all 
refugees, in particular those who have endured years of waiting in Canada, to be immediately 
granted permanent resident status in Canada so that they can fully participate in Canadian society, 
as is their human right.

Submitted by: Women's Health in Women's Hands
Background: Over the past decade, the world has seen a number of countries and communities torn apart 
by armed conflicts including civil wars, genocides, etc. While Canada touts itself as a country devoted to 
refugees and refugee rights, Canada has acted with duplicity. The duplicity is demonstrated in who
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Canada sees as legitimate refugees or the areas of the world from where Canada 
preferentially takes refugees. Armed struggles ensuing in Africa, Asia, Europe and the 
Americas. However, Canada has preferentially taken refugees from Europe and in addition to 
this have landed those refugees while refugees from Somalia and Afghanistan for example, 
still languish in limbo after 8-10 years awaiting their permanent status in Canada.
Additionally, refugees from Africa and Asia are criminalized, being pushed to go to "the 
nearest safe country", a notion that is not based in reality. They are harassed for documents, 
even though they are refugees fleeing with only the clothes on their backs. The number of 
refugees that Canada takes in from Africa and Asia has been drastically reduced even though 
many of the world's "hotspots" creating refugees are within these two continents.
Having whole communities languish in this way is unconscionable, and indicative of systemic 
racism within our immigration system.
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Le 27 avril 1999

Chères membres et amies du CCA:

Dans un mois nous nous nous reunirons au Palais des congrès à Hull, pour la Conférence nationale et l'Assemblée 
générale annuelle du CCA. Si vous n’êtes pas encore inscrites, s'il vous plaît faites le aussitôt que possible.

Celle-ci sera la dernière correspondance reçue avant l’AGA.

Vous trouverez ci-jointe la documentation suivante:

Mise à jour du programme de la Conférence nationale et de l’AGA; 
Propositions pour 1999
Candidatures au Conseil de direction du CCA 1999/2000 
Renouvellement de l’adhésion au CCA pour 1999/2000

S'il vous plaît notez les changements qui ont été faits au programme, au lieu de la conférence et au logement.

HOLIDAY INN Plaza la Chaudière 2 Montcalm, Hull
Tel:1-800-567-1962 
BEST WESTERN Jacques Cartier 131 Laurier, Hull
Tel:1-800-265-8550 
Pour les hôtels ci-dessus la date limite est le 4 mai.

LES SUITES Victoria          1 Rue Victoria, Hull     Tel: 819-777-8899 
90.00$ chambre simple ou double, impôts non inclus
La date limite est le 20 mai.

Cette année le projet de recherche du CCA, dénommé "Du régional au mondial”, constituera l'aspect principal 
des discussions pendant la Conférence nationale et l’AGA. Nous espérons la participation de toutes les 
déléguées venant de tous les coins du Canada à ce procès.

Nous encourageons vivement les déléguées à I'AGA pour la première fois à se rendre à l'une ou l'au~e des séances d'information 
le jeudi soir et le vendredi matin. Ces séances visent à maximiser la participation des déléguées durant l’AGA. Des séances de 
préparation pour le Iobby sont également prévues pour le samedi et le dimanche. Toutes les personnes qui prévoient se rendre à la 
Colline parlementaire le lundi matin doivent assister à la séance du dimanche soir, de 18 heures à 20 heures, pour se préparer.

Pour toutes questions concernant l’AGA, n'hésitez pas à joindre la coordonnatrice de l’AGA, au 
1-800-665-5124. Nous avons hâte de vous retrouver à Hull. Maintenant plus que jamais, nous devons 
travailler ensemble et raffermir nos positions en vue des défis à venir.

En toute solidarité,

Joan Grant-Cummings 
Présidente

Cecile Cassista, V.P.
Ce-présidente Comité de l’AGA

Sherona Hall
Ce-présidente Comité de l’AGA

Secrétariat National office: 234 av. Eglinton ave east, Toronto (Ontario) M4P 1K5 Canada 
Tél: (416) 932-1718  Fax/télécopieur (416) 932-0646  1-800-665-5124  Email/courriel: nac@web.net



COMITÉ CANADIEN D'ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME

Conférence nationale & Assemblée 
générale annuelle, 4-6 juin, 1999, 

"Luttes globales — Réalités locales" 

Palais des congrès 
Hull, Québec

Programme

Jeudi, le 3 juin 1999,:
7 h. à 9 h.
Inscription
Orientation sur la Conférence nationale et l’AGA

Vendredi, le 4 juin 1999,:
8 h. à 9 h.
Inscription
Orientation sur la Conférence nationale et l’AGA
9 h.
Ouverture de la Conférence nationale et de l’AGA 
9 h. à midi
Plénière: Du régional au mondial, le projet de recherche du CCA 
Midi à 13 h.
Déjeuner
13 h. à 15:30 h.
Ateliers: Du régional au mondial
15:30 h. à 17 h.
Suite de la Plénière
17 h. à 20 h.
Réunion des groupes d'intérêt

Samedi, le 5 juin 1999,:
8 h. à 8:30 h.
inscription
8 h. à 9 h.
Orientation sur le Lobby

Programme de l’AGA
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9 h. à 10:30 h.
Table ronde: Celebrons les féministes de toujours
10:30 h. à midi
Session d'affaires de l’AGA
Midi
Dernière limite pour présenter les propositions urgentes 
Midi à 13 h.
Déjeuner
13 h. à 14:30 h.
Continuation de la session d'affaires de l’AGA
14:30 h. à 16:00 h.
Table ronde: Du régional au mondial, le Projet de recherche du CCA Femmes 
autochtones
16 h. à 18 h.
Table ronde:
La marche mondiale des femmes - 2000
Beijing + 5
17 h. à 18 h.
Élections
19 h.
Dîner de Solidarité internationale

Dimanche, le 6 juin 1999,:
8:30 h. à 10 h.
Réunions des circonscriptions régionales 
10 h. à Midi
Session d'affaires de l’AGA: Propositions 
Approbation du budget
Midi à 14 h.
Déjeuner de célébration
14:15 h. à 17h.
Vote sur les propositions
Levée de la séance
17 h. à 18 h.
Réunion du Conseil de direction du CCA 
18 h. à 20 h.
Préparation du Lobby

Lundi, Ie 7 juin 1999,:
7 h.
Départ pour la Colline Parlementaire 
8 h.
Lobby

Programme de l’AGA
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Conférence nationale &
Assemblée générale annuelle, 4-6 juin, 1999,

"Luttes globales — Réalités locales"

Palais des congrès 
Hull, Québec

Candidatures au Conseil de direction du CCA 1999/2000

Postes vacants:
Présidente
Mandat de 2 ans

Vice-présidentes
3 à être élues (une représentante des jeunes et une francophone) 
Mandats de 2 ans

Trésorière
Mandat de 2 ans

Membres sans postes désigné
2 à être élues (ces postes respectent les principes de l’action positive)
Mandats de 2 ans

Candidatures présentées:
Présidente
Joan Grant-Cummings (par acclamation)

Vice-présidentes
Denise Campbell (VP des jeunes - par acclamation) 
Sylvia Hawkins
Sandra de Laronde
Jon Leah Hopkins
VP Francophone (aucune candidature n'a été présenté)

Trésorière
Margaret Parsons (par acclamation)

Membres sans poste désigné
Jon Leah Hopkins
Anne Kettenbeil
Nicole Andrée Soucy
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Conférence nationale & Assemblée générale annuelle, 4-6 
juin, 1999, 

"Luttes globales — Réalités locales" 

Palais des congrès 

Hull, Québec

Notes du Comité des propositions

Celle-ci sera la dernière AGA du CCA avant le nouveau millenium et ce sera une réunion différente. Cette année nous 
incorporerons le travail de notre Project de recherche. Le temps accordé aux propositions sera, comme toujours, limité, 
mais le Comité des propositions fera tout son possible pour assurer que cette partie de l'ordre du jour fonctionne aussi 
bient que possible. Nous proposons ci-dessous le processus pour faciliter la discussion et les affaires de l’AGA.

Propositions de politiques:

Les présentes propositions ne seront pas nécessairement présentées à l’AGA dans l'ordre ou elles apparaissent ici. Les 
propositions sont présentées par sujet. Les propositions seront présentées à l’assemblée plénière du samedi et dimanche.

Les propositions de politiques urgentes (PPU) seront négociées le dimanche. La définition de PPU et la procédure 
à suivre est décrite dans cette lettre plus tard.

Comme toujours le Comité des propositions demande l’aide des déléguées concernant les proposions urgentes. 
Plus précisément

Nous demandons à toute déléguée voulant proposer des CHANGEMENTS D'ORDRE MAJEUR à une proposition présentée par un autre groupe-
membre informer le Comité des propositions le plus tôt possible. Le comité tentera alors de réunir des représentantes des groupes-membres concernés 
afin d'obtenir un consensus sur les modifications à apporter, ou encore de décider de la façon la plus constructive de présenter les différences à 
l'assemblée plénière.
Toute DIFFÉRENCE D'OPINION MAJEURE concernant les propositions de politiques devrait être soulignée en atelier, et transmise au comité par la 
responsable de l'atelier ou toute autre personne désignée afin de faciliter la discussion en assemblée plénière.

Dans le but de faciliter la préparation du procès-verbal, veuillez vous assurer que toutes les MODIFICATIONS sont 
clairement rédigées sur les formules disponibles à la table des inscriptions.

Noies sur les résolutions
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Propositions urgentes:

Il y a des règles spécifiques qui gouvernent les propositions de politiques urgentes. La dernière limite pour les 
propositions urgentes sera midi, samedi, le 5 juin 1999. S'il vous plaît complétez une des formulaires de 
propositions urgentes qui seront disponibles à la table d'inscription. Comme indiqué dans la Constitution du CCA:

a) Des propositions définies comme propositions de politiques urgentes peuvent émaner de I'AGA.
b) Une proposition de politique urgente est une proposition politique concernant une question ou un 
cas: 
(i) survenu dans les soixante jours précédant l’AGA; et
(ii) pour lequel la politique du CCA est insuffisante ou inexistante; ou
(iii) qui nécessite des mesures avant la réunion suivante du Conseil de direction.

c) Un proposition de politique urgente devra être remise, par écrit, au Comité des propositions.
d) Une proposition de politique urgente sera examinée à l'assemblée annuelle si les deux tiers des déléguées présentes 
et ayant droit de vote décident qu'elle constitue une urgence ou qu'elle devrait être entendue pour toute autre raison.
e) En dépit de la disposition 4b), deux tiers des déléguées présentes et ayant droit de vote peuvent décider qu'une 
proposition de politique proposée est une résolution de politique urgente.

Dans la mesure du possible, veuillez présenter votre proposition urgente dans les deux langues officielles.

Dans le but de faciliter la rédaction du procès-verbal, assurez-vous que les propositions de politiques urgentes 
sont clairement rédigées sur les formulaires disponibles à la table d' inscription.

Le Comité des propositions
Sylvia Hawkins, Kelly Hayes, Carolyn Moore,
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Conférence nationale &
Assemblée générale annuelle, 4-6 juin, 1999

Proposition présentées

1.
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA développe une campagne pour gagner de l'appui pour les 
Forces Années Révolutionnaires de la Colombie - l’Armée Populaire (FARC-EP) - et pour exhorter leI 
gouvernement Canadien à arrêter la vente d'armes au gouvernement Colombien et à appuyer le 
processus de paix.                                                        J

Soumise par: Helen Kennedy et Barb Moore, Commission des femmes, Parti communiste du Canada,

Généralités: Pendant 50 années, la violence et l'oppression de la part de gouvernements 
colombiens consécutifs, appuyés par les intérêts du patronat, les paramilitaires et l'administration 
américaine, ont eu comme résultat des milliers de meurtres d’activistes syndicaux et de la justice 
sociale et ont aussi provoqué l'immigration de milliers de travailleurs. La FARC, qui lutte du côté des 
ouvriers et des gens pauvres depuis 34 années, cherche une résolution politique à travers des 
négociations pour la paix avec le gouvernement de Pastrana. Licencier les paramilitaires et ouvrir 
un dialogue constructif avec la FARC et les autres forces progressives sont des composants clé 
pour trouver une résolution politique. Les femmes jouent un rôle considérable dans la FARC et 
constituent 40% de son adhésion.

2.    
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA S'OPPOSE résolument au dernier Accord de l'union sociale et 
développe une campagne qu'instruira et organisera l’opposition à celui-ci parmi les femmes. De 
plus, le CCA devrait travailler avec le Congrès du travail du Canada pour convoquer une conférence 
des syndicaux et la communauté à fin de commencer une campagne pour trouver une solution 
démocratique à la question nationale qui fortifiera la capacité des femmes pour se défendre contre 
l'ordre du jour neolibéral.

Soumise par: Helen Kennedy et Barb Moore, Commission des femmes, Parti communiste du Canada,

Généralités: L'Accord de l'union sociale, négocié et signé par le gouvernement fédéral et la plupart des 
provinces, aura comme résultat une confédération plus faible avec des responsabilités transférées aux 
provinces qui baisseront les niveaux socio-économiques. Sous la structure de l'union sociale, les 
programmes sociaux continueront à se détériorer, en bloquant la participation pleine de femmes dans la
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société. La structure de l'union sociale fait semblant aussi de satisfaire les demandes légitimes du 
Québec, en déléguant des pouvoirs dîts égaux à toutes les provinces.

3.
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA exige du gouvernement fédéral que ce dernier:

a) respecte ses engagements auprès des Nations Unies concernant l'équité salariale;
b) adopte une loi fédérale proactive concernant l'équité salariale;
c) face preuve d'un leadership incontestable et respecte intégralement les lois actuelles sur l'équité 
salariale dans son traitement des plaintes déposées par l'Alliance de la fonction publique au nom 
de ses membres; et
d) demande au gouvernement fédéral d'abandonner son appel de la décision favorable rendue par 
le Tribunal des droits de la personne.

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA redouble ses efforts dans la campagne d'appui aux femmes 
de l'Alliance de la fonction publique du Canada et leur lutte en faveur de la justice sur le plan économique.

Soumise par: le Comité régional des femmes d'Ottawa, Alliance de la fonction publique du Canada

Généralités: le Canada a signé la Convention no 100 concernant l'égalité de rémunération de 
l'Organisation internationale du travail. L'article 11 de la Loi canadienne sur les droits de la personne 
interdit la discrimination salariale basée sur le sexe. L'Alliance de la fonction publque du Canada a 
déposé une plainte auprès de la Commission canadienne des droits de la personne en 1983, au nom 
des 80,000 travailleurs du groupe professionnel des commis exerçant dans le secteur fédéral. L'étude 
conjointe patronale-syndicale sur la parité salariale pour un travail d'égale valeur dans le secteur 
public fédéral a confirmé l'existence d'une discrimination salariale chez les travailleuses et travailleurs 
dans les catégories professionnelles à prédominance féminine et un tribunal indépendant des droits 
de la personne a tranché que les résultats de l'étude sont Sables. Enfin, le Conseil du trésor refuse 
de respecter la décision rendue par le Tribunal des droits de la personne, le 29 juillet 1998, en faveur 
du personnel touché par le comportement discriminatoire de notre employeur.

4.    
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA et l’AFPC unissent leurs efforts en vue de mobiliser les I femmes du 
Canada et de les amener à contester toute mesure unilatérale du gouvernement libéral visant I à piller le 
surplus du régime de pension de retraite de la fonction publique et à accroître arbitrairement les I cotisations 
individuelles au régime de pension.

Soumise par: le Comité régional des femmes d'Ottawa, Alliance de la fonction publique du Canada
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Généralités: Le gouvernement Libéral a annoncé aux contribuables canadiens que le régime de 
pension de retraite de la fonction publique affiche un surplus de 23 milliards de dollars. Le 
gouvernement fédéral compte piller le régime de pension de la fonction publique, tout comme il a pillé 
le surplus du fonds d'assurance-emploi. Avec le projet de loi qu'il déposera sous peu aux communes, 
le gouvernement lancera une attaque sans précédent contre l'un des avantages fondamentaux du 
personnel de la fonction publique fédérale. Et, pour comble, après avoir mis la main sur le surplus du 
personnel par voie Iégislative, le gouvernement compte accroître les cotisations individuelles au 
régime de retraite. N'oubliez pas que, si le gouvernement libéral réussit sa manoeuvre de pillage du 
surplus du régime de retraite de son personnel, il envoie du même coup un message clair aux autres 
employeurs: il est acceptable pour ces derniers de piller leur personnel..

5.    
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA demande que le gouvernement fédéral réponde aux observations finales 
du Comité des droits économiques, sociaux et culturels des Nations Unies, et que le gouvernement fédéral 
adopte les recommandations de ce comité.

Soumise par: Josephine Grey, Low Income Families Together

6.    
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA demande que le gouvernement fédéral commence uni 
processus pour s'assurer que les Conventions internationales des droits humains signées et 
ratifiées par le Canada, soient complètement respectées, d'une manière obligatoire, par les lois et 
les politiques Canadiennes.                                                  

Soumise par: Josephine Grey, Low Income Families Together

7.    
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA mette de la pression sur le gouvernement Canadien pourqu'il exhorte le gouvernement de Zedillo à:

(1) désarmer les groupes paramilitaires qui opèrent à Chiapas;
(2) respecter les résultats de la Consultation nationale du 21 mars, 1999, à laquelle plus de trois

millions de Mexicains ont participé;
(3) rendre effective la proposition législative du COCOPA sur les droits et la culture des
Autochtones;
(4) ordonner une réduction substantielle de la présence de l'armée dans la région de Chiapas

comme un signe authentique et concret de sa volonté de dialogue;
(5) reconnaitre et respecter les efforts des activistes des droits humains et observateurs

internationaux dont le travail offre un support substantiel au processus de paix.

Soumise par: le Réseau d'action des femmes Autochtones (AWAN)
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Soumise par: le Réseau d'action des femmes Autochtones (AWAN)

Généralités: Parmi des tensions constantes et la violence, 3000 représentants de la société civile 
du Mexique se sont rassemblés à Chiapas en novembre 1993 pour discuter des chemins 
alternatifs à fin de réanimer le processus de la paix. C'était la première réunion entre l'Armée 
Zapatista de libération nationale (EZLN) et la société civile mexicaine en deux années. Le résultat 
fondamental a été une consultation nationale le 21 mars 1999 à laquelle ont participé plus de trois 
millions de mexicains. Cette consultation nationale a montré son appui vers les droits des 
autochtones et spécifiquement vers la proposition législative pour rendre effectifs les Accords de 
San Andrés presentée par la Commission de Pacification (COCOPA). Les Accords ont été signés 
par le gouvernement mexicain et l’EZLN en février 1996. Par la suite, l’EZLN a accepté la 
proposition législative du COCOPA, mais le gouvernement ra repoussé. L'EZLN a insisté que la 
mise en oeuvre des Accords de San Andrés soit une condition nécessaire pour reprendre les 
négociations.

Quatre semaines plus tard, le 22 décembre, 7000 personnes se sont rassemblées à Acteal pour 
marquer le premier anniversaire de la massacre de 21 femmes, 15 enfants et 9 hommes de la part 
d'un groupe paramilitaire pro-gouvernemental. En même temps, le Bureau du Procureur général 
(PGR) a publié un “Livre Blanc sur Acteal" qui a consideré que les autorités locales étaient en faute 
pour ne pas avoir su négocier une dispute locale. Ce document a cité l’EZLN comme une cause 
indirecte de la massacre, mais a complêtement ignoré la cause directe la plus évidente: l'existence 
de groupes paramilitaires contrôlés par le gouvernement, tel que celui responsable des meurtres. 
Le rapport a suggéré que l'une des causes de l'incident a été "l'absence d’institutions judiciaires," 
en dépit du fait que la police était prête à Acteal pendant plusieures heures cependant que la 
massacre se préparait. Le rapport a documenté la poursuite criminelle progressive 
d'approximativement 100 personnes en relation avec la massacre. Et pourtant, en contradiction 
avec cette poursuite criminelle, les groupes paramilitaires continuent à opérer avec impunité totale 
dans plusieurs de parties du Chiapas.

8. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA appuie le travail des femmes autochtones sur la Loi C-31 en s'assurant 
que cette question est imcorporée dans la Campagne prioritaire et en s'assurant que l'impact des politiques 
économiques du gouvernement sur les femmes autochtones forme partie du Projet de recherche du CCA.

Soumise par: le Réseau d'action des femmes Autochtones (AWAN)

Généralités: Le Réseau d'action des femmes Autochtones (AWAN) conduit à présent une recherche sur le 
Projet de Loi C-31 en Colombie Britannique; les femmes Autochtones de la province d'Alberta continuent 
depuis 14 années à défendre les droits des femmes et des enfants réintégrées contre le cas Twinn au 
sujet du Projet de Loi C-31; les femmes Autochtones du Québec continuent à questionner la Loil C-31.
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9. 
QU'IL SOIT RESOLU QUE LE CCA met de la pression sur le Ministre de la santé pour qu'il fournisse des 
fonds aux groupes de femmes Autochtones, tant à ceux des réserves comme à ceux hors-réserves, à fin qu'ils 
développent des programmes contre la violence et la pauvreté. De plus, que le développement de ces 
politiques et la prise de décisions sur ces programmes soient strictement dans les mains des femmes 
Autochtones.

Soumise par: le Réseau d'action des femmes Autochtones (AWAN)

Généralités: Dans le centre-est de Vancouver, une Marche commémorative annuelle est organisée le jour
du Saint-Valentin en souvenir du grand nombre de femmes, surtout Autochtones, qui sont mortes de façon
violente dans les rues. Actuellement II y a vingt femmes qui ont été rapportées disparues dans cette région.

Sur le côté ouest de Vancouver, un délinquant s'est engagé à des infractions de propriété contre 
des individus pendant qu'ils garaient leurs voitures dans leurs garages. Une récompense de 
100,000 dollars a été affichée par les gouvernements provinciaux et municipaux pour sa capture. Il 
y a une contradiction flagrante entre le traitement de ce délinquant et ceux qui assassinent et font 
disparaître des femmes dans le centre-est de Vancouver.

Pendant que le Département des Affaires Indiennes pourvoit des programmes et des services aux 
besoins des "Indiens enregistrés" sur réserve, la majorité des "Indiens enregistrés" vivant dehors 
des réserves, d'une manière prédominante des femmes et des jeunes, restent dans le vide du 
système de justice puisque le DAI n'honore pas sa responsabilité judiciaire en relation à ces gens. 
Le Ministre de la santé a reconnu le fait qu'il existe un lien entre santé, pauvreté et violence.

10. 
QU'IL SOIT RESOLU QUE LE CCA s'engage à la Marche mondiale des femmes-2000.      

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU que la Marche-2000 devienne une partie intégrante de la 
Campagne prioritaire annuelle du CCA du présent jusqu'au mois d octobre de l'an 2000.                

Soumise par: le Comité de la Campagne prioritaire du CCA

Généralités: La Marche mondiale des femmes- 2000 a été proposé par la Coalition nationale du 
Québec pour éliminer la pauvreté et toutes les formes de violence contre les femmes. Jusqu'à 
présent plus de 1476 groupes de 115 pays se sont engagés à la marche, y compris le Canada. Le 
CCA est un membre du Comité de coordination du Canada et a été un des délégués à la Réunion 
préparatoire internationale qui a eu lieu à Montréal le mois d'octobre 1998. Cependant, les groupes 
membres du CCA ne se sont pas encore engagés de façon formelle à la marche.
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11. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA appuie la suivante demande proposée par le Réseau des lesbiennes du Québec, en relation à la Marche des femmes-2000:

"Le gouvernement du Canada reconnaît et garantit tous les droits des lesbiennes et met en place
un plan d'action pour éliminer, au cours des trois prochaines années, toute discrimination contre
les lesbiennes dans le système judiciaire, les politiques, les règlements et les services du Canada.
Ce plan d'action doit inclure une campagne d'éducation et une campagne de sensitisation intensive
et continuelle".

Soumise par: le Comité des questions lesbiennes du CCA

Généralités: Au Canada, en 1999, les lesbiennes constituent le seul groupe de femmes qui font face 
à la discrimination systématique par la justice. La reconnaissance légale des droits des lesbiennes 
est un premier pas dans leur lutte pour l'égalité. En effet, la reconnaissance des droits des lesbiennes 
n'aura pas de valeur sans la création de mécanismes pour les exercer. Dans le contexte de la 
Marche mondiale-2000, des demandes communes à toutes les provinces du Canada seront élevées 
au gouvernement fédéral. Le CCA a la responsabilité de soutenir sa politique anti-discriminatoire en 
insistant à ce que la lutte contre la lesbophobie forme pare des demandes de la Marche-2000.

12. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA fera tout ce qui est nécessaire pour encourager ses partenaires à 
promouvoir les demandes # 10 et 11, sous la section "Éliminer toutes les formes de violence contre les 
femmes" de la Marche mondiale-2000 et qui concernent l'orientation sexuelle, afin de s'assurer que le plus 
grand nombre de pays possible s'adhère à ces demandes.

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA continue à exprimer son désaccord avec l'option de
non adhésion concernant les demandes # 10 et 11 et de mettre les raisons en contexte pour faire
ainsi.

Soumise par: le Comité des questions lesbiennes du CCA

Généralités: A la Réunion préparatoire internationale pour la Marche mondiale des femmes de l'an 2000, 
qui a eu lieu à Montréal le mois d'octobre 1998, les deux demandes concernant l'orientation sexuelle, 
présentées dans la section "Éliminer toutes les formes de violence contre les femmes", ont provoqué une 
forte discussion parmi les déléguées. Finalement, une proposition de compromis a été avancé, laquelle 
autoriserait des pays à ne pas appuyer ces demandes. Donc, une liste des pays qui supportent ces 
demandes sera ajoutée aux documents de la Marche. Ces deux demandes sont les suivantes:
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Demande #10: Que, l'ONU et les Etats de la communauté internationale reconnaissent formellement, 
au nom de l'égalité de toutes les personnes, que l'orientation sexuelle ne doit priver personne du 
plein exercice des droits prévus dans les instruments internationaux que sont: la Déclaration 
universelle des droits humains, le Pacte international relatif aux droits civils et politiques, le Pacte 
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels et la Convention internationale sur 
l'élimination de toutes formes de discrimination à l'égard des femmes.

Demande #11: Que soit adoptée dans les plus brefs détails la possibilité du droit d'asile pour les
personnes victimes de discriminaton et de persécution en raison de leur orientation sexuelle.

13. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA continue à résister le nouveau critère de financement imposé 
par Condition féminine Canada en poursuivant sa Campagne Visons l'or.

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA, conjointement avec d'autres groupes de femmes et 
avec le Groupe de 23, continuer à poursuivre la Campagne des femmes pour leur juste part et 
maintient la pression sur le gouvernement fédéral pour l'obtention d'augmentations aux fonds du 
Programme des femmes, ainsi que promis par le Ministre Paul Martin, et la réstauration et 
expansion du financement de fonctionnement pour les groupes qui travaillent pour l'égalité des 
femmes.

Soumise par: le Comité de la Campagne Prioritaire du CCA

Généralités: Le financement de fonctionnement des organisations de femmes a été éliminé et 
remplacé par le financement de projets spécifiques. Le financement de fonctionnement est 
essentiel aux organisations de femmes pour maintenir leur autonomie, mener leur recherche et 
offrir ses services aux millions de femmes qu'elles représentent. Le financement de projets, de 
court terme, rend impossible l'opération du jour à jour des organisations de femmes. Le CCA et le 
Groupe de 23 organisations de femmes se sont engagées dans une campagne pour en finir avec 
les nouveaux critères de financement qui banalise les vies des femmes, et pour restaurer le 
financement de fonctionnement nécessaire pour un progrés réel des femmes.

14. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA presse son Comité de Survie pour éduquer et discuter auI sujet de 
questions de guerre et paix dans le monde et pour chercher des moyens par lesquels leI CCA peut contribuer 
à provoquer des résolutions justes et paisibles aux conflits mondiaux, en solidarité avec les organisations de 
femmes d'autres pays.
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Soumise par: le CCA- Comité régional du Québec

15.    
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA demeure au courant des intentions de Condition féminine Canada en relation à la 
recherche entreprise par le CCA concernant la mondialisation de l'économie qui a été consolidée à travers le Programme 
des Femmes.

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE, étant donné l'examen minutieux autorisé par le 
gouvernement fédéral et mis en place par Condition féminine Canada à travers l'accord de 
contribution, le CCA fait tout son possible pour sauvegarder et protéger l'intégrité de la 
recherche participatoire et pour annuler toute intervention de forces extérieures.

Soumise par: Le Comité de la Campagne Prioritaire du CCA

16. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, à travers la direction de son Comité de Solidarité internationale et en 
collaboration avec le Réseau d'alerte Timor Est (ETAN), continue à travailler à l'éducation de ses membres et 
du public en général sur la tragédie vécue par les habitants du Timor Est et sur la complicité du 
gouvernement Canadien avec le gouvernement Indonésien;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA continue à mettre de la pression sur le gouvernement
canadien pour qu'il appuie la lutte pour une société paisible et démocratique des habitants du
Timor Est;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA travaille avec ses partenaires pour participer à 
une délégation qui voyagera au Timor Est et pour trouver des chemins additionnels pour que 
ses groupes membres établissent des liens avec les organisations de femmes du Timor Est;

QU'IL SOIT FINALEMENT RÉSOLU QUE LE CCA, à travers des consultations avec les organisations 
de femmes du Timor Est, travaille pour assurer que le gouvernement Canadien et les initiatives non-
gouvernementales au Timor Est adressent les besoins définis par les femmes du Timor Est.

Soumise par'. Réseau d'alerte du Timor Est (ETAN)

Généralités: Le gouvernement Indonésien a consent~ finalement à un "scrutin direct" pour les habitants et 
exilés du Timor Est, pour déterminer s'ils veulent que le Timor Est devienne indépendant de l’Indonésie.
Ce scrutin aura lieu, sous quelque forme de surveillance des Nations Unie, en juillet 1999. Le 
gouvernement Indonésien insiste à vouloir "protéger" militairement la population du Timor Est jusqu'à ce 
temps là. En réalité l'armée Indonésienne est en train de conduire une campagne de terreur et 
d’intimidation dans la région. L'armée forme des milices de civils pour provoquer la violence et donner
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l'apparence que la guerre civile est imminente. L'armée terrorise la population pour qu'elle vote pour l'offre 
d'intégration du Timor Est en Indonésie. La massacre d'entre 25 et 45 personnes dans Liquisa le 6 avril 
1999 de la part des milices et des militaires Indonésiens sont un exemple choquant de cette horreur.

En dépit de cette situation très sérieuse et de l'indifférence continue de la part de la communauté 
internationale, la trajectoire vers la liberté du Timor Est est clairement irrévocable. S'il est crucial 
que des organisations comme le CCA travaillent pour appuyer les gens du Timor Est dans leurs 
lutte pour construire une société démocratique. Il est important que le CCA et les organisations 
féministes du monde entier s'assurent que les initiatives des pays de l'occident dans le Timor Est 
pour aider les habitants de cette région satisfaissent aux besoins définis par les gens du Timor Est 
eux-mêmes, particulièrement par les femmes.

La démission forcée de Président Suharto a apporté un nouvel espoir à la lutte pour la paix et 
l'autodétermination dans le Timor Est Le gouvernement Indonésien a consenti à un "scrutin direct" 
de la part des habitants du Timor Est sur leur indépendance. En dépit d'atrocités continuelles 
engagées par l'armée Indonésienne dans le Timor Est, la route vers l'indépendance est irrévocable.

17. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA développe davantage ses rapports de travail avec les Femmes 
Canadiennes qui agissent sur la consultation de Beijing et qui conjointement avec le CCA son impliquées 
dans la préparation de la session spéciale des femmes de l'Assemblée générale des Nations Unies (juin 5-9, 
2000);

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA confirme son engagement pour travailler avec les
Femmes Canadiennes qui agissent sur consultation de Beijing dans le développement d'une
stratégie qui utilisant tous les instruments des droits humains, tiendrait nos gouvernements
responsables aux niveaux domestiques et internationaux;

QU'IL SOIT FINALEMENT RÉSOLU QUE LE CCA s'assure que le travail avec d'autres 
groupes de femmes, régional, national, et internationalement, est réalisé dans un cadre 
anti-raciste et non déscriminatoire.

Soumise par: le Comité de la Solidarité Internationale du CCA
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18. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA développe une stratégie féministe dans l'organisation de la 
Marche mondiale des femmes-2000, initiée par les femmes du Québec, qui apportera à l'ordre du 
jour international la lutte contre la pauvreté et contre la violence faite aux femmes;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA travaille aux niveaux régional, national et 
internationalement, à développer une stratégie sur comment construire un mouvement féministe 
mondial afin que la lutte internationale pour l'égalité des femmes deviene une réalité.

Soumise par: le Comité de Solidarité Internationale du CCA

19. QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA demande la dissolution de I'OMC (Organisation mondiale de
commerce), de la BM (Banque Mondiale) et du FMI (Fonds Monétaire International) et leur
remplacement par un Conseil Multilateral Economique et Social qui considérera les droits humains
comme une valeur centrale.

Soumise par: le Comité de Solidarité Internationale du CCA

20. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA exprime son appui auprés du gouvernement Canadien pour ses relations continuelles 
avec le Cuba et exprime sa vigilance pour que celui-ci ne s'affaisse pas à la pression des États Unis et l'imposition de 
sanctions économiques sur Cuba;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA encourage et appuie les régions et ses 
groupes membres pour entreprendre des projets d'envois des médecines et de vivres 
demandés par les l femmes cubaines à travers la Fédération cubaine de femmes.

Soumise par: le Comité de Solidarité Internationale de CCA

21. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA demande à la Ministre de la Justice qu'elle organise des consultations 
avec des groupes de femmes qui cherchent l'égalité avant qu'aucun changement ne soit introduit à la Loi du 
divorce.

Soumise par: le Comité de Justice du CCA

Généralités: Les recommandations du Comité mixte spécial parlementaire sur la garde et le droit de visite 
des enfants témoignages reflétent un parti pris contre les mères et les enfants. Cela a été anticipé, étant
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donné la façon négative dont les groupes de femmes ont été traité par quelques membres du 
comité en question. Nous considérons la mise en oeuvre de ces recommandations comme 
périlleuse à la sécurité des femmes et des enfants. Le CCA considère que tout changement 
introduit à la Loi du divorce doit être bien recherché, basé sur des consultations impartiales et doit 
refléter une perspective féministe qui sauvegarde les femmes et les enfants.

22. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA demande au Ministre Art Eggleton qu'il convoque une réunion inmédiate 
avec le CCA, d'autres groupes de femmes qui luttent pour l'égalité et des femmes victimes d'assaut sexuel 
dans l'armée ,pour trouver des solutions urgentes et mettre en place des mesures efficaces qui empêcheront 
les assauts sexuels dans les forces armées.

Soumise par: le Comité de Justice du CCA

Généralités;: Au Iobby du CCA de l'année dernière le Ministre de Défense, Art Eggleton, s'est 
engagé à nommer un comité, qui inclurait des membres du CCA et d'autres organisations de 
femmes, pour analiser les allégations d'assauts et de violations sexuellles à l'intérieur de l'armée et 
mettre en place des mesures correctives pour en finir avec ce problème. Le CCA a reçu plusieurs 
plaintes de femmes dans l'armée qui affrontent des représailles pour avoir dénoncé leurs cas. Le 
CCA a communiqué ce fait au Ministre et a été informé qu'un comité de neuf membres a été crée. 
Cependant, ce comité n'inclut aucun représentant de groupes qui luttent pour l'égalité des femmes 
et n'adresse pas de façon serieuse les questions reportées par les femmes qui ont été violé dans 
l'armée.

23. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA demande à la Ministre de la Justice qu'elle institue un mécanisme qui 
instruira, contrôlera et agira contre les formulations inacceptables et irresponsables faites par les membres du 
Conseil Judiciaire, et qui réprimandera et aura le pouvoir de destituer les juges qui montrent un parti pris 
contre les femmes.

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE que ce mécanisme soit mis en place à travers une structure
indépendante revêtue de pouvoir pour mettre en vigueur et rendre effectives les actions
susmentionnées.

Soumise par: le Comité de Justice du CCA

Généralités: Le CCA et d'autres groupes de femmes qui luttent pour l'égalité demandent la 
démission du Juge John McClung;
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Cette demande vient après des remarques inacceptables et peu appropriées que ce Juge a fait 
contre la Juge Claire L'Heureux-Dube;

Le CCA est aussi préoccupé au sujet d'autres questions concernant nol]'e système de justice qui
surviennent de ce cas particulier et d'autres cas ou des juges manquent d'examens minutieux et de
responsabilité, et ou le Conseil Judiciaire a seulement le pouvoir de conseiller. Nous avons besoin d'une
structure forte qui puisse imposer des réprimandes et des destitutions.

24. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA participe dans toute la mesure du possible à la campagne nationale du Congrès du 
travail du Canada en faveur de l'équité salariale et de la justice économique pour les femmes et les autres groupes 
défavorisés.

Soumise par: le Comité de la condition féminine du Congrès du travail du Canada

Généralités: Le gouvernement fédéral s'est déclaré en faveur de l'égalité de rémunération pour un 
travail de valeur égale au Canada et à l'échelle internationale dans divers accords, notamment 
dans des conventions du BIT et des nations Unies (p. ex., la Convention sur l’élimination de toutes 
les formes de discrimination à l'égard des femmes). Cependant, le gouvernement fédéral continue 
de refuser l'égalité de rémunération pour un travail de valeur égale aux travailleuses de la fonction 
publique, contrevenant ainsi à la Loi canadienne sur les droits de la personne.

Des sociétés telles que Bell Canada ont eu recours à tous les moyens nécessaires pour se soustraire à
leurs obligations en matière d'équité salariale, notamment à la vente à une société américaine de 2 500
postes de téléphoniste occupés par des femmes.

Le Congrès du travail du Canada (CTC) et ses affiliés continuent de condamner et de contester 
vigoureusement par tous les moyens possibles le gouvernement fédéral et les sociétés comme 
Bell Canada, Air Canada et les Lignes aériennes Canadien International.

Lors de son congrès de mai 1999, le CTC de même que ses affiliés et les Fédérations du travail se 
sont engagés à orchestrer une campagne nationale en faveur de l'équité salariale et de la justice 
économique pour les femmes et les autres groupes défavorisés. Les objectifs de la campagne du 
CTC seront les suivants:

1. fournir tout le soutien et toutes les ressources dont le Service de la condition féminine et des
droits de la personne du CTC a besoin;

2. exeercer des pressions en faveur de l'adoption, dans l'ensemble des provinces et territoires, de
lois proactives sur l'équité salariale basées sur les principes fondamentaux énoncés lors de la
Journée du CTC sur l'équité salariale (janvier 1999);

3. sensibiliser davantage les Canadiens et Canadiennes au besoin d'égalité économique et
d'équité salariale;
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4. mettre les médias au défi de rapporter fidèlement les inégalités économiques au Canada 
et de dénoncer l'hypocrisie des gouvoernements et des sociétés;
5. conclure des alliances avec les organisations syndicales, féminines, anti-pauvreté et 
communautaires;
6. appuyer et mettre sur pied des coalitions générales pour lutter énergiquement en faveur 
de l'équité salariale;
7. entreprendre et appuyer des contestations judiciaires des violations à l'échelle nationale 
ou internationale des lois et des accords prônant l'égalité;
8. organiser des réunions publiques, des rassemblements et des manifestations et prendre 
des mesures pour soutenir les grèves ainsi que d'autres mesures nécessaires en vue 
d'obtenir l'équité salariale et la justice économique pour les femmes et les autres groupes 
en quête d'égalité

25. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, de concert avec le mouvement syndical et ceux et celles qui 
militent en faveur de la promotion des services de garde d'enfants, participe pleinement à une 
campagne nationale visant à:
1) obtenir des services de garde d'enfants de haute qualité, accessibles à tous et sans but lucratif 
ainsi qu'une politique progressiste de la famille;
2) à améliorer les conditions salariales et les conditions de travail des travailleuses des garderies et 
à sensibiliser la population à l'importance de leur travail.

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA mette sur pied dans les meilleurs délais un groupe de
travail pour examiner la question de la politique progressiste de la famille et de la fiscalité.

Soumise par: le Comité de la condition féminine du Congrès du travail du Canada

Généralités: En dépit de la relation étroite qui existe entre le développement d'enfants sains et 
l'accessibilité à des services de garde d'enfants de qualité, en dépit du besoin reconnu d'un éventail 
de services de garde d'enfants et de mesures progressistes pour la famille, les gouvernements 
fédéral et provinciaux ont négligé de mettre sur pied des programmes publics pour répondre aux 
besoins collectifs des enfants et de leurs parents - plus particulièrement de leur mère. En fait, on 
prône de plus en plus comme solution des mesures individualisées (p. ex., des mesures fiscales). Il 
est essentiel que le CCA joue à cet égard un rôle de leader au cours de la prochaine année.
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26. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LES GROUPES MEMBRES DU CCA s'engagent à participer et à encourager la participation 
dans la Campagne 5000 afin qu'un plus grand niveau de stabilité financière puisse être atteint de part de notre 
organisation;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CONSEIL DE DIRECTION DU CCA, à travers la Campagne
5000, reprenne la pratique d'appuyer le travail des régions et des comités avec l'objectif final
d'accroitre la participation et mobilisation des groupes membres - tel que suggeré dans le
Processus d'évaluation organisationnelle du CCA.

Soumise par: le Comité de levée de fonds du CCA

Généralités: Les groupes membres et alliés du CCA ont affirmé la pertinence et l'importance de notre
organisation tant au Canada comme à un niveau internationale. Le CCA doit lutter contre le contrecoup du
gouvernement, des partis politiques et d'autres secteurs de la société canadienne qui en grande mesure a
enfoncé sa stabilité financière et par conséquent l'ordre du jour de son travail.

Le Conseil de direction du CCA s'est s'engagé à une campagne de levée de fonds à grande échelle, 
au marge d'accéder -tels que nos droits l'indiquent- aux fonds de consolidation du Programme des 
femmes de Condition Féminine Canada. A cette fin, le Conseil de direction du CCA a lancé la 
Campagne 5000 avec l'appui de nos alliés. L'objectif de la campagne est de trouver 5000 donatrices 
et donateurs qui s'engageraient à 100 $ par année pour que le CCA se stabilise financièrement.

27. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, 
continue à mettre de la pression sur le gouvernement fédéral pour rendre effectif l'impôt Tobin et 
pour que le gouvernement fédéral, en tant que représentant d'un pays qui fait partie du Groupe des 
7, mette en oeuvre un impôt Tobin d'au moins un 0.5% sur toutes les transactions économiques 
internationales, tel que suggéré par les économistes sociaux, les femmes des ONG, les 
organisations syndicales, et autres activistes du monde de la justice sociale;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCAappuie la création d'un impôt Tobin et exige que tous 
les revenus d'un tel impôt soient alloués aux programmes sociaux, y compris les programmes qui 
visent l’égalite sociale, le système de santé, l'éducation, le logement et le bien-être social;

QU'IL SOIT FINALEMENT RÉSOLU QUE LE CCA éxige au Ministre des Finances qu'il convoque
une audition spéciale du Comité permanent des finances de la Chambre des Communes sur l'impôt
Tobin.

Soumise par: Le CCA - Comité régional de la C.B.
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Généralités: Les groupes qui luttent pour la justice sociale au Canada et autour du monde ont 
depuis longtemps suggéré qu'un mécanisme tel que l'impôt Tobin faciliterait une qualité de vie 
bienséante au niveau international. Dans un contexte canadien, l'usage du revenu d'un tel imp6t 
allégerait le problème de financement des programmes sociaux, etc.

28. QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des 
femmes, continue à mettre de la pression sur les gouvernements pour qu'ils abandonnent, 
à tous les niveaux, leurs actions irréfléchies, imprévoyantes et insoutenables basées sur les 
profits économiques avant que les besoins humains et de l'environnement. Ces actions 
appuient des stratégies telles que la mondialisation capitaliste de l'économie et la 
domination des forces du marché, ainsi que des politiques qui veulent en finir avec les 
programmes sociaux et qui veulent débiliter les structures gouvernamentales. Ces actions 
impactent de forme négative les femmes et leurs familles.

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA continue à travailler avec des ONG autour 
du monde afin d'influencer le FMI, la Banque mondiale, et l’OMC pour qu'ils redéfinissent 
leurs politiques dans le cadre des droits humains.

Soumise par: Le CCA - Comité régional de la C.B.

Généralités: Il est important de prévenir et dissuader les gouvernements à tous les niveaux, 
municipal/provincial/territorial/national et international, de saper les programmes sociaux et les 
réseaux de sécurité sociale étant donné qu'il sont en rapport direct avec la manière impudique dont 
l'argent est déplacé à travers le monde, sans aucune considération sur l'impact social, politique et 
économique que se mouvement de capitaux a sur la société civile.

29. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, continue à 
participer au travail des Nations Unies aussi bien que ces ressources lui permettrons. En particulier le CCA 
devrait participer au procés de révision de Beijing + 5, entrepris par la Commission sur la condition féminine 
pour l'année 2000;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA tienne le gouvernement fédéral responsable de ses
engagements tels qu'énoncés dans la Plate-forme pour l'action et le Protocole facultatif pendant la
43ème session de la Commission sur la condition féminine des Nations Unies.

Soumise par: Le CCA - Comité régional de la C.B.
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30. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, mette de la 
pression sur le gouvernement fédéral pour qu'il produise une vérification du budget à partir d'une analyse 
comparative entre les sexes et continue à mettre de la pression sur le gouvernement fédéral pour qu'il évalue 
et inclue la valeur du travail impayé des femmes à tous les niveaux dans les considérations budgétaires, tel 
qu'énoncé dans la Plate-forme pour l'action de Beijing.

Soumise par: Le CCA - Le Comité régional de la C.B.

31. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, continue à mettre de la 
pression sur le gouvernement fédéral pour qu'il développe une relation compréhensive avec les ONG qui luttent pour 
l'égalité des femmes;

QU'IL SOIT FINALEMENT RÉSOLU QUE LE CCA aide le gouvernement fédéral dans son désir
d'avoir des consultations adéquates et respectueuses avec le CCA et de reconnaitre le CCA comme
un groupe de pression, représentant des organisations de femmes de tout le pays et qui exerce ses
droits civils et politiques.

Soumise par: Le CCA - Le Comité régional de la C.B.

Généralités: Le gouvernement fédéral semble se résister a participer à des consultations avec le 
CCA. Nous considerons que les politiciens et fonctionnaires devraient se rencontrer face à face, 
périodiquement avec leurs électeurs et les membres de la société civile affectés par leurs actions.

32. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, mette de la 
pression sur Immigration Canada pour que les engagements pris dans la PPA de Beijing de la part du 
gouvernement soient suivies à tous les niveaux pour rendre effectives les suggestions telles qu'énoncées 
dans le document De solides assises pour le 21e siècle.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité régional de la C.B.

Généralités: Dans son rapport De solides assises pour le 21e siècle, Immigration Canada ne lient 
pas en compte les engagements du gouvernement vers les droits des femmes ainsi qu’énoncés 
dans la PPA de Beijing.

Résolutions proposées 1999



COMITÉ CANADIEN D'ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME

33. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, demande au 
gouvernement fédéral qu'il considère dans son document De solides assises pour le 21e siècle les 
inquiétudes économiques avec les droits des immigrants potentiels au Canada et que les aspects 
humanitaires des réunifications familiales aient le même poids que les habilités professionnelles des 
immigrants.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité régional de la C.B.

Généralités: Dans le document De solides assises pour le 2 le siècle une grande importance est 
assignée aux aspects économiques, et en particulier aux responsabilités des immigrants aux 
dépens de leur droits. De même, une grande importance est assignée aux habiletés 
professionnelles des immigrants aux dépens de la réunification des familles.

34. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, exhorte 
le Département d'Immigration à entreprendre une analyse comparative de l'impact sur les sexes 
des recommendations énoncées dans le document De solides assises pour le 21e siècle et donne 
la priorité à l'égalité comme un des Principes pour la Réforme de la loi d'Immigration du Canada.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité régional de la C.B.

Généralités: Le document De solides assises pour le 21e siècle manque dans ses propositions 
d'une analyse comparative des sexes, il néglige toute considération sur l’impact différentiel que les 
recommendations auraient sur les femmes.

35. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, appuie 
la proposition pour fournir un traitement juste aux couples de même-sexe dans le document De 
solides assises pour le 21e siècle.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité régional de la C.B

Généralités: Dans beaucoup de pays les gais et lesbiennes subissent de la discrimination et risquent 
plusieures formes d'abus, en quelques cas même la mort. Immigration Canada doit prendre ceci en
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considération quand des couples du même-sexe entreprennent d'émigrer au Canada. Dans les 
pays où les gais et lesbiennes éprouvent des graves violations de leurs droits humains, obtenir de 
la documentation n'est pas possible ou sans danger.

36. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, continue à 
défendre le fait qu'il ne devrait pas y avoir aucun programme séparé pour les travailleuses domestiques. Les 
travailleuses domestiques devraient être inclus dans la même législation et dans le même processus que les 
autres travailleuses qui arrivent au Canada;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA plaide pour que le gouvernement du 
Canada accorde au travail domestique sa vraie valeur sous le système des points et traite 
les travailleuses domestiques équitablement, comme il traite les autres travailleuses et 
immigrantes qui satisfassent les besoins du marché du travail du Canada.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité régional de la C.B.

37. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour l'égalité des femmes, exhorte 
le gouvernement du Canada à ce que dans le document De solides assises pour le 2le siècle il soit 
plus transparent et spécifique en ce que concerne l'évaluation des habilités professionnelles et 
l'experience des travailleuses domestiques;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA demande au gouvernement fédéral de reconnaître le 
fait que cependant que le programme "Live-ln Caregiver" représente une mesure pour alléger la 
demande de travailleuses domestiques de part du Canada, ceci ne devrait pas se faire aux dépens 
des femmes des pays en voie de développement. Cette mesure est contraire aux objectifs énoncés 
dans la présentation et les directions pour la réforme du document De solides assises pour le 21e 
siècle et contraire aux droits des autres travailleuses.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité régional de la C.B.
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38. 
QU'IL SOIT RESOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour I’égalité des femmes, appuie 
le fait que les travailleuses domestiques obtiennent leur droit d'établissement au Canada dès leur 
arrivé au pays et que jusqu'a ce que ce fait soit une réalité, le CCA abhorre le besoin de renouveller 
les visas ou autres documents et de payer les frais d'application pour les permis de travail 
temporaire et pour le droit d’établissement au Canada. Ces frais sont trop élevés pour des 
travailleuses domestiques qui souvent appartiennent au groupe des travailleurs à salaire le plus 
bas.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité regional de la C.B.

39.
QU'IL SOIT RI~SOLU QUE LE CCA, en tant que groupe qui lutte pour I’égalite des femmes, exhorte 
Immigration Canada a maintenir le système actuel ou les personnes qui font de fausses déclarations dans 
leur application pour un permis de residence au Canada peuvent les rectifier plus tard, avant d'obtenir leur 
permis d'établissement au Canada.

Soumise par: Vancouver Committee for Domestic Workers and Caregivers Rights (CDWCR) et le 
Comité régional de la C.B.

Généralités: Dans le document De so~ides assises pour le 21e siècle, le gouvernement fédéral 
propose de rendre effective une nouvelle "classification inadmissible" pour les personnes qui font 
des déclarations fausses clans leur application pour residence permanente au Canada. II n'est pas 
clair s'il y aura des différents niveaux de sincérité dans les fausses déclarations. Les femmes qui 
viennent au Canada en tant que travailleuses domestiques sont souvent pressionnées par leurs 
agences d'emploi pour dénaturer leur Age et leur situation maritale.

40. 
QU'IL SOIT RESOLU QUE LE COMITÉ D'IMMIGRATION DU CCA travaille avec d'autres groupes qui luttent pour la 
justice sociale pour mettre de la pression sur le gouvernement du Canada pour annuler la Loi des personnes 
dangereuses;

QU'IL SOIT DE PLUS RESOLU QUE LE COMITE D'IMMIGRATION DU CCA unit ses forces 
d' autres groupes pour defter les changements régressifs qui actuellement sont poursuivis 
par le gouvernement du Canada, a travers le Ministère d'lmmigration et de Citoyenneté, et 
qui ont un impact negatif sur les femmes immigrantes et réfugiées et les gens pauvres.

Soumise par: le Comité d'immigration du CCA
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Généralités: Au cours de la dernière décennie, le Canada a pris une position de plus en plus 
régressive et répressive au sujet de I' immigration et la citoyenneté. Le rapport "Pas seulement des 
nombres" et le processus anti-démocratique suivi par les consultations démontrent ce fait Les 
sentiments racistes et anti-pauvres dans quelques segments de la société canadienne qui visent à 
"fermer nos frontières" sont un autre symptôme de ce phénomène. Le Canada s'est déplacé d'une 
politique d'immigration de réunifications familiales et parrainages familiaux vers une politique qui 
favorise la 'richesse économique' des immigrants.

Sous une politique pareille, la Loi des personnes dangereuses a été utilisé pour expulser des 
Jamaïquains noirs qui, même en étant des résidents permanents au Canada depuis des années, 
n'etaient pas encore devenus des citoyens. Soit-disant, cela a été entrepris pour débarrasser le 
pays de 'criminels'. La Loi des personnes dangereuses est née lors de la mort d'une femme 
blanche en main d'un homme noir dans un célèbre restaurant de desserts de Toronto. Cette loi 
enfreint les principes enchâssés dans la Charte des Droits et des Libertés et a été utilisé pour 
expulser des noirs, particulièrement des Jamaïquains noirs. Cette loi a spécialement criminalisé la 
communauté jamaïquaine noire, et des individus ont été incarcéré et par la suite expulsé sous des 
circonstances contestables.

41. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE COMITÉ DE LA SANTÉ DU CCA travaille avec d'autres 
organisations qui luttent pour l'égalité des femmes pour commencer un procés qui résulterait en 
une réunion avec le Ministre de la santé, pour discuter des buts suivants:
1) développer un processus ample de consultations avec des groupes qui luttent pour l'égalité des 
femmes dans la poursuite d'une stratégie nationale de la santé des femmes;
(2) travailler avec le Ministre de la Santé sur le développement et la mise en oeuvre d'une stratégie 
nationale de la santé des femmes;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE COMITÉ DE SANTÉ DU CCA assure que les 
femmes de tous les âges, orientations sexuelles, capacités et des communautés 
Autochtones, femmes Noires et femmes de couleur sont représentées dans ce procés.

Soumise par: "Women's Health in Women's Hands"

Généralités: En 1996, le Canada et les États Unis ont organisé un Symposium sur la santé des 
femmes pour identifier des questions communes sur lesquelles il faut travailler afin de pouvoir 
avancer vers une meilleure santé. A cette réunion des femmes autochtones, des femmes noires et 
des femmes de couleur des deux pays ont fait une formulation commune au sujet du manque 
d'inclusion de la santé publique et du manque d'une stratégie coordonnée en ci qui concerne la 
santé des femmes. Depuis, des groupes de femmes dans plusieurs forums ont demandé une 
stratégie nationale de la santé des femmes afin de pouvoir faire face aux questions concernant 
notre santé d'une perspective communautaire et pour donner aux femmes un plus grand contrôle 
sur leur santé.
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42. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE COMITÉ DE SANTÉ DU CCA travaille avec d'autres groupes qui luttent 
pour l'égalité des femmes pour mettre de la pression sur le Ministre fédéral de la santé afin que des 
ressources financières et d'autres formes d'appui soient allouées aux centres contre la violence et à 
d'autres groupes de femmes, comme par exemple les centres de promotion de la santé des femmes;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA met de la pression sur le Ministre de la 
santé pour qu'il assure que les groupes de femmes qui travaillent pour des femmes, et qui 
ont traditionellement été marginalisé aient accés a ces ressources, en particulier les 
groupes de femmes autochtones réfugiées, handicapées, mères célibataires, etc.

Soumise par: "Women's Health in Women's Hands"

Généralités: Le Ministre fédéral de la santé est d'accord que la violence des hommes contre les 
femmes et la pauvreté ont un impact adverse sur la santé des femmes. Les centres contre la 
violence et d'autres groupes de femmes considèrent que les espaces communautaires de femmes 
sont nécéssaires pour avancer la promotion de la santé des femmes.

43. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE COMITÉ DE SANTÉ DU CCA met de la pression sur le Ministre de la santé pour assurer qu'une 
réunion soit organisée afin de demander une action de sa part pour éliminer les barrières qui empêchent un accès égalitaire des 
femmes au système de santé;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE COMITÉ DE SANTÉ DU CCA empresse le Ministre fédéral de
la santé à allouer directement des fonds aux services de santé des centres de femmes qui
travaillent avec des femmes immigrantes, réfugiées, travailleuses domestiques, etc.

Soumise par: "Women's Health in Women's Hands"

Généralités: Dû aux pratiques discriminatoires des politique et procédures d'Immigration Canada,
beaucoup de travailleuses domestiques, ouvrières immigrantes, femmes immigrantes et réfugiées et leurs
familles ont un accés irrégulier et pauvre au système de santé. Le Canada s'est engagé à assurer que les
femmes aient un accès égalitaire au système de santé et à protéger les droits humains de toutes les
femmes, y compris les femmes déplacées, immigrantes, réfugiées, etc..
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 44. 
QU'IL SOIT RESOLU QUE LE COMITÉ D'IMMIGRATION DU CCA organise une 
campagne pour mettre de la pression sur le gouvernement afin d'en finir avec les pratiques 
qui séparent les mères de leurs enfants nés au Canada.

Soumise par: Le Comite d'immigration du CCA

Généralités: De plus en plus, des meres d'enfants nés au Canada, en particulier les femmes noires, sont 
renvoyées du Canada et on leur demande en plus de laisser ses enfants darts ce pays. Le Canada a 
signe la Convention des droits des enfants et d'autres conventions des droits humains qui assurent la 
protection des meres et leurs enfants et ne devrait pas continuer avec ces activités qui violent ces droits.

45. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE CCA et d'autres groupes qui luttent pour la justice sociale, rencontrent la Ministre 
d'lmmigration pour lui clarifier les implications humaines de ce problème et le besoin d'une action pour rectifier cette 
injustice en rendant effective la Ioi;

QU'IL SOIT DE PLUS RESOLU QUE LE CCA inclut cette question darts son travail international auprés 
des Nations Unies.

Soumise par: Le Comité d'immigration du CCA

Généralités: Cependant que le Canada pretend avoir une legislation progressive qui tient en 
consideration la persecution des femmes comme un critère pour acquérir le statut de réfugié, en 
réalité ceci n'est pas vrai en grande partie. Trop de femmes et de jeunes filles ont vu niée leur 
petition du statut de réfugiées dû au refus de la part d'lmmigration Canada a respecter cette Ioi 
importante. Les femmes en fuite d'un abus, et les jeunes filles qui doivent se protéger de mariages 
forces, de mutilations génitales, parmi d'autres actes sexistes, sont souvent niées leur statut de 
réfugiées ou n'importe autre statut de part d'lmmigration Canada.

46. 
QU'IL SOIT RÉSOLU QUE LE COMITE D'IMMIGRATION DU CCA met de la pression sur la Ministre d'lmmigration et 
Citoyenneté afin que les interdictions basées sur la classe, le sexe et la race dans notre système d'lmmigration et 
citoyenneté soient éliminées;

QU'IL SOIT DE PLUS RÉSOLU QUE LE CCA et ses allies entreprennent un appel national 
pour que tous les réfugiés, en particulier ceux et celles qui ont endure des années d'attente 
au Canada sans resolution de leur situation, soient alloués immédiatement leur residence 
permanente au Canada afin qu'ils puissent participer pleinement a la société canadienne.
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Soumise par: Women's Health in Women's Hands

Généralités: Pendant la dernière décennie, le monde a vu plusieurs pays et communautés 
déchirées par les conflits armés, y compris guerres civiles, génocides, etc, Pendant que le Canada 
se vante d’être un pays consacré aux réfugiés et à leurs droits, en réalité le Canada a souvent agi 
avec duplicité. La duplicité est démontrée quand on observe quels sont les réfugiés légitimes 
acceptés par le Canada et de quelles régions du monde le Canada préfère accepter des réfugiés.

Il y a actuellement des luttes armées en Afrique, Asie, Europe et les Ameriques. Mais le Canada 
accepte de préference des réfugiés d'Europe et ceux-ci obtiennent leurs droit d'établissement 
aussitôt que prévu par la loi, cependant que des réfugiés de Somalie ou Afghanistan peuvent 
attendre de 8 à 10 ans avant d'obtenir leur droit d'établissement au Canada.

En outre, les réfugiés d'Afrique et Asie sont souvent criminalisés et obligés à trouver réfuge dans 
"le pays sans danger le plus proche." Cette notion n'est pas basée dans la réalité et implique 
souvent une montagne de documentation, même si souvent il s'agit de réfugiés qui fuient avec les 
vêtements sur leur dos seulement.

Le nombre de réfugiés que le Canada accepte provenant de l’Afrique et de l'Asie a été réduit, même 
si la plupart des régions qui subissent des conflits armés se trouvent dans ses deux continents.
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