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Ma Bell
Attacking NAC'S

Equal Pay
Complaint
In 1981, the National Action Committee, 
along with the Communication Workers 
of Canada, laid equal pay complaints on 
behalf of 7,400 Bell Canada operators in 
Ontario and Quebec.

Comparisons were made with the 
higher-paid classificaations of "garage 
servicemen", *building servicemen" and 
"materialmen",

Three years later, the Canadian Human 
Rights Commission has not yet 
rendered i decision. They nave not even 
Investigated the complaint.

What we do know 1s that there is a 
strong likelihood that the Commission 
will announce shortly that it has rejected 
the complaints on the basis of 
objections raised by Bell Canada. We 
have written to the Commission, asking 
for clarification of those objections, but 
one objection we understand Bell may 
have used is that the complaints 
compare a large female job group with 
small male- dominated classifications. 
They would argue that this is "normal 
compensation not practice”.

BUT WHAT WOULD THEY HAVE US 
DO? "Normal compensation practices" 
were developed in the historical context 
of inequality. These practices have not 
been fully adjusted to take account of 
new ideas of equality. The fact is that 
part of the historical undervaluing of 
women's work is that women are 
lumped together in large numbers in few

jobs such as or telephone 011 the other 
hand, every nuance of male work is 
accorded it own classification and pay rate.

As NAC points out in its letter to the 
Commission “…in the Federal Public 
Service the clerical group 18 a group of 
51,800 persons, predominantly female. 
However males are concentrated in groups 
such as engineers (2,800), financial 
administration (2,600), computer systems 
(3,900), drafting technicians (1,800), and 
general technical (2,800).  The secretaries, 
another female dominated group, are 
classified into a group of 14,900 persons."

The Canadian Human Rights Commission 
must be prepared to grab this tiger by the 
tail. This is their first really big case with a 
private sector employer. And Ma Bell can 
make Treasury Board look like wimps. The 
Commission must not look for an easy way 
out of what promises to be a difficult case. 
In any case, the Commission must not 
accept such an argument from Bell. They 
would be violating their own legislation. 
The Act contains no requirement to follow 
"normal compensation practices", only to 
provide equal pay for work of equal value.”

PLEASE HELP US TO TAKE ON BELL 
CANADA! Write immediately to 

Gordon Fairweather 

Chief Commissioner 

Canadian Human Rights Comm.

90 Sparks Street, 4th Floor 

Ottawa, Ontario K1A 1E1 

Tell the Commission to uphold the 
Canadian Human Rights Act, reject Bell's 
objectives and get on with the job of
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investigating the complaints.

WE NEED EVERY ORGANIZATION'S 
HELP. WE CANNOT AFFORD TO LOSE 
THIS PRECEDENT-SETTING CASE ON 
BEHALF OF BELL CANADA 
TELEPHONE OPERATORS.........

Action...

Urgent....

Action..

Job Creation Funding 

Many women's groups depend on 
temporary job creation projects to fund 
some of their activities and services. As 
well, unemployed women often find that 
the only job possibilities are those offered 
under federal job creation projects.

New Minister of Employment & 
Immigration, the Honourable Flora 
McDonald, has just announced that the 
federal government will inject $350 million 
into direct job creation programs this 
winter. NAC has written the following 
letter to the Minister: 

"In the light of your recent announcement 
to the effect that $350,000,000 will be 
spent by your Department on temporary 
job creation projects this winter, we are 
asking for your assurance that Canadian 
women will receive their share of the jobs 
created under this program.

As you are aware, women's share of the 
jobs created through government 
programs has been falling. In 1976-77, 
39% of such jobs went to women, but by 
1982-83 the percentage had decreased to 
32%.

This has happened because direct job 
creation monies have been redirected 
from the community based non-profit 
sector to construction projects in the 
private sector. As a result, community and 
women's groups have been deprived of 
funding,

services have been reduced and 
women have lost job opportunities.

In 1983 the National Action Committee 
passed a resolution at its annual 
general meeting calling for massive 
injection of federal funds for direct job 
creation in the public and community 
sectors within a framework in which 
half of the jobs are reserved for 
women.”

Unemployment continues CO be a 
major concern for the National Action 
Committee, as it is for all Canadians. 
We are pleased that you have 
recognized that direct job creation is 
essential to reducing unemployment, 
and we urge you to nove toward acre 
long-tern job projects in the future.

For the moment, however, We ask that 
you make immediate changes so chat 
Canadian women will not be excluded 
from such programs this winter.”

 All MEMO readers are urged to send 
similar letters to the Minister 
immediately.........

Operation Election Follow Up: A Call to 
all Member Groups 

Now that the historic August 15 debate 
is behind us, the NAC Executive would 
like to encourage member groups to 
follow-up in their own constituencies. 
Newly elected, or re-elected MP'1 
should soon be receiving visits from 
women in their areas. Using the 
debate transcript, the election kit and 
your own set of priorities, we urge you 
to start now to make sure that your MP 
knows what women want from the new 
government.

You may even want to organize a 
series of briefings or public meetings 
to inform your new MP about

the local variants of such Issues as 
funding for daycare and for battered 
women's shelters, women's 
unemployment, the lack of abortion 
services, etc. Where there are several 
NAC groups in one area, it would be most 
effective to for an Operation Follow-Up 
Committee to coordinate efforts.

The goal is to make our presence known 
from the very beginning So that the 
government will know how strongly 
Canadian women feel about the issues 
which concern us all. Please share your 
ideas and experiences with us c/o 
Operation Follow-Up at the NAC Office.

Property Rights 

Groups should be alert for property rights 
resolutions at the local government level. 
Gorde Gardon, B.C. Minister of Inter-
Governnental Affairs, has written local 
councils suggesting that they support a 
Charter Amendment. See the NAC 
Election Kit for some background 
material.

Action..

Action...

CN Rail 

On August 23 a Canadian Human Rights 
Tribunal imposed Canada's first 
affirmative action program on CN Rail. 
This landmark decision was victory for 
Action Travail des femmes, a NAC 
Member Group which has been fighting 
for access to blue collar jobs on the 
railway since 1979.

However, CN Rail, which spent nearly 
$500,000 to vindicate its discriminatory 
hiring practices before the tribunal, hasn't 
finished spending taxpayers' money to 
fight equality for women. On August 27, 
CN President Maurier LeClair announced 
that CN will appeal the ruling. This means 
that Action Travail des femmes will be 
forced into another lengthy, costly legal

battle. It also means that CN can put off hiring 
women for another four or five years while the 
courts ponder the arguments.

NAC Member groups can protest CN actions 
by writing to: President Maurice LeClair 

CN Rail

935 de la Cauchetiere 

Montreal, Quebec 

H3C 2M9

We also ask that you write Prime Minister 
Mulroney asking that the federal government 
to allocate Rove immediately $1,000,000 for a 
legal defense fund for precedent setting 
cases in the area of discrimination. CN Rail is 
using taxpayers' money to fight equality. 
Action Travail des femmes (and other groups) 
should have access to matching funds for the 
fight against discrimination! 

Please send copies of your letters to: Action 
Travil des femmes, 2515 rue Delisle, Montreal 
M3J 1K8.

Pornography 

On the other hand, CN Hotels move in the 
right direction! Since our last report in MEMO, 
CN Hotels President Daniel Oberlander has 
responded positively to some of the demands 
put forward by representatives of 
MediaWatch, the FFQ and NAC. In a letter 
dated August 13, Mr. Oberlander has 
committed CN Hotels to the following policy 
regarding the sale of magazines in CN Hotels: 

1) an opaque barrier (blinder) will be installed 
so that only the title of adult material may be 
displayed; 

2) such magazines will be height of five 
displayed at
feet from the floor or the highest shelf of the 
magazine fixture;

3) outlets in CN Hotels will stock magazines 
that are editorially responsible and not those 
that promote beastiality, sex with children, 
violence and bondage the degradation of 
women; or

4) effective September 1, 1984, Hustler 
magazine will not be available at any CN 
Hotel news store

We are asking member groups and 
individual women to check CN Hotels in 
their area so that we can help Mr. 
Oberlander to monitor compliance with 
this policy! We are also asking Mr. 
Oberlander to monitor compliance with 
this policy! We are also asking Mr. 
Oberlander to arrange a meeting for us 
with CN management responsible for 
magazine sales in CN Rail stations. Our 
objective is to make sure that the policy 
adopted by CN Hotels is applied across 
CN operations. At the present time, 
magazines deemed unacceptable for 
sale in CN Hotels are readily available 
and displayed at waist level by CARA 
which has an outlet in the central station 
in Montreal. It would be useful for us to 
know the situation in other train stations 
across the country. So, next tine you 
take the train, please check things out 
and let us know.

Health 

The only hospital in Newfoundland 
performing abortions, the St. John's 
General Hosptal, has recently decided 
that its Therapeutic Abortion Committee 
[TAC] is no longer free to interpret 
individual abortion requests. The 
hospital board's former directive to the 
TAC (to restrict abortions to cases where 
major medical or major psychiatric 
reasons are involved) has changed to 
insistence that "conservative" approach 
be taken. This, combined with a new 
committee, has led to an increase in the 
number of rejections to requests for 
abortions. Letters to the hospital 
expressing concern about the new 
directive would be helpful.

October 15 marked the day that Doctors 
Morgentaler, Scott and Smoling faced 
jury trial on charges of

conspiring to procure a miscarriage. You 
will recall that, on July 20, Ontario 
Supreme Court Judge Willian Parker, 
dismissed a pre trial motion by the doctors 
who had argued that our current abortion 
laws violate the Canadian Charter of 
Rights and Freedoms.

The outcome of the trial is crucial to our 
struggle for reproductive rights, and we 
ask that you all speak out on this issue 
whch is so fundamental to the equality of 
women and to basic democratic 
principles. The strength of the broad-
based, pro-choice majority must be heard. 
We do not have the financial resources 
available to antichoice groups to make our 
viewpoint heard, but we do have public 
opinion on our side (a Gallup poll survey 
in June 1982 showed that 72% of adult 
Canadians believe the decision should 
rest with the woman) and the support of 
many well-known and highly respected 
individuals.

The Defense Fund for the legal costs of 
the trial needs your support. The legal bills 
to date are over $130,000 and are not yet 
paid (the fund has $3,300) Cheques for 
the fund should be sent to: 

CHOICE, Box 53 

238 Davenport Road 

Toronto, Ontario 

M5R 1J6

The first International Women's Congress 
on Health Issues was held October 3-5 in 
Halifax at Dalhousie University. Issues 
included mental health, midlife and aging 
and reproductive rights and health.

Our congratulations to the Midwives 
Alliance of North America (MANA), the 
Midwives Association of B.C. (MABC) and 
the Midwives Association of Ontario who 
have recently been accepted as members 
of the International Confederation of 
Midwives. (see announcements for 
upcoming Midwifery Conference)....
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Disabled Women

The following is excerpts from letter we 
received from the Canadian Hearing 
Society....

"I am writing to thank you for providing 5 
tickets to the Leaders Debate for deaf 
women, and providing interpreters for 
them...... The deaf women who attended 
found it a fascinating experience and one 
which helped them a great deal to 
understand the political process better...
Moreover, since the interpreters were 
shown a couple of times of television, it 
helped to raise public awareness about the 
need of accessibility to the hearing 
impaired.

As you may be aware, up until recently, 
hearing impaired people were almost 
completely cut off from the political 
process. Now with the beginning of closed 
captioning on television and the provision 
of interpreters at political meetings, deaf 
and hard of hearing people can begin to 
be part cf the political process. NAC has 
definitely contributed to this process.”

You Name It 

Have you seen NAC's new brochure?? 
MEMO and STATUS aren't the only things 
that have changed!! The brochure has had 
complete overhaul and it looks better than 
ever. Have a look at it. Is your group's 
name there? Is it spelled correctly? Is it 
listed under the correct heading? Please 
let us know if there are any changes. 
(About those QUESTIONNAIRES!! Have 
you sent yours in yet? We still need them 
and we still want them. PLEASE MAIL 
YOURS IN TODAY!) 

The section of MEMO which deals with 
membership has been expanded and 
revamped. Look here, under "you NAME 
IT for all the latest on new member groups 
and changes to not-so-new mender 
groups. “YOU NAME IT” will also have a

LOST AND FOUND subsection. Groups move 
and change their names and sometimes we 
just can't find you! We’ll be appealing to 
everyone in such cases. Any group that 
provides us with information leading to a 
POUND notice will receive honourable 
mention right here in the LOST AND FOUND 
section of "YOU NAME IT" 

We are pleased to welcome the following 
groups to our organization:

CARAL (Halifax, Nova Scotia) WOMEN 'S 
COMMITTEE OF NACOI (National Assoc. of 
Canadians of Origins in India) (National 
organization based in Ottawa) 

FORT ST JOHN WOMEN'S RESOURCE 
CENTRE (Fort St John, B.C.) 

SOUTH SURREY/WHITE ROCK WOMEN 'S 
PLACE (White Rock, B.C.)

WEBSPINNER (Edmonton, Alta.) 

SCARBOROUGH WOMEN'S CENTRE 
(Scarborough, Ont.) 

MIDWIVES COLLECTIVE OF TORONTO 
(Toronto, Ont.)

MAISON HALTE-SECOURS (Quebec) 

(other groups are pending...) 

Find out who's new in your neighbourhood 
and roll out the welcome mat!!

YOU NAME IT CHANGES

Also note that 'Women's Information 
Exchange Society/Reseau d'information pour 
les femmes' previously listed under the B.C. 
heading, will now be listed under the National 
heading and will read: 'Web Women's 
Information Exchange Society/Reseau 
d'information pour les femmes (RIP) '

CONGRATULATIONS to NAC Member 
Group…The Toronto Business and 
Professional Women's Club who celebrate 
their 75th

Anniversity on January 19, 1985 at the 
Royal York Hotel in Toronto.
They would like all former members 
and friends to join them on this great 
occasion. Inaugurated as the 
Canadian Business Women's Club on 
January 18th, 1910, the organization 
is dedicated Co improving the status 
and promoting the Interests of 
business and professional women. 
The Club offers a wide range of 
speakers', seminars and workshops to 
assist members to improve their 
knowledge in their occupations. As 
well they award bursaries, once a 
year, to mature women who have 
returned to university. For more 
information phone Helen Swan (416) 
481-2605.

Congratulations also to Margaret 
Jackson, recently elected president of 
the Canadian Federation of Business 
and Professional Women's Clubs.
Her work on their Public Affairs 
Committee in the preparation of briefs 
to the federal government on equal 
pay for work of equal value, pensions 
and consumer credit for women, family 
law, income tax and other matters, and 
her involvement in the international 
arena speaks extremely well for the 
future of the organization.

regional reports 

Newfoundland/ Labrador 

Violence against Women is 3 top 
priority for most groups in the region.
Central Newfoundland Status of 
Women Council is reapplying to 
CMAC for funding of a feasibility 
study; Mokami is initiating several 
fundraising projects and Labrador 
West is revamping their safe house 
program. (Mokani and Central have 
been working towards transition 
houses for several years). A coalition 
headed by the Rape

Crisis Centre in St. John's
organized a Take Back the
Night March, September 21.Corner Brook Status of Women
Council held a weekend
workshop, coinciding with the
annual membership dinner, to
evaluate the operation oftheir transition house,
The Provincial AdvisoryCouncil booklet on Violence
Against Women is soon to be
published.

Newfoundland/Labrador
groups continue to search for
funds for important projects.
Of note is the intense lobby
in which the Gateway Status of
Women Council participated SO
prominently has resulted in
federal funding for a new
water supply system. TheNewfoundland Teachers'
Association Women's Group has
received a Secretary of Stategrant to build up their
resource library (their annual
conference takes placce in
Port-aux-Basques in November).
Main Brook 18 reapplying for a
CEIC grant to construct a
women's centre, and Grand
Falls saw the opening of dnew downtown women's centre in
September. St. John's Status
of Women Council and the
Memorial Women's Studies
Program are seeking funding
for a short workshop featuring
Mary Daly. These groups will
also be cooperating with CARAL
who hope to bring Marg McGuireof Catholics for Choice to
speak at several local events
(most recent feminist events
in St. John's have happenedthrough the joint efforts of
several groups with over-
lapping interests.Prostitution-related
charges were recently laid
against several St. John'sThis unusual occur-women.
ence will be watched closelyto see if it reflects a changein attitude of the justice
system.

A provincial conference on
the Charter of Rights is
planned for November. A lobby
of provincial members of the
House of Assembly will be held
the same weekend, with theformat based on the NAC Annual
Meeting lobby in ottawa. AlI
provincial NAC member groups

are expected to attend.

Four women candidates, three NDP and 
one LIBERAL ran in Newfoundland in the 
recent federal election. Barbara Doran 
attempted to organize an all-candidates 
meeting in St. John's, but the two P.C. 
candidates refused to participate and the 
event was cancelled, which resulted in 
excellent press! Some of the women 
candidates, however, paid attention to 
women's issues. In Port-aux-Basques, 
Gateway Status of Women Council met 
separately with two candidates and other 
groups met informally with and wrote to 
candidates. St. John's Status of Women 
Council hosted receptions for two of the 
women candidates.

The provincial economy continues In the 
same dreadful state. Unemployment is 
outrageously high, wages of government 
workers are frozen and two large groups 
fish plant workers and telephone 
employees are involved in protracted 
labour disputes. Rumours of a snap 
provincial election, to be fought on the 
single issue of offshore development, are 
strong.

- - Bonnie James - - 

Ed. Note: Barbara Doran, regional rep for 
Newfoundland Labrador since March 
1984 has accepted a job out of province, 
and it was with great regret that we 
accepted her resignation. Elected in 
provincial vote, Bonnie Janes from Mount 
Pearl has succeeded Barbara and, after 
meeting her. we know she will carry on 
with the same zeal, commitment and 
wonderful sense of humour.

Nova Scotia/ New Brunswick/ P.E.I.

Some Federal election candidates in the 
region participated in all-candidates 
meetings on women's issues organized by 
groups such as the Lunenburg County 
Women's

Group and the Queen's County Women's 
Group. Others met separately with 
groups, such as the Antigonish Women's 
Association. However, all constituents in 
the Halifax riding received the silent 
treatment from the Liberals and 
Conservatives. The latter may have been 
preferable to a very bitter all-candidates 
meeting on abortion which occurred in 
Cape Breton Highland-Canso.

The Therapeutic Abortion Committee 
(TAC) at Prince County Hospital in 
Summerside, P.E.I.. wiil continue to exist, 
the sole survivor in the province, thanks 
to the silent majority who came forward to 
be counted by the politicians. The Choice 
issue continues to be very visible In Nova 
Scotia, not always the way we would like 
to see it. Planned Parenthood in Halifax 
appears to have lost its United Way 
funding. CARAL, Halifax, organized a 
Pro-Choice Education week, featuring the 
NFB film *Abortion: Stories from North 
South”, Marjorie Maguire speaking for 
Catholics for Choice, a CBC phone-in 
show, and a panel discussion at 
Dalhousie. Marjorie Maguire continued on 
a speaking tour around the province.

As the U.N. Decade for Women, 
1975-1985, draws to a close, Dalhousie 
University, in conjunction with the 
Women's Studies program, are hosting 
three feminist lecturers: Marg Piercy, 
Mary Daly and Sue Rotottom from 
October 11 thru 25.

- - Kit Holmwood - - 

Quebec 

La Centrale de l’Enseignement du 
Quebec (CRO, approx. 89,000 teachers 
and related workers) supported NAC's 
campaign for federal legislation ensuring 
equal wage rates and pro-rated benefits 
for part-time workers and more frequent 
rest periods for VDT operators by urging 
their 1,000 delegates to sign NAC's pink 
postcards to the Minister of Labour.

In Quebec, the demand for equality rights 
for Indian
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women has continued to receive strong 
support. Throughout June, 1984, the 
CEQ, the Confederation of National 
Trade Unions (CSN, approx. 225,000 
members), a nurses' union (SPIIQ), and 
various other organizations sent several 
messages to the leaders of the three 
federal political parties, to Ministers and 
to sone women MPs, calling for the 
legislation to ensure reinstatement of 
their rights to native women who lost 
their status through marriage to a non-
Indian. A delegation of Quebec women 
also distributed a nac appeal to the 
Liberal Party Convention dinner in 
Ottawa, commemorating Judy LaMarsh. 
The appeal called for passage of 
legislation to repeal Section 12 (1) (b) of 
the Indian Act, before the end of the 
parliamentary session. The legislation 
was adopted in the House, but was 
blocked In the Senate, on the last day 
of session at the end of June.

During the federal election campaign, 
the NAC Election Kit was distributed 
more widely in Quebec than any 
previous publication of che organization. 
The Leaders' Debate on Women's 
Issues in Toronto, August 15, was 
attended by a delegation of thirty-three 
persons from Quebec. Because the 
debate was conducted in both 
languages and carried on television and 
radio, it was one of those exceedingly 
rare occasions when Quebec women 
had a sense of participating fully with 
other women across the Land in an 
event of signiFicance to all of us, an 
event organized by women. The 
experience should help us to develop 
our solidarities in future con non efforts, 
at the federal level and in our respective 
regions. For its the Federation des part, 
Femmes du Quebec, which sent 
delegates to the August 15 debate, held 
a meeting in Montreal with women 
candidates of all parties.

It is of interest to note that a recent poll, 
conducted

jointly by two Montreal dailies, some other 
media, the Departnent of Religious 
studies at Quebec University in Montreal 
and directed by the University of Montreal, 
brough revealing answers on a number of 
women's issues. For example, among 
1726 Roman Catholics questioned, 51.68 
agreed with the Pope in his opposition to 
abortion; 41.78 disagreed with him, 
leaving 78 undecided. We are pleased to 
welcome two new affiliates to NAC In 
Quebec: Maison halte-secours in 
Dolbeau, Lac St. Jean (a transition house) 
and the Concordia Women 's Collective.

We are looking forward to greeting 
delegates from all over Canada to HAC': 
semiannual meeting in Montreal, 
November 3 and 4, 1984.

--Madeleine Parent--

Southern Ontario 

Much of the NAC activity in Southern 
Ontario focused around the debate, for 
obvious The Federation of reasons. 
Women Teachers' Associations of Ontario, 
a southern Ontario member group, 
donated the room for the debate. 
Members of most Southern Ontario 
groups attended. Executive members of 
the Kitchener -Waterloo Status of Women 
Group prepared the August MEMO 
transcript of the debate. Member groups 
were very active in their own regions, 
several organizing ali-candidates 
meetings on women's issues.

The Ontario Committee on the Status of 
Women met with Robert Welch to consult 
on equal pay. the property rights proposal 
for the charter, the advisory council and 
general communication. This is series of 
consultations Mr. Welch is apparently 
dong with women's groups In Ontario.

The Newspaper Guild has filed an 
equal value pay Complaint under the 
Human Rights Code against the 
Toronto Star. The is a new strategy to 
avoid the limitations of the 
Employment Standards Act, equal pay 
for equal work provisions.

The Ontario New Democrats are 
sponsoring conference on Women's 
Equality, Saturday October 27, 9am to 
pa. at the University of Tornto, Medical 
Sciences Building. Registration is $15, 
which includes lunch. Information 
about special rates for single parents 
and the unemployed can be obtained 
from NDP Outreach at 965-3709.

The Report of the Charter of Rights 
Educational Fund on Its volunteer 
statute audit 18 expected to be 
published in late Septenber or early 
October. This is an issues paper on 
matters of concern in Ontario and sone 
federal statutes in relations to the 
equality rights section of the Charter.

There will likely be fall provincial 
election, so member groups are urged 
to start developing their strategies.

--Kathleen O’Neil--

Northern Ontario 

Women's issues were also on the 
political agenda in number of northern 
Ontario communities during the federal 
election campaign. The NAC election 
kit was distributed to 2,000 women 
throughout the region and 25 women 
were able to attend the Leaders' 
Debate in Toronto. In Sudbury, 
approximately 259 men and women 
attended an all-candidates meeting on 
women's issues sponsored by local 
NAC groups in the Sudbury and Nickel 
Belt ridings. In Sault Ste Marie 
menders of the Women's Resource 
Centre participated at another all-
candidates meeting sponsored by the 
Zonta Club. Other groups used

questionnaires to elicit responses from 
candidates in their ridings.

Overall, election trends were no different 
from the rest of the country, with 
considerable increse in the number of 
Progressive Conservative seats. While the 
New Democratic Party gained seats in 
Northwestern Ontario, number of 
prominent Liberal MP' s lost their seats, 
including the previous Minister 
Responsible for the Status of Women, 
Judy Erola.

Northwestern Ontario Decade council 
invited the Ontario Status of Women 
Council to hear briefs on issues facing 
northern women, on September 15 in 
Dryden.
Over lug women attended, including 
representatives from 25 organizations from 
across the region. Twenty-one briefs were 
presented on issues including transition 
houses, economic development, 
employment, health and pension reform.

On September 25, the Sudbury Women's 
Centre went before their City Council with 
a proposed by-law to restrict the display of 
pornographic material sold in local stores.
Contact the Women's Centre at 106 Beech 
Street West, Sudbury (705) 673-1916, for 
more information.

The Sault Women's Resource Centre, In 
cooperation with Sault College, sponsored 
Women's Day on October 13. Guest 
speaker was Maude Barlow, former 
women's advisor to Prime Minister 
Trudeau. As well, Pranco Femmes 
sponsored a Health Pair for women in 
October.

Northwestern Ontario Decade Council 
commissioned transition house paper, 
written by Marg Phillips of Thunder Bay. 
The report is divided into three sections: 
•the history of the movement in 
Northwestern Ontario", "government 
initiatives• and "towards an appropriate 
response". The report Is available from the 
Council 221 Bay Street, Thunder Bay, 
Ontario.
Cost: $4.00.

Call to new members.....

NAC is interested in attracting new 
member groups in Northern Ontario … 
please write for information to the NAC 
office, or phone Jennifer Reck at (785) 
673-5427.

--Jennifer Keck--

Alberta/N.W.T.

Medicare - Alberta's Premier and Minister 
of Health continue to blame the sick for 
high health-care costs, and ignore 
Alberta's spending on new hospital 
construction (300€ above the national 
average) They also choose to excuse a 
221 increase in fees-for-services charged 
by doctors (one physician has billed 
Alberta Health Care for over $1,000,000). 
Despite these realities, the government 
continues to threaten even greater cut-
backs in the accessibility of equal health-
care. NDP Health Critic Ray Martin has 
called for an independent study of health 
care costs, and has released an NDP 
Study, "Tired of Having to Beg*, which 
proposes funding all health care costs 
through the income tax system and which 
also details alternate health services. At 
present, about 100,000 Albertans are 
without healthcare coverage, either 
because they have no permanent 
address or they are in arrears in paying 
premiums.

The appalling increase in violence 
Against Women has been receiving more 
media attention.
series of articles in the Edmonton Journal 
revealed that 123 unsolved fenale 
homicides have occurred in the western 
provinces and territories during the last 
twenty years. Statistics show that police 
are better than solving -male homicides 
than female homicides. The 
establishment of a police task force is 
being urged. Another article has 
described a bizarre sexual practice 
known as autoerotic asphyxia which kills 
over 1,00g women a year in North 
America. The response has been shock 
and outrage at this

and other instances of violence. One 
writer has called it a "state of siege" for 
women. Then, in August, a 16 year old girl 
was tied to a tree, raped, and stabbed 
sixteen tines. A 24 year-old man who was 
released on mandatory supervision from 
Kingston on July 24 has been charged.
In the same week, Edmonton East MP 
STEVE PAPROSKI (PC) announced that 
statistics on battered women were 
sensationalized.

A doctor in Wetaskiwin who refused to 
treat g 10 year old rape victim last year, 
and had his hospital privileges 
suspended, has been reinstated by the 
Privileges Appeal Board. WE URGE yOU 
TO WRITE TO THE MINISTER OF 
HEALTH AND ALBERTA ATTORNEY-
GENERAL TO PROTEST THE 
REINSTATEMENT.

Pornography — An Edmonton Group, 
Concerned Citizens on Prostitution and 
Pornography, are challenging the public 
library's purchase of Playboy video discs. 
The libary officials say their job is to 
provide wide range of material which 
gives an accurate reflection of our culture.

Battered Women & Children — The 
Alberta Government has put out an 
excellent report with 49 recommendations 
on how to address the issues of battering. 
prepared for the Niagara-onThe report 
was the-Lake Ministers Responsible for 
the Status of Women conference by the 
Alberta Women's Secretariat. New 
centres for battered women and children 
are being opened in Sherwood Park, 
Hinton and Camrose - raising the number 
of provincial shelters to 14. A consultant 
hired by the Alberta government to set up 
a support program and network to 
Counter rural family violence has 
frustrated many people by closing the 
battered women's shelter in Lac La Biche. 
This backward step does not reflect a 
positive outlook for the program.

Divorce-laden Alberta is cautiously 
gearing up to
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revamp Maintenance Collection likely to 
be computerized. Neil Crawford, 
Attorney General, is anxious about 
invasion of privacy and sees the release 
of address, place of employment etc., 
as "going too far” In Calgary, the father 
of an illegitimate child was given 
custody of the child by an Albert Court 
of Appeal in July. Justice Roger Kerans 
gave the father custody because the 
mother is on welfare and the father, who 
is unemployed, lives with his parents 
who could provide the "best prospects* 
financially.
The Calgary mother is taking the case 
to the Supreme court of Canada.

Employment-- Court of Queen's Bench 
Justice Tevie Miller ruled In June that 
dismissal based on an employee's 
pregnancy does not constitute sex 
discrimination. The Employment 
Standards Act only covers pregnant 
persons who have been employed at 
least 12 months. Young says he is 
"looking into it" He also invited 
submissions to change the Individual 
Rights Protection Act so that employers 
could appeal to new article called 
"reasonable accommodations*. Under 
this article, an employer who can prove 
that he/she will suffer negative 
economic effects by complying with the 
human rights legislation can be excused 
(given reasonable accommodation) 
from following the anti-discrimination. 
sections of Alberta law, including 
pregnancy provisions and protections 
Marlene Antonio of the Human Rights 
Commission agrees with this "opting 
out" clause. The Alberta Federation of 
Labour and the Alberta Status o Women 
Action Committee are calling for job 
protection for pregnant women.

An Edmonton group called Women and 
the Election sent questionnaires to all 
candidates and then widely publicized 
the results, with very vehement and 
angry responses from Steve Paproski, 
PC MP for Edmonton East. The group 
attended all candidates'

meetings and held a forum to analyse the 
responses on women's issues, to produce 
an understanding of how women are 
selectively kept out of the winnable ridings 
by political parties, and to see how Alberta 
candidates are distributed. This forum was 
televised and shown three times prior to 
September 4th. Of 124 candidates in 
Alberta, 21 were women (1 PC, 3 LIB, 9 
NDP 1 GREEN PARTY, 2 CP, 4 COR and 
1 SC) OF 7 NWT candidates, there was 1 
LIBERAL woman candidate and 2 NDP.

--Trudy Richardson--

Saskatchewan 

In June, the Progressive Conservative 
government in Saskatchewan released 
the long-awaited day care review 
"Directions for Child report, Care in 
Saskatchewan". The most controversial 
recommendation was that privately owned 
day care should be encouraged In 
Saskatchewan. The report places greater 
emphasis on fiscal restraint than on the 
quality of day care for Saskatchewan 
children. Following the release of the 
report, news conference was held where 
the Saskatchewan Action Committee on 
the Status of Women (SAC), the Regina 
Day Care Association, the Association of 
Young Children and other groups 
criticized the report and discussed its 
Implications with the media. A similar 
news conference took place in Saskatoon.

SAC participated as sponsoring group in 
"Day of Solidarity" on June 24 in Regina. 
This event brought together the 
Saskatchewan Federation of Labour, 
labour unions, community groups, 
churches and women's groups. SAC 
president, Palma Anderson, spoke to the 
crowd about the government's poor record 
on women's issues.

Shelagh Day, former Director of the 
Saskatchewan Human Rights 
Conmission, was recently fired because of 
her efforts to ensure that another 
employee of the Commission was

not discriminated against as t result of 
his political affiliation.
SAC has called for a full and 
independent inquiry into the credibility of 
the Saskatchewan Human Rights 
Commission.

Shortly after the recent federal election 
was called, SAC undertook to organize 
al1-candidates' meetings across the 
province.
The intention was to provide an 
opportunity for women in each 
constituency to determine the position of 
their candidates on a number of issues 
of concern to women. In each Instance a 
large number of women were invited to 
participate In the planning of the meeting 
- all kinds of women. They were Liberal, 
Conservative and NDP, and some of no 
particular political persuasion. Three 
days before the Regina meeting, they 
were informed by the Liberal candidate 
for Regina West, Steve Mazurak, that the 
location was wrong, the wrong people 
had been invited, the wrong people had 
done the planning, the questions were 
wrong, the questioners were wrong, the 
format was wrong, and, most definitely, 
the chairperson was not acceptable. It 
was suggested that the whole event was 
simply platform for NDP candidates. SAC 
called a meeting with representatives of 
all candidates to discuss their concerns. 
Dave Bouchard, Liberal candidate for 
Regina Cast, did not attend. On all 
issues, other than their right to select 
location, to invite all candidates and to 
select the chairperson, SAC was 
prepared to compromise so that all 
participants would feel *confortable".

On the day of the meeting the Liberals 
and the Conservatives indicated their 
regret and outrage at being "forced to 
withdraw".

It is unfortunate that these candidates 
chose to turn a non-partisan forum into 
an opportunity to undermine the

credibility of SAC and the groups 
associated with it. The attitude towards 
women's concerns that these actions 
reflect is disturbing and raises questions 
about the candidates• sincerity and 
commitment to address these issues 
within the political process.

--Palma Little--

South/Central B.C.

GOOD NEWS/BAD NEWS — The bad 
news is that services being sustained by 
federal funding are feeling extremeLy 
threatened. Some women on income 
assistance have apparently had 
allowances cut because of the bus strike 
in Vancouver. Appeals are in Enrolment 
process. at the University of British 
Columbia is rumoured to be substantially 
reduced. The economic picture for B.C. 
women is bleaker than ever.

There is little good news for women. 
Doctors who have been suspended for 
sexual misconduct with patients are now 
having their names published. Women in 
politics are making a difference, 
opposing property rights resolutions in 
local councils.

Member groups have arranged good 
nominations to the Magazine Review 
Board. Some representatives will be in 
group meeting with the Attorney-General 
concerning regulation of Videotapes. 
Many groups organized around 
activities. election Concerned Citizens 
for Choice on Abortion and North Shore 
Women's Centre interviewed candidates. 
Several groups arranged all-candidate 
meetings. Candidates from each party 
met with representatives of our groups 
for extensive questioning. The process 
of mutual education was helpful. Kinesis 
published a witty pre-election issue. We 
hope our activities stimulated some good 
media

attention of women's issues. Anti-
choice groups affected the result in 
sone ridings, but failed significantly in 
Margaret Mitchell's (NDP) Riding.

Activities around the Charter are 
multiplying. Three Summer students 
in Victoria did a partial statute audit. 
The Status of Women Action Group 
(Victoria) are planning an October 
provincial conference around Charter 
issues.

--Donna Stewart--

Northern B.C./Yukon 

Congratulations to the Chetwynd 
Women's Centre who not only 
negotiated the mortgage to buy their 
own building (the first such case that 
we know of in the west), but 
renovated with an all-women labour 
crew. However, at last report, 
Someone had walked into the building 
and stolen the motor from their 
furnace... nothing else was missing!!! 

The Victoria Faulkner Women's 
Centre in Whitehorse recently held 
series of seminars on various subjects 
such as tax planning and midwifery. 
Several support groups are organizing 
programs for women suffering from 
post-partum depression and for 
women in their middle years. As well, 
an ad hoc committee on family 
violence has been formed and 
conference on the sexual abuse of 
children is planned. The Centre, in 
conjunction with the Yukon Status of 
Women Council and Kaushee's Place, 
Is involved in the organization of the 
1984 Annual Fall Women's 
Conference —  this year's theme is 
"Women as a Creative Force”

Yukon Status of Women Council 
emphasized their community 
involvement and lobbying efforts in 
their April-July report. Their activities 
included the presentation of a brief on 
pornography to the Fraser

Commission in June, a response to the Yukon 
Territorial green paper on human rights and 
the presentation of workshops on sexuality. 
Lobbying on a variety of issues was directed 
at the Federal and Territorial level. Gordon 
Pairweather, Canadian Human Rights 
Commissioner is key speaker at their October 
annual general meeting. In response to the 
Federal Task Force on Childcare, Status will 
be acting as a steering committee for local 
daycare groups. As well, they joined with other 
women's groups to organize all candidates 
meetings around the federal election.

--Audrey Lougheed--

Announcements 

Midwives Conference 

October 31-November 4 

OISE, 252 Bloor West 

Toronto. Open to midwives, childbirth 
educators, health professionals and interested 
parents. Conference includes international 
speakers, practical workshops, forums, etc. 
For Info: Holly Nimmons (416) 537-2257 or 
Rena Porteous (416) 336-2488 (Hamilton).

Women: Images, Role-Models 

The CRIAW conference, November 9, 10 and 
11, Universite du Quebec a Montreal, 
workshops, panel discussions, plays/dance 
presentations, filns, videos, etc… For Info: 
Marie Valee (514) 282-4430 or 282-4522 

Women & the Invisible Economy 

February 23,24,25, 1985, Simone de Beauvoir 
Institute, Concordia University, Montreal. 
Examines women and unpaid labour. For Info: 
Suzanne Peters (514) 879-8521.

Pornography Queen's Women's Centre in 
Kingston held a 3-day conference last year 
and are now developing a video which they 
plan to distribute with comment papers and an
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extensive bibliography. AS well, they 
want to list groups working in this area at 
the community level. If you have papers 
(be it theory, effects data, or legal reform) 
or I€ you are involved in action, please 
write them at 51 Queen's Crescent, 
Kingston, Ontario K7L 3N6 or phone 
(613) 547-6970

Toronto Immigrant Services Directory 
1984 162 Listing organizations In the 
Toronto area, this would be of use to 
frontline workers, etc. Order from Cross-
Cultural Communication Centre, 1991 
Dufferin Street, Toronto ME 3P9. Send 
$8 for each directory, plus 15 postage 
and handling.

National Association of Women & the 
Law 1985 National Conference:
February 21-24. Skyline Hotel, Ottawa. 
Theme will be "Who's in Control? Legal 
Implications of Reproduction and 
Technology". (NAWL is a Canadian non-
profit, feminist organization dedicated to 
law reform and public education.) Send 
for their brochure and for more 
information on the conference: 323 
Chapel Street, Ottawa, Ontario KIN 722 
or phone (613) 238-1544.

South Surrey/White Rock Women's 
Place has been awarded a federal 
government grant to the needs of young 
survey women (13-19 years of age) in 
their area. They will be taking an indepth 
look at awareness of this age group on 
women's issues and career choices, non-
traditional work, violence against women, 
self-image and other related areas. If you 
have conducted a similar study they 
would very much like to hear from

you. Their completion date is late 
January, 50 please act now.
Write them at 1425 George Street, White 
Rock, B. C. V4B 4A2 or Ph: (604) 
536-9611.

Counselling the Sexual Abuse Survivor.. 
A conference on clinical and social 
issues. February 20-22, 1985, Winnipeg, 
Manitoba. Call for Papers: approx. 20 
minutes in length, data based and directly 
related to the assessment and/or 
treatment of adults who were sexually 
victimized as children. Send 200-500 
word abstract of your research to& John 
Briere. Clinical Director, Klinic Community 
Health Centre, Winnipeg, Manitoba R3C 
0W3. Deadline January 15, 1985 

Breaking the Silence is a quarterly 
publication on feminism in social welfare 
research, action, policy and practice, and 
published by the School of Social Work, 
Carleton University, Ottawa, K1S 586. An 
excellent 36p. newsletter, it's available to 
individuals at only $4 per year, institutions 
and groups: $10. write for your sub now! 

Friends of Shopping Bag Ladies Is 
Toronto's newest and most unique 
organization formed to provide warmth, 
care and day-time shelter to the 
homeless and transient women of 
Toronto. They need to raise $240,000 to 
purchase house and complete 
renovations. To send donations and for 
more information, contact them at 416 
Dundas Street East,

Toronto M5A 2A8 or phone (416) 
928-3334.

The Women's Studies Programme at 
Laurentian University is offering a 
correspondence course. For information: 
Margaret Kechnie, Women's Studies 
Programme Coordinator, Laurentian 
University, Sudbury, Ontario PIE 2C6 or 
phone (705) 675--1151, ext.380.

Power Play, a feature-length theatrical 
production by Redheart Theatre Collective, 
is beginning fall and winter tour of 
communities on Vancouver Island, the Gulf 
Islands and Lower Mainland. Sponsored in 
part by Canada Council and Sec. State 
Women's Program, the play takes a hard 
look at the circle of competitiveness, 
violence and militarism generated in North 
American Society. For further Information: 
Sandy Kennedy (604) 335-0400.

NAC HAS A LIMITED NUMBER OF 
COPIES OF THE BOOK, “THE FUTURE 
IS NOW - WOMEN AND THE IMPACT OF 
MICROTECHNOLOGY”, REPORT OF 
THE CONFERENCE HELD IN JUNE 1982 
IN OTTAWA. IF YOU WOULD LIKE A 
COPY. PLEASE SEND $1.00 POR 
POSTAGE FOR THE NAC OFFICE, AND 
THE COPIES WILL BE SENT OUT ON A 

FIRST-COME, FIRST SERVE BASIS. 
WRITE TO US NOW!

This issue of NAC MEMO was written and 
produced by members of the NAC 
Executive, Jan Port, Lynne Huneault, Ingrid 
Olimer, Craig Allen and John Whyte.
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Plaintes du CCA: “Ma Bell" (*) 

Contre-Attaque

En 1981, le CCA et le Syndicat des travailleurs 
en communications portaient plainte devant la 
Commission des droits de la personne au nom 
de 7400 téléphonistes de Bell Canada du 
Quebec et de l’egalite des salaires. Les deux 
organismes comparaient les salaires des 
téléphonistes a ceux des categories mieux 
payees des proposés aux garages, preposes a 
l’entretien des bâtiments et preposes au 
materiel. 

Trois ans plus tard, la Commission canadienne 
des droits de la personne n’a toujours pas pris 
de decision et elle n’a meme pas encore fait 
enquête sur les elements de la plainte. 

Nous savons qu’il y a de grandes chances que 
la Commission nous annonce très bientôt 
qu’elle a decide de rejeter les plaintes sur la 
base des objections presentees par le Bell. 

Nous avons ecrit a la Commission pour avoir 
des éclaircissements sur ces fameuses 
objections, et nous avons de bonnes raisons de 
croire que l’une d’elles porte sur le fait que 
nous comparons une grosses catégorie 
d’employees feminines a de petites categories 
professionnelles a predominance masculine. 
Bell soutiendrait qu’il ne s’agit pas la de 
pratiques de compensation normales.

Mais qu’attendent-ils de nous? Les “pratiques 
de compensation normales” ont été mises sur 
pied dans un context d’inegalite. Et elle n’ont 
pas été réajustées pour répondre aux nouvelles 
idées d’egalite. Historiquement, cet aspect de 
la

dévalorisation du travail des femmes a entrainé 
la concentration de ces dernieres dans des 
ghettos d'emplois féminins COmme les 
catégories des dactylos, commis de bureau et 
téléphonistes. Par ailleurs, on accorde aux 
moindres échelons des catégories masculines 
des classifications et des taux de salaire bien 
spécifiques.

Comme le soulignait le CCA dans sa lettre a la 
Commission, “Dans la Fonction publique 
fédérale, la cetgorie des employe-e-s de bureau 
compte 51 000 personnes, des femmes pour la 
plupart. Par contre, on trouve les hommes dans 
les emplois d’ingénieurs (2 800), dans la gestion 
des finances (2 600), dans les systèmes 
d’ordinateurs, les techniciens au recrutement 
(1800) et la technique générale (2800). Les 
secrétaires, un autre groupe majoritairement 
féminin, représentent 14 000 employees”. 

Il va falloir que la Commission des droits de la 
personne prenne le taureau par les cornes. 
C’est la premiere cause impliquant un 
employeur du secteur prive. Et “Ma Bell” a les 
moyens de faire passer le Conseil du Tresor 
pour une bande de lavettes. La Commission ne 
doit pas chercher une solution de facilite dans 
ce qui promet d’être une cause plutôt ardue. 

De toutes façons, elle ne doit pas accepter des 
arguements de ce genre. Elle violerait sa propre 
legislation. A aucun moment la Loi ne stipule 
qu’on suive des pratiques de compensation 
normales. La loi est simplement censée garantir 
un salaire égal pour un travail d’égale valeur.

AIDEZ-NOUS A VAINCRE MA BELL!

Ecrivez des aujourd’hui a Gordon Fairweather

Commissaire en chef, Commission

canadienne des droits de la personne, 90 
Sparks Street, 4e eta- 
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ge, Ottawa K1A 1E1. Dites aux membres de la 
Commission de respecter la Loi canadienne des 
droits de la personne, de rejeter les objections de 
Bell et de commencer leur enquête sur les faits 
qui motivent les plaintes. 

NOUS AVONS BESOIN DE L’AIDE DE TOUS 
LES GROUPES MEMBRES. NOUS NE 
POUVONS PAS? DANS L’INTERET DES 
TELEPHONISTES DE BELL CANADA, NOUS 
PERMETTRE DE PERDRE CETTE CAUSE QUI 
CREERA UN PRECEDENT. 

—

* “Ma Bell”: surnom intraduisible donne par les 
téléphonistes américaines a leur employeur qui 
les materne et les infantilise. (NDLT)

Action..

Urgent...

Action..

Création d'emplois: 
nouveaux 
programmes 
fédéraux

Beaucoup de groupes de femmes dependent des 
programmes de creation d’emplois temporaires 
pour financer certaines de leurs activités et 
certains services. En outre, bien des femmes en 
chômage decouvrent que leurs seules possibilites 
d’emplois sont celles qu’offrent les projects 
federaux de creation d’emplois. 

Flora MacDonald, ministre de l’Emploi et de 
l’Immigration, vient tout juste d’annoncer que le 
gouvernement federal allait injecter 350 millions 
de dollars dans des programmes de creation 
directe d’emplois cet hiver. Voici la lettre que le 
Comite canadien d’action sur le statut de la 
femme a addressee a la ministre. Nous lui 
demandons de faire les changements qui 
s’imposent pour que les femmes puissent avoir 
accès aux emplois ainsi crees. Nus invitons tous 
les groupes membres a envoyer immédiatement 
des lettres semblables a Mme MacDonald.

L’Honorable Flora MacDonald

Ministre de l’Emploi et de l’Immigration

Chambre des Communes

Ottawa, Ontario.

Madame la Ministre,

A la lumière de votre récente declaration a 
l’effet que votre ministere allait injecter 350 
millions de dollars dans la creation d’emplois 
temporaires cet hiver, nous demandons un 
engagement de votre part pour que les 
femmes canadiennes aient accès a la part 
qui leur revient dans les emplois crees par ce 
programme. 

Comme vous le savez sans doute, la 
participation des femmes dans les emplois 
crees par les diverse programmes federal a 
diminue, passant de 36% en 1976-77 a 32% 
en 1982-83. Ce phénomène s’explique par la 
reorientation des fonds alloues au secteur 
des services communautaires a but non 
lucratif vers des projects de construction du 
secteur prive. Résultat: les groupes de 
femmes et les groupes communautaires ont 
perdu des sources de financement, on a 
réduit certains services et les femmes ont 
perdu des chances de trouver des emplois.

En 1983, le Comite canadien d’action sur le 
statut de la femme a adopte lors de son 
assemblee générale annuelle une resolution 
demandant “une injection massive de fonds 
federaux pour créer directement des emplois 
dans les secteurs des services publics et 
communautaires dans un cadre ou la moitié 
des emplois seraient reserves aux femmes”.

Pour le Comite canadien d’action sur le statut 
de la femme, comme pour la plupart des 
Canadien-ne-s d’ailleurs, la chômage 
demerue une de nos grandes 
preoccupations. Nous sommes heureuses 
que vous ayez reconnu l’importance de la 
creation directe d’emplois pour réduire le 
chômage et nous vous demandons 
instamment de considerer la mise sur pied de 
projets a long terme dans le futur.

Mais pour le moment, nous vous prions de 
prendre des mesures immédiates pour que 
les femmes ne soient pas exclues des 
programmes de creation d’emplois cet hiver. 

Sincerement, Chaviva Hosek

c/c L’Honorable Walter McLean

Ministre responsable de la situation de la 
femme

Mme Margaret Mitchell, deputee aux 
Communes

Pornographie:

Le CN fait un effort

Depuis notre dernier compte-rendu dans le 
MEMO de juillet, le president des hotels du 
CN,

Daniel Oberlander, a donne suite a certaines 
des demandes que lui avaient soumises les 
représentantes de Media Watch/Evaluation 
medias, de la FFQ et dude CCS. Dans une 
lettre en date du 13 aout 1984, M. Oberlander 
adressait aux hotels CN les directives 
suivantes en matière de vente de revues:

1/ On devra installer un écran opaque pour ne 
laisser paraitre que le titre ou le nom des 
publications pour adultes exposées a la vente;

2/ Les magazines seront places a 5 pieds du 
sol ou sur les etageres supérieures des 
présentoirs;

3/ Les kiosques a journaux des hotels CN ne 
tiendront que les revues qui manifestent un 
certain sens des responsabilités au niveau de 
leur contenu et refuseront celles qui 
encouragent la bestialité, les rapports sexuels 
avec les enfants, la violence, la coercition et 
la degradation des femmes;

4/ A partir du leur septembre 84 le magazine 
Hustler ne sera plus en vente dans les 
kiosques a journaux des hotels du CN.

Nous demandons aux groupes membres et a 
toutes nos lectrices de surveiller ce qui se 
passe dans les Hotels du CN de leur coin. On 
peut donner un coup de main a M. Oberlander 
et surveiller l’application de ses directives! 
Nous demandons aussi a M. Oberlander de 
nous organiser une rencontre avec les 
dirigeants de la compagnie responsables de 
la vente de revues dans les gares. Nous 
voulons que la politique adoptee dans les 
hotels soit appliquée dans tous les secteurs 
d’operations du CN. A l’heure actuelle, les 
revues jugées inacceptable pour la vente 
dans les hotels sont massivement étalées a 
hauteur de ceinture chez CARA, le point de 
vente de journaux de la Gare centrale de 
Montreal. Nous aimerions savoir ce qu’il en 
est dans toutes les gares du pays. La 
prochaine fois que vous prenez le train, jetez-
y un coup d’oeil et donnez-nous en des 
nouvelles!

Carole Wallace

Droit a la propriété

Nous voulons alerter les groupes membres 
sur d’eventuelles resolutions relatives au droit 
a la
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propriety au niveau des governments locaux. 
Garde Garden, ministre des Affaires 
intergouvernementales de Colombie-
Britarnique, a écrit aux conseils locaux pour leur 
demander d’appuyer dun amendement a la 
Charte des droits et libtertes. Pour plus 
d’informations, vous pouvez consulter le guide 
d’intervention du CCA Elections: mode d’emploi.

Action travail des femmes contre le Canadien 
National

Le 23 aout dernier, un tribunal désigné par la 
Commission canadienne des droits de la 
personne imposait pour la premiere fois au 
Canada un programme d’action positive a la 
compagnie de chemins de fer Canadien 
National. Ce jugement marque un jalon 
important et représenté une grande victoire pour 
Action travail des femmes, un groupe membre 
du CCA qui lutte depuis 1979 pour que les 
femmes aient accès aux postes de cols bleus 
dans le compagnies de chemins de fer.

Mais le Canadien National, qui a deja dépensé 
près de 500,000$ pour justifier devant le tribunal 
ses politiques d’embauche discriminatoires va 
continuer a dépenser l’argent des contribuables 
pour combattre l’accès a l’égalité. Le 27 aout, le 
president du CN, Maurice LeClair, annonçait 
que la compagnie ferait appel du jugement. Ce 
qui va obliger Action travail des femmes a 
reprendre une nouvelle bataille juridique longue 
et couteuse. Et ce qui permettra au CN de 
repousser encore de 4 a 5 ans l’embauche de 
femmes tant que les tribunaux n’auront pas 
statue. 

Nous invitons tous les groupes membres du 
CCA a protester contre l’attitude du CN en 
écrivant a son president:

Maurice LeClair

Canadien National

935, rue de la Gauchetiere 

Montreal H3C 2M9

Nous vous invitons aussi a écrire au Premier 
ministre Mulroney pour demander que le 
gouvernement alloue immédiatement 1 million 
de dollars a un fonds de défense pour financer 
les actions intentées précédemment pour cause 
de discrimination. La compagnie Canadien 
National se sert bien de l’argent des 
contribuables pour combattre l’égalité dans 
l’emploi. Action travail des femmes (et les autres 
groupes) doivent pousser disposer de fonds 
equivalents 

pour financer leur lutte contre la discrimination!

Envoyez une copie de votre lettre à:

Action travail des femmes 

2515 rue Delisle

Montréal H3J 1K8

Opération
Post-Elections
Maintenant que nous avons eu notre debat 
historique ave les chefs des partis, 
1'exécutif du CCA invite tousle groupes 
nembres y donner suite dans chacune de 
leurs circonscriptions. Il faut que les 
nouveaux-elles député-e-s et les depute-e-
s réelu-e-s aient de nos nouvelles at vite. 
Servez-vous de la retranscription du débat 
publiée dans Co numero de MEMO, 
utilisez le quid Elections/mode d' emploi et 
votre propre liste de priorités pour leur faire 
savoir DES MAINTENANT ce que les 
femmes attendent du nouveau 
gouvernement. Vous pouvez inviter votre 
député-e a une strie de recontres ou une 
reunion publique pour 'informer des 
dimensions que revêtent chez vous 
certaines questions comma le financement 
des garderies et des centres d' 
hébergement pour femmes battues, le 
chomage chez le femmes ou le manque de 
services d'avortement. S’il existe plusiours 
groupes meabres dans votre region 
n'hésitez pas d creer un comité post-
Elections qui coordonnera vos efforts.

Notre objectif est de faire sentir notre presence de's 
maintenant pour que l• nouveau gouvernement sache 1 
quel point les femmes sont déterminées
defendre des revendications qui les concernent toutes.

Nous vous invitons a nous faire connaitre vos idées, 
suggestions et experience en communiquant ave nous:

 OPERATION POST-ELECTION 

Bureau du CCA, Toronto

Santé 

Le seul hôpital de Terre-Neuve : pratiquer 
des avortenents, le St-John'
General Hospital (hopital général de Saint-
Jean), vient dernierement de décider que 
son comité d'avortement chérapeutique 
(CAT) n' aurait plus toute lacitude pour 
interpréter les demandes individuelles d' 
avortement. Le Conseil 'administration de 1 
'hôpital est revenu sur son ancienne 
directive (qui restreignait les avortesents 
aux cas de force majeure d'ordre médical et 
psychiatrique) et insiste maintenant sur une 
approche plus "conservatrice". Nous vous 
invitons a écrire a l'hôpital pour exprimer 
vote inquiétude devant cette nouvelle 
directive.

Le 15 octobre, le docteurs Mongentaler, 
Scott et Smoling comparaissaient devant 
jury pour répondre l'accusation d'avoir 
conspiré pour provoquer u a e fausse-
couche (termes du Code criminal, NDLT). 
Il faut rappeler que le 20 juillet dernier, le 
juge William de l Cour Suprême de 
l'Ontario avait rejeté une requite avant 
proces des trois médecins arguant que la 
loi actuelle sur l'avortement violait la 
Charte canadienne des droits et libertés

L'issue de ce proces sera déterminante pour 
notre lutte faveur du libre choix, et vous 
invitons toutes nir publiquement Sur tion 
fondamentale pour l'égalité et pour les droits 
démocratiques élémentaires. Il faut que la 
majorité pro-cho1x se manifeste avec force. 
Nous
avons pas les nenes resources financiers 
que les groupes pro-vie pour faire entendre 
notre point de vue, mai. nous savons que 
l'opinion publique est de notre côté (un 
sondage Gallup
de juin 1982 révélait que 72% des Canadien-
ne-s adultes croient que la décision revient
la femme) et nous avons 1'appui d'un grand 
nombre de personnes Connues tres 
respectées.
Le Fonda de défense pour défrayer les colts 
du proces besoin de votre appui. Jusqu'ici, la 
facture s’élève a 130,000$ et elle demeure 
impayée (le Fonds n’a que 3000$ en caisse). 
Vous pouvez envoyer vos cheques a:

CHOICE

B.P 53, 238 Davenport Road

TORONTO M5R 1J6, Ontario

LE PREMIER CONGRÉS 
INTERNATIONAL SUR LA SANTE DES 
FEMMES s'est tenu a Halifax, du 3 au 5 
octobre dernier a l’université Dalhousie. 
Sujets traites: santé mentale, cinquantaine 
et vieillissement, libre choix et santé. 

Felicitations a l’Alliance des sages-femmes 
d’Amérique du Nord, l’Association des sages-
femmes de Colombie-Brittanique et l’Association 
des sages-femmes de l’Ontario qui viennent 
d’être admises au sein de la Confederation 
internationale des sages-femmes (voir l’annonce 
de la conference sur les sages-femmes qui se 
tiendra très bientôt).

FEMMES HANDICAPEES

Voici les extraits d’une lettre que nous a fait 
parvenir la Canadian Hearing Society (société 
canadienne des malentendants)

“Je vous écris pour vous remercier d’avoir reserve 
cinq
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places a des femmes malentendantes lors du 
débat des chefs et d'avoir organisé un 
service de traduction. Les fennes sourdes qui 
ont assisté au débat ont trouvé l'expérience 
passionnante et ça leur : permis de mieux 
comprendre le processus politique. En outre, 
le public pu voir à deux reprises à la 
té16vision les interprètes i l'oeuvre et ainsi 
mieux comprendre quels sont les besoins 
des handicapé-e-s autitifs.

Comme vous le savez sans doute. les sourd-
e-set les malentendant-e-s étaient jusqu'a 
tout récemment coupé-e-s de la vie politique. 
Aujourd'hui, avec l'apparition des sous-titres 
la télévision et de la traduction en langage 
gestuel lors des asenmblées politiques, les 
gens sourds et malentendants commencent a 
participer plus pleinement au processus 
politique. Nous remercions le CCA pour 
précieuse contribution ce progres.

"Vous Y Etes!" 

Avez-vous vu la nouvelle brochure du CCA? 
Nous l'avons entièrement révisée et elle n'a 
jamais eu si fière allure! Jetez-y un coup 
d'oeil. Votre groupe y figure-t-11? Est-11 
correctement orthographie? Est-il inscrit dans 
la bonne rubrique? S'il J des choses i 
changer, faitesnous le savoir. ( A propos des 
fameux QUESTIONNAIRES, y avezvous 
répondu? Il nous en manque encore et il 
nous les faut. POSTEZ LE VOTRE DES 
AUJOURD'HUI! 

Nous avons décidé d'élargir et de réorganiser 
la rubrique de MEMO sur le membership du 
CCA. Elle s'appelle dorénavant "Vous étes et 
elle vous donnera des nouvelles toutes 
fraiches sur les nouveaux groupes et les 
groupes un peu soins nouveaux. "Vous y 
êtes!" comprend aussi une sous-section 
GROUPES PERDUS ET RETROUVES. Les 
groupes dénénagent ou changent de nom, et 
parfois nous perdons leur trace. Quiconque 
nous permettra d'inscrire un groupe dans la 
colonne RETROUVES aura l'insigne honneur 
de figurer dans la rubrique PERDUS ET 
RETROUVES de cette chronique.

Nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux 
groupes nembres du CCA: 

CARAL (Halifax, Nouvelle-Ecosse) 
WOMEN'S COMMITTEE OF NACOI (une 
association nationale de Canadiennes 
originaires de l'Inde basée a Ottawa)

FORT ST-JOHN WOMEN'S RESOURCE 
CENTER ( Fort St-John, C.B) SOUTA 
SURREY/WHITE ROCK WOMEN'S PLACE 
(White Rock, C.B) WEBSPINNER 
(Edmonton, Alberta) SCABOROUGH 
WOMEN'S CENTER (Scaborough, Ontario) 
MIDWIVES COLLECTIVE OF TORONTO 
MAISON HALTE-SECOURS (Québec) 
Cherchez qui sont vos nouvelles voisines et 
sortez le tapis rouge.

CHANGEMENTS:

Le Women s Information Exchange Society/
Réseau d'information pour les femmes, qui 
figurait d'abord dans la section Colosbie-
Britannique sera dorénavant inscrit dans la 
rubrique Organisations nationales. Son 
nouveau nom est "Web Women's Information 
Exchange Society/Réseau d'information pour 
les fenmes (RIF).

Nous adressons nos plus vives félicitations a 
l'un de nos groupes membres... Le Toronto 
Business and Professional Women's Club 
(Club des femmes d'affaires et 
professionnelles de Toronto), qui s'apprête 
fêter son 75e anniversaire le 19 janvier 1985 
au Royal York Hotel de Toronto. Elles invitent 
toutes les anciennes et toutes leurs amies à 
se joindre a elles cette occasion. Créée le 18 
janvier 1910 à Toronto, cette association qui 
s'appelait #'origine le Canadian Business 
Women's Club (association canadienne des 
femmes d'affaires) se consacre l'amélioration 
du statut et la défense des intérêts des 
femmes d'affaires et des femmes 
professionnelles. Le Club fournit des 
conférencières et organise des séminaires e 
des ateliers pour aider ses membres a 
approfondir leurs connaissances sur leur 
profession et leurs activités. En outre, le 
Club offre une fois par an des bourses a des 
femmes plus ágées qui retournent a 
l'université. Pour plus d'informations: Helen 
Swan (416) 481-2605 

Nous voulons également féliciter Margaret 
Jackson qui vient d'etre élue présidente de la 
Canadian Federation of Business and 
Professional Women's Clubs (Fédération 
canadienne des clubs de femmes 
d'affaires'et professionnelles). Soa travail au 
sein du Comité des Affaires publiques de 
cette fédération - préparation de mémoires 
pour le souvernement fédéral sur le salaire 
égal pour un travail d'égale valeur. les crédits 
de pension et les crédits a la consommation, 
le droit de la famille, l'impôt sur le revenu etc. 
- et son

implication sur 18 scène internationale 
augurent on ne peut mieux pour l'avenir 
de cet organisme.

rapports régionaux 

Terre-Neuve/ Labrador 

La violence faite aux femmes constitue 
toujours l'une des principales priorités de 
la plupart des groupes de notre province. 
Le Comité sur le statut 1a fenne de Terre-
Neuve centre a redemandé une 
subvention a la Société centrale 
d'hypotheques • t de logement pour une 
étude de faisabilité. Mokami entreprend 
plusieurs projets de financement et le. 
Labrador-Ouest est en train de 
réorganiser son programme de prévention 
contre le vol. (Mokami et la région centre 
ont travaillé depuis plusieurs années n 
faveur des maisons de transition). Une 
coalition dirigée par le Centre d'aide aux 
victimes de viol de Saint-Jean a organisé 
1 e 21 septembre une manifestation 
"Femmes reprenons la nuit". Le Comité 
sur le statut de la fenme de Corner Brook 
a organisé une fin de semaine d'ateliers 
qui coincidait avec le° diner annuel de ses 
membres, pour évaluer le fonctionnement 
de leur maison de transition. Le Conseil 
consultatif provincial pour part va très 
bientôt publier sa brochure sur la violence 
faite auX femmes.

Les groupes de Terre-Neuve et du 
Labrador poursuivent leur recherche de 
financement pour certains noter: le projets 
importants. A noter: le lobbying intense 
auquel s'est adonné le Conseil sur la 
situation de la femme de Gateway a 
abouti a une subvention fédérale pour un 
nouveau système d'aduction d'eau. Le 
comité-femmes de l'Association des 
enseignants de Terre-Neuve a obtenu une 
subvention du Secrétariat d'Etat pour 
monter son centre de documentation (Leur 
conférence annuelle se tiendra 8 Port-
auxBasques en novembre). Main Brook a 
redemande une subvention a Emploi et 
Immigration Canada pour construire un 
centre de femmes et a Grand Falls s'est 
ouvert un nouveau centre de femmes 
situé dans le centre-ville. Le Comité sur le 
statut de la femme de Saint-
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Jean et le Memorial Women's Studies 
Programme recherchent de l'argent pour 
défrayer les coûts d'un court atelier avec 
Mary Daly. Ces groupes vont également 
collaborer avec la CARAL qui veut faire 
venir Marg Maguire de Catholics for Choice 
(Les Catholiques pour le libre choix) pour 
animer plusieurs événement sur le plan local 
(la plupart des événements féministes qui se 
sont déroulés a Saint-Jean ont été 
organisés conjointement par plusieurs 
groupes dont les centres d'intérêt se 
recoupent.

Des accusations pour prostitution ont été 
portées contre plusieurs femmes de Saint-
Jean.Il faudra surveiller de pres ce 
phénomène inhabituel pour voir s'il 
correspond à un changement d'attitude de la 
part du système judiciaire.

Une conférence provinciale sur la Charte 
des droits et libertés est prévue en 
novembre. La a&me fin de semaine se 
tiendra une séance de lobbying auprès des 
députés de l'Assemblée provinciale avec a 
l'ordre du jour les mêmes questions que lors 
de la séance organisée a Ottawa a 
l'occasion de l'Assemblée générale annuelle 
du CCA. Tous les groupes membres de la 
province sont sensés y participer.

A Terre-Neuve, quatre femmes sont 
présentées aux élections fédérales, trois 
pour le NPD et une pour le Parti libéral. 
Barbara Doran a essayé d'organiser une 
assemblée avec tous les candidats a Saint-
Jean mais les deux candidats du Parti 
conservateur ont refusé de participer et 
l'événement ; d6 être annulé, ce qui nous a 
fait bonne presse! Certaines des candidates, 
toutefois, ont accordé de l'attention aux 
questions relatives aux fenmes. A Port-aux-
Basques, le Comité sur le statut de la feane 
de Gateway a rencontré deux candidates 
séparément et d'autres groupes ont assisté 
á des rencontres informelles avec elles ou 
leur ont écrit. Le Comité sur la situation de la 
femme de Saint-Jean a organisé des 
rencontres avec deux des candidates.

L'état de l'économie est toujours aussi 
préoccupant dans notre province: taux de 
chômage scandaleusement élevé, gel des 
salaires des employé-e-s du gouvernement. 
En outre, des. conflits de travail prolongés 
touchent deux groupes importants de 
travailleurs-euses: les conserveries de 
poisson et les elployé-e-s du téléphone. La 
rupeur court que nous aurons des élections 
provinciales précipi-

tées sur la question unique du I 
développement du littoral.

— Bonnie James — 

Note de la rédaction: Barbara Doran, qui 
était notre représentante régionale a Terre-
Neuve depuis mars 1984 a accepté un 
emploi à l'extérieur de la province, et c'est 
avec regret que nous avons de accepter 
sa dénisC'est Bonnie Janes, elue sion.
lors d'un vote provincial, qui lui succède, et 
nous savons pour l'avoir rencontrée qu'elle 
poursuivra le travail avec le mème zele, le 
même acharnement et surtat le mêne sens 
de l'hupour que 98 prédecesseure.

Nouvelle Ecosse/ Nouveau Brunswick Ile 
du Prince Edouard 

Dans notre région, certain-e-s candidat-e-s 
aux élections fédérales ont accepté de 
participer des assemblées électorales sur 
les questions des femmes organisées par 
des groupes de femmes conne ceux des 
contés de Queen's et de Lunenburg. 
D'autres ont rencontré séparément des 
représentantes de groupes conne par 
exemple L'Association des femmes 
d'Antigonish. Dans la circonscription 
d'Halifax, toutefois. libéraux et 
conservateurs ont adopté la politique du 
silence vis a vis leurs électrices-eurs. 
C'était peut-être préférable en fin de 
compte que la tres pénible assemblée 
électorale sur l'avortement qui s'est tenue 
a Cape Breton Highland-Corso.

Le comité d'avortement thérapeutique du 
Prince County HosSummerside continuera 
pital de fonctionner: c'est l'unique survivaat 
de la province; merci a la majorité 
silencieuse qui manifesté sa présence aux 
politiciens. La question du libre choix est 
toujours a l'ordre du jour en Nouvelle-
Ecosse, mais pas toujours comme nous le 
voudrions. Le Planning familial d'Halifax 
s'est apparemment fait couper ses 
subventions de United Way (équivalent de 
Centraide au Québec). A Halifax tou jours, 
l'Association Canadienne pour le droit a 
l'avortement (CaraL) organisé une 
semaine d'animation sur l'avortement: 
présentation du film de l'ONF 
"L'Avortement: histoires

secretes (Abortion: Stories of North and 
South); Marjorie Maguire a parlé au po. des 
Catholiques pour le libre choix (Catholics for 
Choice); 11 y eu une émission de lignes 
Ouvertes a CBC et un panel a l'Université 
Dalhousie. Marjorie Maguire poursuit une 
tournée de conférences a travers la province.

La décennie des femmes de l'ONU 
(1975-1985) tire i sa fin et l'université 
Dalhousie. en collaboration avec le 
Programme d'études sur les femmes, a invité 
d cette occasion trois conférenciexes 
féministes entre le 11 le 25 octobre: Marg 
Piercy, Mary Daly et Sue Robottom.

-Kit Holmwood-

Québec 

La Centrale de l'enseignement du Québec 
(C.E.Q, environ 89 000 enseignant-e-s et 
employé-e-s dans les établissements 
d'enseignement) • appuyé la campagne du 
CCA en faveur d'une législation fédérale qui 
garantirait des taux de salaires et des 
avantases sociaux proportionnels aux 
travailleuses-eurs
temps partiel ainsi que des pauses plus 
fréquentes pour les opératrices de terminaux 
à écran cathodique, 20 Incitant ses 1000 
délégué-e-s signer nos cartes postales roses 
adressées au ministre du Travail.

Au Québec, la campagne pour l'égalité des 
droits des femmes indiennes continue de 
recevoir de solides appuis. Durant tout le 
mois de juin, la Confédération des syndicats 
nationaux (CSN, environ 225 000 membres), 
le SPIIQ, un syndicat d'infirmi• eres, et divers 
autres organismes ont envoyé des messages 
aux chefs des trois partis fédéraux, aux 
ministres et à certaines femmes députées, 
réclamant une législation qui rétablirait dans 
leurs droits les Indiennes ayant perdu leur 
statut suite a leur mariage avec un non-
Indien. Une délégation de femmes 
québécoises. est allée pour sa part distribuer 
un appel du CCA à l'occasion d'un diner du 
Congres du Parti libéral organisé a Ottawa : 
la mémoire de Judy Lamarsh. Cet appel 
réclamait l'adoption du projet de loi abrogeant 
l'article 12(1)(b) de la Loi sur les Indiens 
avant la fin de la session parlementaire. On 
sait que ce projet, adopté par été la Chambre 
des Communes, 8 bloqué par le Sénat le 
dernier jour de la session a la fin du mois de 
juin.
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Pendant la campagne électorale fédérale. le 
guide du CCA Elections mode d'emploi été 
diffusé dans la province beaucoup plus 
largement que les autres publications 
antérieures de notre organisation. Une 
délégation de 33 Québecoises est allée 
assister au débat des chefs le 15 août a 
Toronto. Parce qu'il s'est déroulé dans les 
deux langues et qu'il a été retransmis à la 
télévision et a la radio, ce débat a représenté 
une de ces occasions exceptionnelles ou les 
femmes du Québec ont le sentiment de 
participer pleinement aveç les fennes de tout 
le Canada e an événement qui nous concerne 
toutes, un événement organisé par des 
femmes.

Cette expérience devrait contribuer a 
développer notre solidarité autour d'actions 
communes 8 venir. tant au niveau fédéral que 
dans nos régions respectives. La Fédération 
des femmes du Québec, qui pour sa part avait 
envoyé 15 déléguées au débat de Toronto, a 
organisé & Montréal une assemblée ou elles 
avait invité des candidates de tous les partis.

A noter: les résultats d'un récent sondage 
mené conjointement par deux quotidiens 
montréalais, certains autres médias, le 
département des Sciences religieuses de 
l'Université du Québec a Montréal. sous la 
direction de l'Université de Montréal, très 
révélateurs sur certaines questions qui 
concernent les feames. Sur 1726 répondant-
e-s catholiques, 51,6% appuyaient les 
positions du pape sur l'avortement; 41,7% 
étaient en désacccrd et 7% restaient indécis.

Bienvenue aux nouveaux groupes membres 
du CCA au Québec: La Maison Halte-secours, 
une mai30n de transition de Dolbeau, au Lac-
Saint-Jean, et le Collectif des femmes de 
Concordia (Concordia Woemn's Collective) de 
Montréal.

Nous attendons avec plaisir la visite des 
déléguées de tout le Canada á notre 
assemblée Seniannuelle de Montréal les 3 et 
4 novembre prochain.

-Madeleine Parent -

Ontario Sud 

Pour des raisons faciles a comprendre, le 
CCA du sud de l’Ontario a centre la plupart de 
ses activités autour du débat des chefs du 15 
aout. La Federation des associations 
d’enseignantes de l’Ontario a 

gracieusement offert le local ou s'est déroulé 
l'événement.
Les membres de la plupart des groupes de la 
région ont assisté au débat, et c'est l'exécutif 
du Groupe sur le statut de la femme de 
Kitchener-Waterloo qui a rédigé la 
transcription du débat qui a été publiée dans 
le MEMO du mois d'août. Les groupes 
membres Quant a eux ont été très actifs dans 
leurs régions respectives et plusieurs d'entre 
eux ont organisé des assemblées avec les 
candidat-e-s de tous les partis sur les 
questions concernant les femmes.

Le Comité ontarien sur le statut de la femme e 
rencontre Robert Welch pour parler du salaire 
égal,
des propositions relatives au droit a la 
propriété dans la Charte, du Conseil 
consultatif de choses d'ordre général.
M.Welch semble avoir entrepris une série de 
consultations aupres des groupes de femmes 
de la province.

La Newspaper Guild (un syndicat des 
travailleurs de la presse) a déposé une plainte 
relative a l'égalité de salaire en vertu de la Loi 
canadienne des droits de la personne contre 
le Toronto Star. Il s'agit d'une nouvelle 
stratégie pour se soustraire aux restrictions 
imposées par la Loi sur les normes de travail 
au niveau des clauses sur le salaire égal pour 
un travail égal.

Les néodémocrates ontariens préparent un 
colloque sur 'égalité des femmes qui aura lieu 
le samedi 27 octobre de 9h à 16h d 
l'Université de Toronto, Medical Sciences 
Building. Frais d'ingcription: 15$, repas de 
midi inclus. On peut s'informer sur les tarifs 
spéciaux pour les meres célibataires et les 
chôneuses en téléphonant au 9653700.

La publication du rapport du Charter of Rights 
Educational Fund (un organisme féministe qui 
s'emploie a inventorier les lois existantes pour 
vérifier leur constitutionalité par rapport a la 
Charte canadienne des droits et libertés) est 
attendu fin septembre début octobre. Ce 
document important examine certaines loís 
fédérales et ontariennes par rapport a l'article 
sur l'égalité des droits de la Charte.

En Ontario, nous avons de grandes chances 
d'avoir des élections provinciales cet 
automne. Nous

invitons les groupes membres a préparer leurs 
stratégies d'intervention a cette occasion.

-Kathleen O'Neil-

Nord de l’Ontario

Les questions des femmes ont été l'ordre du 
jour de la campagne électorale fédérale dans 
plusieurs localités du Nord de Ontario. Nous 
avons distribué le guide du CCA Elections 
mode d'emploi a 2 000 femmes de la région et 
25 d'entre elles ont pu assister au débat des 
chefs à Toronto. A Sudbury, une assenblée 
avec les candidat-e-s de tous les partis, 
organisée par les groupes du CCA des contés 
de Sudbury et de la Ceinture du nickel attiré 
environ 250 personnes, femmes et hommes. A 
I Sault-Ste-Marie. les femmes du Women's 
Resource Centre ont participé a une autre 
assemblée du mêne type organisée par le 
Zonta Club. D'autres groupes ont utilisé des 
questionnaires pour obliger les candidat-e-s de 
leurs contés a se prononcer sur les questions 
relatives aux femmes.

Dans l'ensemble, la tendance des votes a été 
18 mêne ici que dang le reste du pays le Parti 
progressiste conservateur a gagné un nombre 
de sieges considérable Le NPD pour sa part a 
fait élire plusieurs nouveaux députés dans le 
Nord-Ouest. Par ailleurs, plusieurs députés 
libéraux très en vue ont été défaits. entre 
autres l'ancienne ministre responsable de la 
condition féminine Judy Erola.

Le Northwestern Ontario Decade Council 
(conseil de la décennie des femmes du Nord-
Ouest ontarien) 8 invité le Conseil du statut de 
la femme de l'Ontario a venir entendre des 
mémoires sur les problemes des femmes du 
Nord de la province 8 Dryden le 15 septembre 
dernier. Plus de 100 femmes assistaient a la 
réunion, incluant les représentantes de 25 
groupes de la région. Parmi les 21 sujets 
traités & cette occsion, mentionnons les 
maisons de transition, le développement 
économique, l'emploi, la ganté et la réforme 
des pensions.

Le 25 septembre dernier, le Centre des 
femmes de Sudbury a présenté au Conseil 
municipal une proposition de réglement 
limitant l'étalage de matériel pornographique 
dans les magasins de la ville. Pour plus 
d'information: Sudbury Women's Centre/ 
Centre des femmes de Sudbury, 106 Beech 
Street West, Sudbury. Tél: (705) 673-1916
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Le Centre des femmes de Sault 8 organigé 
en collaboration avec le Sault College une 
journeé des femmes le 13 octobre dernier. 
Oratrice invitée: Maude Barlow.
ancienne conseillère du Premier ministre 
Trudeau sur les questions des femmes. En 
octobre également, Franco Femmes a 
organisé une "Foire de la santé" pour les 
femmes.

Le Northwestern Ontario Decade Council a 
commandé une étude sur les maisong 
d'hébergement qui a été rédigée par Marg 
Phillips de Thunder Bay. Ce document 
comprend trois parties: "Historique du 
mouvement dans le NOrd-Ouest Ontarien"; 
"Initiatives gouvernementales"; "Vers des 
solutions appropriées". On peut le 
commander au Conseil, 221 Bay Street, 
Thunder Bay, Ontario au coût de 4,00$ 
l'exemplaire.

Appel aux éventuels nouveaux groupes 
membres... Le CCA ainerait s'adjoindre de 
nouveaux groupes membres dans la région 
nord-ontarienne. Pour plus d'informations, 
écrivez au bureau du CCA ou appelez 
Jennifer Keck au (705) 673-5427.

-Jennifer Keck-

Alberta/ Territoires du Nord-Ouest 

ASSURANCE-SANTE - Le Premier ministre 
et le ministre de la Santé albertains 
continuent de reprocher aux malades les 
coûts trop élevés des services de santé, mais 
ils oublient par contre les dépenses du 
gouvernement provincial pour la construction 
de nouveaux hôpitaux (3007 de plus que la 
moyenne canadienne). Ils se montrent 
également tres indulgents pour les médecins 
qui viennent d'augmenter de 222 leurs 
honoraires (l'un d'eux facturé l'assurance-
maladie de Alberta pour plus d'un million de 
dollars). Malgré tout, le gouvernement 
menace toujours de faire des coupures 
encore plus séveres dans l'accessibilité aux 
services de santé pour tous et toutes. Le 
critique du NPD en matiere de santé, Ray 
Martin, réclamé la tenue d'une enquête 
indépendante sur les coûts des soins de 
santé et il vient de rendre publique une étude 
du NPD intitulée “On ne veut plus avoir a 
mendier", qui propose de financer les soins 
de santé par le biais du systie des impôts sur 
le revenu et qui présente dans le détail les 
possibilités de services alternatifs. 
Actuellement. 100 000 Abertain-e-s ne

gont pas couverts par l'assurance-maladie, 
soit qu'ils/elles n'aient pas de domicile fixe, 
soit qu'ils n'aient pas réglé leurs primes 
impayées.

VIOLENCE FAITE AUX FEMMES - 
L’augmentation catastrophique des cas de 
violence faite aux femmes bénéficie depuis 
quelque temps d'une plus grande couverture 
des médias. Dans une série d'articles sur le 
sujet, le Edmonton Jourral a révélé qu'il y 
avait eu 123 cas d'homicides de femmes non 
résolus durant ces 20 dernières années. Les 
statistiques montrent que la police élucide 
plus souvent les homicides d'hommes que 
les homicides de femmes. Des pressions 
sont en courg pour la création d'un comité de 
travail sur la police. Un autre article a parlé 
de l'existence d'une étrange pratique 
sexuelle connue sous le nom d'asphyxie 
autoérotique" qui cue plus de 1000 femmes 
par année en Amérique du Nord. Ces 
révélations ont semé la stupeur et 
l'indignation. L'un des rédacteurs des articles 
a parlé d'un "état de siege" pour les femmes. 
Peu de temps après, au mois d'aodt. une 
jeune femme de 16 ans a été attachée a un 
arbre, violée et poignardée à 16 reprises. Un 
homme de 24 ans sorti de Kingston le 24 
juillet et en libération conditionnelle a été 
accusé. La même semaine. le député 
conservateur d'Edmonton Est, Steve 
Paproski, a déclaré que les statistiques sur 
les femmes battues étaient sensationalistes.

Un médecin de Wetaskiwin dont les 
privileges hospitaliers avaient été suspendus 
parce qu'il avait refusé de traiter une victime 
de viol âgée de 10 ans a eu gain de cause 
devant la commission d'appel sur les 
privilèges hospitaliers et peut désormais 
exercer son droit de pratique en hôpital. 
NOUS VOUS INVITONS EXPRESSEMENT 
À ECRIRE AU MINISTRE DE LA SANTE ET 
AU PROCUREUR GENERAL POUR 
PROTESTER CONTRE CETTE DECISION.

PORNOGRAPHIE~ Un groupe d'Edmonton, 
Concerned Citizens on Prostitution and 
Pornography (coalition des citoyen-ne-s 
préoccupé-e-s par la prostitution et la 
pornogrpahie) contes~ tent l'achat de vidéos 
Pay Boy par la bibliothèque municipale. Les 
responsables de la bibliotheque prétendent 
que leur tache consiste a offrir une gamme 
tres large de documents qui reflete 
fidèlement notre culture.

FEMMES ET ENFANTS BATTUS - Le 
gouvernement albertain a publié un 
excellent rapport comprenant 48 
recommandations sur les sures a prendre 
pour combattre ce probleme. Ce rapport a 
été préparé par le Secrétariat a la I 
condition féminine d'Alberta pour la 
conférence des ministres responsables de 
la situation des femmes a NIagara-on-the-
Lake. De nouveaux centres d'hébergement 
se sont ouverts a Sherwood Park, Hinton et 
Camrose, ce qui fait passer a 14 le nombre 
de refuges pour femmes battues dans 
toute la province. Un conseiller embauché 
par le gouvernement albertain pour mettre 
sur pied un programme d'assistance el un 
réseau pour combattre la violence familiale 
en milieu rural frustré bien du monde en 
faisant fermer un centre d'hébergement au 
Lac La Biche. Ce recul n'est guère 
encourageant en ce qui concerne le reste 
du programme.

Divorce-laden Alberta prépare avec grande 
prudence une réorganisation du système 
de collecte des pensions alimentaires dans 
le but de l'informatiser. Neil Crawford, le 
Procureur général, s'inquiète des 
possibilités d'intrusion dans la vie privée et 
cunsídere que la publication des adresses 
et des employeurs " va trop loin". A 
Calgary, le père d'un enfant illégitime a 
obtenu la garde de l'enfant d'une cour 
d'appel provinciale en juillet dernier. Le 
juge Roger Kerans justifié sa décision par 
le fait que la mère vivait sur l'aide sociale; 
le pere, actuellement au chômage, vit chez 
ses parents qui, selon le magistrat, 
offriraient leg "perspectives les meilleures 
au La mere va niveau financier". porter la 
cause devant la Cour Suprème du Canada.

EMPLOI - En juin dernier, le juge Tevie 
Miller de la Cour du Banc de la Reine a 
décidé qu'un congédiement a cause d'une 
grossesse ne constituait pas de la 
discrimination sexuelle. La Loi des normes 
de travail ne couvre que les femmes 
enceintes ayant travaillé au moins 12 mois 
pour leur employeur. Young a déclaré qu'il 
allait "examiner la question" Il a aussi fait 
appel à des soumissions pour modifier la 
loi sur les droits de la personne en y 
ajoutant un article intitulé *compromis 
raisonnable" dont pourraient se prévaloir 
les employeurs. En vertu de cet article, un 
employeur qui peut prouver que 
l'application de 1a législation sur les droits 
de la personne aura des effets 
économiques négatifs sur gon entre-
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prise pourra etre exempté de se conformer 
aux articles anti-discriminatoires de la loi 
albertaine, incluant les clauses sur la 
grossesse et la sécurité d'emploi. Marlene 
Antonio, de la Commission des droits de la 
Personne, appuie cette clause 
"d'exemption". L'Alberta Federation of 
Labour (centrale syndicale) et le Comité 
d'action sur le statut de la femme de 
l'Aberta réclament la sécurité d'emploi pour 
les femmes enceintes.

ELECTIONS - Un groupe d'Edmonton 
appelé Les Femmes et les elections a 
envoyé des questionnaires 8 tou-te-s les 
candidat-e-s pour ensuite en publier partout 
les résultats, entre autres les réponses 
hargneuses et véhémentes du député 
conservateur d'Edmonton Est. Steve 
Paproski. assisté aux assemblées 
électoraLe groupe les réunissant tou-te-s 
les candidat-e-s et a organisé un forum 
pour analyser leurs réponses et mettre en 
lumière l8 façon dont les partis politiques 
excluent les femmes des comtés 
susceptibles d'être gagnés et comment ils 
distribuent les comtés aux candidat-e-s. Ce 
forum a éte retransmis i la télévision a trois 
reprises avant le 4 septembre. Sur les 124 
condidat-e-s se présenter en Alberta, 21 
étaient des femmes ( une pour 1 e parti 
conservateur, 3 libérales, 9 néodémocrates, 
une pour les Verts, pour le parti 
communiste, une pour le crédit social et 4 
pour le COR). Sur les candidat-e-s dans les 
Territoires du Nord-Ouest. Il y avait une 
femme libérale et trois femmes du NPD.

Trudy Richardson 

Saskatchewan C'est en juin dernier que le 
gouvernenent progressiste conservateur de 
la Saskatchewan rendu public son rapport 
tant attendu sur les services de garde a 
l'enfance, "Orientations pour la garde des 
enfants en Saskatchewan". La 
recommandation la plus controversée été 
celle qui encourageait les garderies 
privées. D'ailleurs, le rapport accorde plus 
d'importance aux contraintes fiscales qu'i 
18 qualité des services offerts aux enfants 
de la province. Suite a la publication de ce 
document, une conférence de presse a été 
convoquée Regina. Le Comité d'action sur 
le statut de la fenne de la Saskatchewan 
(CAS), l'Association des garderies de 
Regina, l'Association des jeunes

enfants, ainsi que divers autres ont critiqué le 
rapport groupes, et analysé ses implications 
devant les représentant-e-s des médias. Une 
conférence de presse similaire s'est tenue & 
Saskatoon.

Le CAS a co-marrainé la "Journée de 
solidarité" organisée le 24 juin dernier a 
Regina, un événement qui a rassemblé la 
Saskatchewan Federation of Labour (une 
centrale syndicale), des syndicats, des 
groupes communautaires, des églises et des 
groupes de femmes. La présidente du CAS, 
Palma Anderson, s'est adressée au public 
pour souligner 16 peu d'attention accordée 
par le gouvernement aux problemes des 
femmes.

Shelagh Day. ancienne directrice de la 
Commission des droits de la personne de la 
Saskatchewan a été dernierement limogée 
parce qu'elle avait voulu s'assurer qu'un 
autre enployé de la commission n'était pas 
victime de discrimination cause de son 
allégeance politique. Le CAS a demandé une 
enquête complete et indépendante sur la 
crédibilité de la Coamission des droits de la 
personne. 

Peu de temps apres l'annondes dernidres 
élections fédérales, le CAS a entrepris 
l'organisation d'assemblées publiques avec 
tou-te-s les candidat-e-s des partis A travers 
la province. Il voulait par 18 donner aux 
femmes dans chaque circonscription 
l'occasion d'identifier les positions des 
différent-e-scandidat-e-s sur un certain 
nombre de questions relatives aux femmes.

Partout, on a invité un grand nombre de 
femnes de toutes allégeances des libérales, 
des femmes du Parti conservateur du NPD et 
des femmes sans attache politique 
particuliere Trois jours avant l'assemblée de 
Regina, le candidat libéral de Regina-Ouest, 
Steve Mazurak, informait CAS que l'endroit 
choisi n'était pas correct, que les invité-e-s 
n'étaient pas correct-e-s. que les personnes 
qui avaient préparé l'assemblée n'étaient pas 
correctes, que les questions n'étaient-pas 
correctes et les personnes qui devaient les 
poser non plus, Que l'ordre du jour n'était 
pas correct et, pour couronner le tout, que la 
présidente choisie ne convenait pas non 
plus. Il insinua également que tout 
l'événement était tout simplement une tribune 
pour les candidat-e-s du NPD.

Le CAS convoqua une réunion

avec les représentant-e-s de tous les 
candidats pour discuter de ces problemes. 
Dave Bouchard, candidat liberal de Regina-
Est ne 8e présenta pas. Le CAS était prêt a 
faire les compromis né= cessaires pour mettre 
tou-te-s les participant-e-s"i l'aise" tout en se 
réservant le droit de choisir le lieu de 
l'assemblée, d'inviter tou-te-s les candidat- S 
et de choisir la présidente.

Le jour de la réunion, les libéraux et les 
conservateurs exprimaient leur regret et leur 
indignation d''être obligés de 3e retirer"

C'est malheureux que les candidats aient 
choisi d'utiliser un forum non partisan pour 
discréditer le CAS et les groupes qui s'y 
étaient associés. Cette attitude envers les 
fennes et leurs préoccupations est regrettable 
et elle soulève certaines questions quant la 
sincérité des candidat-e-s leur engagement a 
s'attaquer 4.0 nos problèmes dans le cadre du 
processus politique.

-Palma Little-

Colombie Britannique Regions Centre et Sud 

BONNES ET MAUVAISES NOUVELLES. 
D'abord les mauvaises: les services financés 
par le gouvernement fédéral semblent 
menacés. Certaines bénéficiaires de l'aide 
sociale ont vu leurs prestations coupées ; 
cause de la grève des transports en coraun de 
Vancouver. Des procédures en appel sont en 
cours. A l'Universite de Colombie-Britannique, 
le bruit court que les inscriptions seront 
substantiellement réduites. Pour les femmes 
de la province, la scène économique semble 
plus sombre que jamais.

Quelques bonnes nouvelles par ailleurs. Le 
non des médecins suspendus pour inconduite 
sexuelle l’endroit de leurs patientes sera 
désormais rendu public. Les élues 
commencent à faire sentir leur présence en 
'opposant aux résolutions sur droit la propriete 
dans les conseils municipaux.

Les groupes membres se sont arrangés pour 
faire nommer les bonnes personnes sur le 
comité de contrôle des revues et publications 
(Magazine Review Board).
Certaines représentantes vont une réunion de 
participer groupe avec le Procureur Géne-

ral au sujet des vidéos commerciaux. Bien 
des groupes se sont mobilisés autour de 
la campagne électorale fédérale.

Les Concerned Citizens for Choice on 
Abortion (association de citoyen-ne-s pour 
le libre choix a l'avortement) et le Centre 
des femmes de North Shore ont 
interviewé les candidat-e-s. Plusieurs 
groupes ont organisé des assemblées 
avec les candidat-e-s de tous les partis. 
Les représentantes de nos groupes sont 
allées rencontrer les candidat-e-s de 
chaque parti pour leur poser d'autres 
questions. Ces échanges furent fructueux 
et instructifs des deux côtés. La revue 
Kinesis a publié un numéro pré-élections 
drole et spirituel. Nous espérons que nos 
interventions ont encouragé les médias a 
porter une meilleure attention aux 
questions concernant les femmes. Dans 
certains comtés. les groupes pro-vie ont 
eu une certaine influence gur les résultats, 
mais ils ont largement échoué dans le 
conté de Margaret Mitchell (NPD). Les 
activités se multiplient autour de la Charte 
des droits et libertés. Trois étudiantes de 
la session d'été a Victoria ont effectué une 
révision partielle des lois en regard de la 
Charte. Le Groupe d'action sur le statut 
de 18 femme (Victoria) prépare pour 
l'automne une conférence provinciale 
autour de la Charte.

-Donna Stewart-

Nord de la Colombie-Britannique/ Yukon 

Felicitations au Chetwynd Women's 
Centre qui a pu négocier une hypotheque 
pour l'achat d'une maison (c'est notre 
connaissance la première fois qu'un 
centre de femme achète un immeuble 
dans l’Ouest) et qui a en plus rénové le 
bâtiment grâce au travail d'une équipe 
entierement composee de femmes. Aux 
dernières nouvelles, quelqu'un est entre 
dans la volé le moteur de la maison et 
fournaise... rien d'autre n'a disparu!

Le Victoria Faulkner Women's organisé 
dernierement Centre toute une série de 
séminaires sur des thèmes aussi variés 
que 18 planification de ses impôts ou le 
travail de sage-femme.. Plusieurs groupes 
d'aide préparent actuellement des 
programmes

pour les femmes souffrant de dépression post-
partum et pour les femmes qui arrivent la 
cinquantaine. Mentionnons aussi la création 
d'un comité ad hoc sur la violence familiale et 
la préparation d'un colloque sur l'abus sexuel 
des enfants. Le centre participe également ä 
l'organisation de la Conférence d'autonñe des 
femmes 1984, de concert avec 1e Conseil du 
statut de la femme du Yukon et la Kaushee's 
Place. Le theme cette année: "Les femmes 
comme force créatrice".

Dans son compte-rendu d'activités d'avril à 
juillet 84, le Conseil du statut de la femme du 
Yukon 8 mis l'accent sur son implication dans 
la communauté et sur son travail de pressions. 
En juin, 11 a présenté un némoire sur la 
pornographie 18 Commission Fraser; 11 
également publié une réponse au Livre vert du 
Yukon sur les droits de la personne et a 
organisé une série d'ateliers sur la sexualité. 
Le Conseil a fait du lobbying sur plusieurs 
questions tant au niveau fédéral que territorial. 
Gordon Fairwheather, de 1a Conmission 
canadienne des droits de la personne, sera 
leur Conférencier vedette lors de leur 
assemblee générale annuelle en octobre. Par 
rapport au groupe de travail fédéral sur les 
services de garde, le Conseil va jouer le rôle 
de comité organisateur pour les garderies 
locales. Il s'est également joint ; d'autres 
groupes de femmes pour organiser des 
assemblées avec candidat-e-s de tous les 
l'occasion de l caapagne électorale fédérale.

- Audrey Lougheed-

Annonces - Communiqués 

Conférence des sages-femmes

Du 31 octobre au 4 novembre 84 

OISE, 252 Bloor Street West 

Toronto

Ouverte aux sages-femmes, éducatrices sur la 
grossesse et l'accouchement, professionnel-
le-s de la santé et aux parents intéressé-e-s. 
Au programme: conférencières de l'étranger, 
ateliers pratiques, forums etc. Pour plus 
d'informations: Holly Niamons (416) 537-2257 
Rend Porteous (416) 336-2488 (Hamilton)

Colloque Femmes: Images et nodeles, 
conférence de l'institut canadien de 
recherche pour l'avancement de la fenne 
(ICRAF) l'Université du Québec a Montréal,
les 9, 10 et 11 novenbre prochain. Ateliers, 
discussions, panels, présentation de pieces 
de théâtre de de danse, films, vidéos etc. 
Pour plus d'informations: Marie Vallée au 
(514) 282-4430 ou 282-4522.

Les femmes et l'économie invisible, les 23,24 
et 25 février 85 'Institut Simone-de-Beauvoir 
de l'Université Concordia de Montréal. 
Colloque sur les fenmes et le travail gratuit. 
Informations: Susanne Peters au (514) 
879-8521.

Pornographie Le Centre des fesses de 
Queens Kingston organisait l'an dernier un 
colloque de jours et 1l prépare actuellement 
un vidéo Qui sera diffusé accompagné de 
commentaires écrits et d'une bibliographie 
détaillée. Les feames du centre veulent aussi 
monter une liste des groupes qui travaillent 
sur 18 pornographie au niveau local. Si vous 
possédez de la documentation (théorie, 
données, réforme des lois) ou si vous militez 
sur la porno, écrivezleur ; Queen's Women's 
Centre 51 Queen's Crescent, Kingston, 
Ontario K7L 3N6 Tél: (613) 547-6970 

Répertoire des services aux immigrant-e-s de 
Toronto 

Cette liste de 162 organismes de la région de 
Toronto peut de etre utile aux travailleuses 
des services de première ligne. Vous pouvez 
commander ce répertoire au Cross-Cultural 
Communication Centre. 1991 Dufferin Street, 
Toronto M6E 3P9. 8$ l'exemplaire plus 15% 
de frais de poste et de manutention.

Conférence nationale de l’Association 
nationale La femme et le droit

Du 21 au 24 février 1985 au Skyline Hotel a 
Ottawa.

Thême de la conférence : "Qui contrôle quoi? 
Les implications légales de la technologie 
dans la reproduction". L'Association nationale 
La femme et le droit est une organisation 
féministe qui se consacre a la réforme des 
lois et a l'éducation du
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public. Si vous désirez recevoir leur 
brochure ou en savoir plus Association 
nationale : La femme et le droit 323 Chapel 
Street, Ottawa Ontario KIN 7Z2. Tél : (613) 
238-1544 

La Maison des femmes de South Surrey/
White Rock vient d'obteair une subvention 
du gouvernement fédéral pour recenser les 
besoins des adolescentes de la région (de 
13 a 19 ans). Elles comptent étudier quelle 
est 18 prise de conscience de ce groupe 
d'Age face aux questions des femmes et 
leurs choix de carriere (emplois non 
traditionels. violence faite aux femmes, 
image de soi et autres). Si vous avez déjà 
mené ce genre d'enquete. elles 
apprécieraient beaucoup vos conseils. Leur 
date d'échéance est fin janvier. Il donc pas 
de temps a perdre. Ecrivez vite au South 
Surrey/White Rock Women's Place, 1425 
George Street, White Rock, Colombie-
Britanni(604)536-9611 que V4B 4A2. Tél 

Le Counselling pour les survivantes d'abus 
sexuel

Conférence sur les problmes d'ordre 
clinique et social, du 20 au 22 février 1985 
a Winnipeg au Manitoba. Nous vous 
invitons y présenter vos communications 
sur le sujet 20 minutes maximum, données 
basées ou en lien direct sur l'évaluation et 
le traitement des adultes victimes d'abus 
sexuel pendant leur enfance. Envoyez un 
résumé de votre recherche à John Briere, 
Clinical Director, Klinic Community Health 
Centre, Winnipeg, Manitoba R3C OW3. 
Date d'échéance: 15 janvier 1985.

Rompre le silence est une publication 
trimestrielle sur le ftminisme dans la 
recherche du mieux-être, l'action, les 
politiques et la pratique sociales publiée par 
le département de travail social/ School of 
Social Work de l'Université Carleton 
d'Ottawa, KIS 5B6. Une excellente 
publication de 36 pages.
Individues: 4$ par année: groupes et 
institutions: 10$. Abonnez-vous des 
maintenant.

Power Play ( jeux de pouvoir), une 
production théâtrale d'une heure et demi du 
Redheart Theatre Collective entreprend cet 
autonne et cet hiver une tournée dans les 
localités de l'Ile de Vancouver, des Gulf 
Islands et du Lower Mainland. 
Subventionnée en partie par le Conseil des 
Arts et le Secrétariat d'Etat, ce spectacle 
desSe un tableau plutôt sombre du de 
compéticercle de violence, tivité et de 
militarisme généré dans la société nord-
américaine. Pour plus d'information Sandy 
Kennedy au (604)335-0400 

Le Programme des études sur les femmes 
de la Laurentian University offre un cours 
par correspondance. Pour plus 
d'informations: Margaret Kechnie, 
Coordonatrice du Women's Studies 
Programme, Laurentian University Sudbury, 
Ontario P3E 2C6. (705) 675-1151 poste 380 
Tél:

Comité canadien d’ action:

IL NE NOUS RESTE QUE QUELQUES 
EXEMPLAIRES DE LA BROCHURE “L 
AVENIR C'EST MAINTENANT L'IMPACT DE 
LA MICROTECHNOLOGIE SUR LES 
FEMMES ( FUTURE IS NOW: WOMEN AND 
THE IMPACT OF MICROTECHNOLOGY), 
LE COMPTE-RENDU D'UN COLLOQUE 
QUI S'EST TENU EN JUIN 1982 À 
OTTAWA. SI VOUS EN VOULEZ UNE 
COPIE, ENVOYEZ-NOUS 1,00$ POUR LES 
FRAIS DE POSTE AU BUREAU DU CCA. 
PREMIERES ARRIVEES PREMIERES 
SERVIES. NE PERDEZ PAS DE TEMPS! 

Les "Amies des Shopping Bag Ladies"

Voila la dernière et la plus originale des 
organisations voir le jour dernierement a 
Toronto. Elles se proposent d'offrir soins, 
réconfort et abri journalier aux femmes sans 
domicile ou de passage a Toronto. Elles ont 
besoin de 240 000$ pour acheter une 
maison et la rénover. Pour envoyer vos dons 
ou pour plus d'informations, écrivez leur d: 
Friends of Shopping Bad Ladies 416, 
Dundas Street East Toronto M5A 2A8. Tél: 
(416) 928-3334. 

Ce numéro du MEMO fut écrit et réalisé par 
des membres de l'exécutif du C.C.A. ainsi 
que Jan Port, Claudine Vivier, Lynne 
Huneault, Ingrid Olimer Craig Allen et John 
Whyte.
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