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Fighting for
working people in
Ontario

Irene Harris is one of the Ontario labour
movement’s leading experts on equality
issues.

Her knowledge and experience has
made her a respected voice, whether it’s
on pay equity, employment equity,
women’s or human rights issues, child
care or harassment.

Irene has been active in the labour move-
ment for 17 years now.

Equal pay

— and opportunity -
for women

Irene has been directly involved in pay
equity bargaining for several years now, as
well as the extensive lobby to have all
women included in Ontario’s Pay Equity
Act. All of this has lead to recent improve-
ments to the Act.

In a presentation to the provincial govern-
ment earlier this year on its proposed
Employment Equity Act, Irene outlined
CUPES5 concerns about government
backpedalling on its commitment to open
up workplaces to women, members of
racial minorities, aboriginal people and
people with disabilities.

[rene will provide the kind of leadership and
expertise needed to continue to push this,
and subsequent provincial governments to
make Ontario workplaces fair and equitable.

Leadership and commitment

e Irene is a CUPE Representative in the
Ontario region.

e She represents CUPE on the Equal Pay
Coalition.

e Irene is Co-Chair of both the OFL
Human Rights Committee and the OFL
Women’s Committee.

e Before joining the CUPE staff she worked
with the Labour Council of Metro
Toronto and York Region on its union
counselling programme.

e She was part of the team which devel-
oped the Labour Community Services
project, and became its first Executive
Director.

e Irene was part of the committee which
started Toronto’s annual International
Women’s Day breakfast

For an
experienced voice on
equality issues
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Lutter pour
les travailleuses et les

travailleurs de ’'Ontario Leadership et engagement

Irene Harris est une des grandes spécialistes ¢ Ir‘er%e est Con§eillére' syndical du SCFP dans
du mouvement syndical ontarien en matiére la région de I'Ontario.
degalite. e Elle représente le SCFP a la Coalition pour

Ses connaissances et son expérience font l'équité salariale.
quelle est une voix que 'on respecte, que ce

, SR ) o e e Irene est coprésidente du Comité des droits
soit en matiere d’équité salariale, d’équité en

humains et du Comité des femmes de la

emploi, des questions des femmes ou des ETO
droits humains, des services de garde ou de '
harcelement. e Avant de devenir permanente au SCFP, elle

a travaillé au Conseil du travail du Toronto
métropolitain et de la région d’York, au
niveau du programme de consultation

[réne a été active dans le mouvement syndical
depuis 17 ans maintenant.

syndicale.
Un salaire e,gal e Elle a été membre de I'équipe qui a élaboré
et des chances egales... le Projet de participation syndicale aux
pour les femmes services communautaires et elle en est
devenue la premiere directrice générale.
Pendant plusieurs années, Iréne a participé e Iréne a siégé au comité qui a créé le
directement 2 la négociation sur l'équité sala- déjeuner de la Journée internationale des
riale; elle a également participé au grand femmes a Toronto.
mouvement de pression afin d’inclure toutes
les femmes dans la loi ontarienne sur I'équité Pour une
salariale. Les améliorations récentes apportées . d, "
a la loi sont dues a toutes ces actions. VOIX deXperience sur le
o 9, ¢4 #
Plus tot cette année, dans une présentation dossier de | egallte

faite au gouvernement provincial sur son pro- 5 .
jet de loi sur I'équité en emploi, Iréne a décrit Ellsons Irene Harrls
les préoccupations du SCFP face au gou-

vernement qui voulait revenir sur son engage- AU POSTE

ment a ouvrir les lieux de travail aux femmes, DE VICE-PRESIDENTE DE LA FTO
membres des minorités raciales, aux
autochtones et aux personnes handicapées.

Irene offrira le genre de leadership et d’exper-
tise nécessaires pour continuer a faire pres-
sion sur le gouvernement provincial actuel et
sur ceux qui suivront pour que les lieux de
travail en Ontario soient équitables et justes.
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