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LETTERS

CONGRATULATIONS CHAVIVA

Dear ACTION:

Congratulations te President
Chaviva Hosek on her new job with
Gordon Capital Corporation, Toron-
ta. She can now add to her ex-
perience in academia, the Women's
Movement and as a public personal-
ity of high achievement by maving
to the priyste sector.

Over the years, NAC has bene-
fited by the prior experience in
finance, law and government of its
executive bosrd members, especially
its presidents. Now, the reverse
can be true as NAC's president
takes her abilities and feminist
convictiona to the financial world.

She will be working with manag-
ers of private pension plans wish-
ing assursnce of their ability to
meat commitments to future claim-
ants. Her outspoken support of
feminist priorities in public
pensions and other arsas will re-
main as she continues as NAC presi-
dent.

We wish her well.

Betsy Carr, Toronto

REALWOMAN RESPONDS

Dear Action:

As a member of Realwomen, [ am
writing to protest the ill-informed
opinions expressed by Bonnie Van-
denbergh in her letter published in
the May-June "Memo." Canasidering
that she has apparently studied
Realwomen, [ find her comments as-
tounding.

Contrary to Ms. Vandenbergh's
observations, we are & group of in-
dependant-minded women, not auto-
matons: to suggest that we "do not
believe a woman should have any
choice in the way she conducts her
life" is ludicrous. Contrary to a
few other erronecus stereotypes
mentioned in her letter, many Real-
women are unmacried, we do not be-
lieve that every woman should have
as many children as possible (I
have two--my limit!), nor that all
women must stay home. I pursue my
teaching career full-time and my
two young childran are in daycare.
To use Ms. Vandenbergh's own words,
Realwomen, like the feminists, in-
cludes "a wide cross-section of
women with differing basckagrounds,
incomes, lifestyles and opinions."

As 8 memher of Realwomen who
definitely does not Ffit the false
image constantly presented by your
organization and its supporters (mv

Continued on page 2
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Hot
) News

Macdonald Commission report:
good intentions gone wrong

‘.{{7‘
T
4L
(U
by Louise Dulude

Three years and $20 million
later, the Royal Commission on the
Economic Union and Development
Prospects for Canada - better known
as the Macdonald Commission =
issued its final report on
September 5.

NAC and other soécial policy
groups, in a press conference in
Ottawa, declared themselves happy
with the Commission's conclusion
that it sees "no reason to believe
that the Canadian welfare state
cannot be sustained, or that it
creates an unbearable burden for
our economy." On the contrary, it
found that: "We Canadians might
choose to reduce our social
spending in order to ease the
deficit or to meet other spending
priorities, but we are under no
compulsion to do so. Economically,
we seem free to choose our social
future." 4

At the same time, however, NAC
and the others strongly criticized
the specifics of the Commission's
recommendations. "Macdonald's
intentions in recommending programs

such as a universal guaranteed
income were adminable," we said,
"but if  these programs were

implemented as proposed they would
do a great deal of harm to women
and the unemployed."

The Commission's main proposals
include:

* Free trade with the United
States. NAC denounced this

because its beneficial effects on
our economy are dubious, while
its negative impact on industries
with largely female employees,
such as the textile and shoe
businesses, is certain and
inevitable.

* Substantial reduction in
unemployment insurance benefits
and tightening of its eligibility
rules. The $4 billion thus saved
would be used to create a new
Transitional Adjustment
Agsistance (TAPP) to

Program

train the unemployed and help
them move. While TAPP is not a
bad idea, funding it through U.I.
cuts would have a devastating
effect on people from low-income
regions and on married women.

* Also in the employment area,
mandatory affirmative action is
strongly recommended, but
measures with more direct effects
on women's wages, such as equal
pay for work of equal value and
the minimum wage, are frowned
upon as interfering with free
market forces.

* Creation of a Universal Income

Security Program which would
leave the present too-low

benefits of the elderly and

welfare recipients virtually
unchanged, but wduld for the
first time help the working poor.
This excellent idea is
unfortunately spoiled by the fact
that UISP would be funded through
eliminating all children's
‘benefits for parents with incomes
at or above average, as well as
the spousal tax exemption and
federal social housing programs.
.

For a more detailed analysis of
the Macdonald Commission report
from women's point of view,
Marjorie Cohen is preparing a
15-page article that will be
available from the NAC office soon.

Family allowance alert

continues

by Louise Dulude,

Chair, Pensions & Family Benefits
Following through on its budget

proposal to reduce the real value

of family allowances by 3% a year

starting in 1986, the government

introduced Bill C-70 in the House

of Commons on September 13.

Both opposition parties

.condemned Bill C-70 as an attack on

parents and the family. Like NAC

earlier, they also denounced the
Conservatives for flagrantly
contradicting their own promise,

made in their Child and Elderly
Benefits consultation paper of last
January, that "No such savings
(from reorganizing children's
benefits) should be transferred to

deficit reduction." In the current
debate on Bill c-70, one
Conservative Minister or M.P. after
another gets up in the House to say
that the de-indexing of family
allowances is essential because the
deficit must be reduced.

NAC continues to encourage
everyone to sign its petition on
this and to send it or otherwise
write to the prime Minister and to

her own M.P. A new, updated
petition was prepared by the newly
formed Quebec-based Women's

Coalition for Family. Allowances, of
which NAC is a member. Its text is
reproduced in bilingual form on
page 2 of the french side of this
issue.
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Free trade could be costly for

women workers

In the wake of the Macdonald
commission report on the economy's
recommendation that Canada move to
full free trade with. the United
States within 10 years, Canadian
women are studying the impact such
action could have on our lives. The
following statement was delivered
at a press conference by NAC execu-
tive member Madeleine Parent on
September 4 at Ottawa's Chateau
Laurier.

The National Action Committee
on the Status of VWomen is concerned
about the effect of a bilateral
free trade agreement on women's
labour. While the idea of free
trade sounds good because it is
"free," there will be a cost which
may be steepest for those who are
already most disadvantaged in the
labour force--women. Recently there
has been considerable pressure on
Canada to proceed with comprehen-
sive bilsteral negotiations with
the United States. Canadians are
being exhorted to hasten the pro-
cess because the opportunity may be
lost if we delay.:

What has not been examined
carefully is the disparate effect
free trade will have on specific

Continued from inside cover .

name was given to Charlotte Gray
for her article in "Chatelaine."
She didn't contact me.), I would
appreciate the courtesy of having
my letter published.

Judy Anderson, Toronto

AN OPEN LETTER TO READERS OF
HOMEMAKER 'S MAGAZINE

As you mey or may not know,
Comec Communications, the company
that publishes Homemaker's Maga-
zine, has recently chenged hands.
If you have been a fan of Home-
maker's authoritative reporting,
now would be a good time to let the
new owners know. Since Homemaker's
is distributed free of charge,
there has been some confusion about
what kind of informetion readers
look for in Homemeker's. There is
also a freedom-of-speech issue in-
volved. Should a women's magazine
dare to be controversial?

Homemaker's has consistently
treated women as adult members of

industries, regions and groups of
workers. But what is just as seri-
ous is that the overall benefit to
the economy is far from clear. NAC
is perticularly concerned because
the impact on women workers is
likely to be severe since women
work in the industries which are
most vulnerable in a free trade
market.

In the manufacturing sector
women represent almost two-thirds
of the workers in the most vulner-
able industries. (These industries
are textiles, clothing, small elec-
trical products, sporting goods,
toys and games, and leather pro-
ducts.) Women in the manufacturing
sector are highly concentrated in
these vulnerable industries--in
fact, they represent about 42% of
all female manufacturing workers.
In recent years these industries
have suffered greatly from foreign
competition and a bilateral free
trade agreement with the U.S. would
only worsen the situation. Part of
the decrease in the proportion of
women working in manufacturing is a
direct result of the effect of
foreign competition. While 23% of
all working women were in manufac-

LETTERS

this somewhat unequal society, has
consistently championed women's
rights, end taken a leadership role
in advocacy journalism on such
motherhood issues as block parent-
ing and neighbourhood watch; and in
educating the public in areas such
as drug abuse, incest, family
violence, women's health issues...
the list goes on and on.

If you want a magazine that
respects your intelligence and en-
hances the quality of your family
and professional life, then now is
the time to express your thoughts
in a letter. It has been said that,
in & democracy, the people get the
government they deserve. The people
elso get the kind of press they
deserve, if they don't bother to
speak up. Now is your chance. Your
letters will be greatly appreci-

ated. Please write to: John Barr-

ington, President, Comac Com-

municsetions, 2300 Yonge St., Suite

401, Toronto, Ontario M4P 1E4.

turing jobs in 1951, only 13% are
now.
The women who will be most af-

fected by free trade in manufactur-

ed goods are those who will be
least able to compete in a tighter
labour. market. A very high portion
of workers in the vulnerable indus-
tries are immigrant women who will
little chance of finding other jobs
when their manufacturing jobs dis-
appear.

Women workers in the manufac-
turing sector are not the only ones
whose jobs are threatened by a
hasty trade arrangement. The vast
majority of women workers (more
than 80%) are employed in the serv-
ice sector of the economy. It is no
secret that the U.S. intention in
liberalized trade arrangements is
to include trade in services as
well as trade in goods.

The effect of a free trade
agreement in services is far from
clear. So far trade agreements have
excluded services. But as economies
have changed and & greater portion
of international trade is in serv-
ices, multinational corporations
which export services are increas-
ingly pushing for free trade in
these areas. So far there has been
no study of the impact of liberal-
ized trade in this area on specific
industries or on labour in these
industries. Nor has there been con-
sideration of its implications for
public policy. Until Canadians have
a clear idea of what free trade
will mean for workers in such in-
dustries as transportation, com-
munications, banking, data pro-
cessing, and insurasnce, it would be
foolhardy to proceed with free
trade in services. NAC urges the
government to seriously consider
the employment implications and the
very real possibility that bigger
and stronger multinational corpor-
ations could displace Canadian
labour in the very industries where
it has been expanding in the past
few years.

NAC recognizes the value of en-
hancing Canada's international
trade and does not take an iso-
lationist position. ,But we feel
women in this country have a great
deal at stake in this issue and

- that the effect on women's labour

has not been taken into account. A
bilateral comprehensive trade
agreement with the U.S. will have a
disproportionately severe impact on
women workers.

OCTOBER 1985
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Canadians played important role in Nairobi,
but the real fun was at NGO forum

by Doris Anderson

The end of the UN Decade for
Women brought more than 18,000
people, mostly women, to Nairobi,
the capital of Kenya, in July. The
purpose of the official delegation
was to put final approval on the
"Forward Looking Strategies" docu-
ment, which was to carry the 159
participating nations through to
the year 2000.

But once again, as women dis-
covered in Mexico in 1975 and in
Copenhagen in 1980, the United
Nations on-going debate between
east and west and between the PLO
and Israel took up almost all of
the time. Instead of discussing
issues for women, we spent most of
the time in committees negotiating
on wording. At times [ felt I had
been trapped in a giant conference
of copy editors, rather than a dy-
namic gathering of women, aimed at
changing the world.

However, the Canadians did
manage to play a very useful role
on at least two different occa-
sions, when the conference seemed
in imminent danger of floundering
completely. Ably headed on the pro-
fessional side by Maureen 0'Neill
and Julie Loranger, who jointly
chaired the Western deleqation, we
intervened successfully at the be-
ginning when the U.S. threatened to
withdraw, and at the end when the
African nations were persuaded to
put pressure on to get the document
through with consensus. That final
vote was a real cliffhanger which
took place on the very last day at
three o'clock in the morning.

The informal conference attend-
ed by non-governmental delegates
was a lot more fun and overlapped
the official conference by almost a
week. Here women from all over the
world attended workshops ranging

WE NEED TO
ORGANIZE!

from Women, in Agriculture to the
role of men in the changing status
of women. Delegates had a choice of
more than 100 workshops a day. Ex-
hibits, art displays, singing,
dancing made the Forum 85 a colour-
ful, lively experience.

To contain, but not muzzle, the
political differences, a Peace Tent
was set up where women from Iran
and Iraq could debate as well as
women from Israel and the PLO.

Canada was well represented
with more than 40 NGO delegates
from all over Canada. Many of them
led workshops and appeared on
panels. One of the major disap-
pointments was the censors' holdup
of an excellent group of films,
from the National Film Board's
Studio D, for several days.

One of the most useful activi-
ties at the Kenyatta Centre where
the official conference was taking
place was a series of '"conversa-
tions" arranged by the Canadians.
Women from the official delegations
and NGC's as well were invited to

get together to discuss such topics
as the role of NGO's, government
organizations, etc.

The burning question as the
conference drew to a close was
whether nations of the world now
considered that the question of
women had been taken care of with
the end of the decade. It was clear
that this was not the case. The
status of women is so bound up in
the well-being of people, general-
ly, that no one thought a mere 10
years had "solved" ‘all the prob-
lems. Several nations suggested
holding another meeting in another
five years, or regional meetings.
Leticia Shahani, the secretary
general of the conference, ex-
pressed it well when she said,
"There is no going back to normal.
Changes have taken place." As she
continued and speculated on the
future, she summed it up by re-
marking that the issues that had
been revealed during the Decade for
Women had "only clarified the tasks
still before us."

NAC's president’'s new job

At the September NAC Executive
Board meeting, the issue of Presi-
dent Chaviva Hosek's new job as
pension analyst for Gordon Capital,
working in private industry, was
raised. Member groups and the
press have asked questions around
Chaviva's job change, and the Ex-
ecutive addressed this issue and
formulated the following position.

Four major questions were dis-
cussed.

l. Will Chaviva's new job allow her

the necessary time to do the work

of the NAC President?

Chaviva has negotiated with her
new company for time to represent
NAC as extensively as the NAC pres-
idency demands.

2. Does Chaviva's new job in the

private pension industry place her

in_a conflict of interest position

with NAC policy and other NAC

actions?

The NAC Executive Board recog-
nizes that potential conflicts of
interest exist. However, Chaviva
strongly supports the NAC position
and has negotiated with her new
company the freedom to defend this
position and any others taken by

NAC. The NAC pension committee con-
tinues to lobby publicly through
Chaviva for the extension of the
Canada and Quebec Pension Plans.

3. Does the President's new joh
have an_impact on the overall imaqe
of NAC?

The Executive realizes that
this is an issue because of the
identification of NAC with the
President. However, NAC is not Jjust
its President but a whole organiza-
tion. Chaviva's track record as NAC
President has been that of a high
profile feminist addressing major
issues affecting the status of
Canadian women. NAC's image is
determined by the equality issues
it fights for as the national lobby
group for women.

The NAC Executive is drawn from
all segments of .society. Since we
are a volunteer organization and
all hold jobs and positions in
other organizations as well as NAC,
we recognize that a potential
conflict of interest may occur for
any- member of the Executive. Each
of these situations must be
analyzed and .dealt with on an
individual basis as it takes place.

k-
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Women and the military: NAC takes a stand

"]l cannot, as a feminist in
Canada today, do anything but Fight
against a policy of overt discrimi-
nation." With that statement, form-
er Executive member Carole Wallace
concluded her presentation on the
"obviously difficult question" of
the role of women in the Canadian
Armed forces.

Wallace was arguing for re-
commendations made in her brief on
the armed forces' application for
an exemption to Section 15 of the
Charter. She explained that she
became involved in the issue
through working on the case of a
high-ranking officer who was fight-
ing for maternity leave.

A long-time peace activist,
Wallace said, "I believe there is a
place for the military in Canadian
society in terms of peacekeeping,
natural disasters and national

Dental plan for military families could
mean ‘another Argentina': DND official

"NAC supports the rights of
spouses  of Canadian military
personnel to organize for equality
and improve benefits for themselves
and their families on military
bases."

Was it necessary for the NAC
Executive to pass that policy at
its September meeting? An excerpt
from the May newsletter of 0SOMM--
Nrganizational Society of Spouses

of Military Members--leaves little

doubt:

"In the beginning we wanted a
Dental Plan. As we thought of ways
to inform our government, it oc-
cured to wus that we needed a
national association that could
speak about the unique needs and
concerns of Canadian Military Fam-
ilies.

"During @& .brainstorming ses-
sion in August 1984 O0SOMM...was
born. ... We gained support from
the local ECS, Women's groups and
from various individuals who do-
nated their time and money. Our
first newsletter was delivered and
forty women attended our first
meeting. Base Officials
us, at this time, that a Dental
Plan was considered ‘'political'
activity and as long as we pursued
the issue...we could not meet on
the base, deliver our newsletter
without censorship or have any of
the numerous benefits of a Non
Public Funds orgenization. If we
agreed to forget about a Dental
Plan and other 'political' issues

informed ,

sovereignty. Then one must go the

next step and say there is a role"

for women in the military and it
should be an equal role."

She pointed out that of
Canada's 83,000 military personnel,
about 7,000, or 8.6%, are women.
The vast majority are in medical or
clerical roles. Not only are there
explicit restrictions on the
military jobs women can hold, but
there are also numerical restric-
tions. "Life is pretty hellish,"
she said. In this "last bastion of
overt male supremacy," pregnant
women are denied sick leave. Wives
of military men have been denied
the right to rent videos from base
stores without their husbands'
signatures. '"What should NAC's
position be?" she asked.

Survival committee member Betsy

Carr responded that "NAC is against

like Homemekers Pensions, we could
be provided with a building for a
family resource centre within two
weeks. It was also suggested that
we could possibly receive priority
flights to organize nationally. We
felt that in order to provide an
effective voice for Military Fam-
ilies we could not accept these
terms.

"Although all we had wanted was
to communicate our need for a Den-
tal Plan to our elected represen-
tatives and to form a National Sup-
port Group, it soon became apparent
that archaic laws governing the DND
(Department of National Defence)
were now being applied to deny us
the freedom of assembly, associa-
tion, and free speech guaranteed to
all other Canadians wunder the
Tharter of Rights and Freedoms. DND
officials have maintained that a
group of women seeking changes in
living conditions and benefits, for
example a Dental Plan, would clear-
ly threaten the political neutral-
ity of the Canadian Armed Forces
and therefore could not be allowed
these freedoms in their own commun-
ities. One DND official stated,
‘This would be the beginning of
another Argentina.'...

"In the United States the
American Military has an organi-
zation of Military Families (Na-
tional Military Family Associa-
tion, Inc.) which allows them to
lobby and make recommendations to

Continued next page

the arms race and the social depri-
vation and oppression that result
from militarism. Feminists who
would integrate women into the
armed forces do not question the
present system."

Mar jorie Cohen, co-chair of the
Employment & Economy committee, in-
troduced &8 compromise position
developed out of an all-day meeting
last July. She said that while the
committee does not want NAC to en-
courage women to join the armed
forces, it realizes that there are
already military women and, for
women in many areas of Canada, it
is the only employment they can
get.

The Executive ‘adopted the fol-
lowing resolution:

1. NAC first and foremost wants to
emphasize its anti-military stand.
(In 1983 the NAC annual general
meeting passed a resolution calling
on the Canadian government to "cut
Canada's military budget by 50% and
re-allocate the freed resources for
social services and growth and
development and to strengthen
Canada's independence while making
Cenada a voice for peace in the
world.")

2. Under no circumstances should
there be an exemption to Section 15
of the Charter of Rights. As a
result, all trades and classifica-
tions in the Armed Forces should be
open to women.

3. NAC does not advocate women's
involvement in the military. The
unemployment problems of women must
be solved in a less destructive way
and through the civilian labour
force.

4. Pregnant servicewomen should be
accorded sick leave on the same
basis as other personnel.

5. Military service for purposes of
promotion eligibility should accu-
mulate during the period designated
as maternity leave.

6. Maternity benefits in the Cana-
dian Forces should be brought into
line with benefits enjoyed by mem-
bers of the public service.

7. Servicewomen who become mothers
should be accorded the same access
to compassionate leave as is grant-
ed to other members of the
military.

8. The policy which bars homo-
sexuals  from serving in the

Canadian Forces should be re-
scinded.
9. NAC supports the rights of

spouses of Canada military per-
sonnel to organize for equality and
improve benefits for themselves and
their families on military bases.

OCTOBER 1985
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Regional & Committee Reports

Gov t response to Fraser lacks depth

Immediate action planned by the
Pornography Committee, reports
chairperson Donna Stephania, is to
gend a letter to Justice minister
John Crosbie outlining NAC's con-
cerns with the lack of depth in the
federal government's response to
the Fraser and Badgley committee
reports.

Stephania will represent NAC at
the Winnipeg portion of a series of
cross-country consultations to pro-

mote * the Pornography Committee's
response to the Fraser committee.
"We're going to support quite a
number of the recommendations with
regard to amendments to the Crimin-
al Code," she told the NAC Execu-
tive. However, she said there are
problems with the report. It does
not define degradation adequately
and it includes some sexual acts
the committee does not consider
pornographic (i.e., sexual inter-

Interested in international affairs?

by Doris Anderson, Chairperson

The International Affairs committee is a brand new committee formed
this year at NAC. We held our first meeting in July and a second meeting in

September.

Our plans are to examine and produce a paper on the impact of Canadian
funding, trade, economic policies, etc. on Third World women. We also plan
to look into the staffing and promotion of women in the Canadian Inter-
national Development Agency and the department of External Affairs. We will
work with the survival committee on pushing for disarmament and peace.

One of our objectives through the year will be to network with other
groups across the country that are working on women and international
affairs. We would like to hear from anyone who is interested in the work of
this committee and we are also interested in hearing what other groups are

doing in this Field.

Message to Mulroney:
Star Wars vnthinkable’

The Survival Committee offered
the NAC Executive an excellent ex-
ample of a Public Opinion Message,
a special category of telegram of-
fered by CNCP. For $3.16, including
tax, you can send a maximum l5-word
message to the federal government.
It will appear on your phone bill
(you must include postal code). The

Continued from page 4

their government. All 45 recom-
mendations for improving the qual-
ity of Military Llife in 'Final
Report, Military Spouse and Family
Issues' were implemented by the
American Department of Defence,
including the opening, in 1985, of
the Military Family Policy Office.
No fewer than 19 American national
organizations represent the mili-
tary and their families. How many
national organizations are there in
Canada to represent the Canadian
Militery and their families?"

committee's message to Prime Mini-
ster Brian Mulroney? "Unthinkable
to provide grants, loans for Cana-
dian participation in Star Wars
research, development after govern-
ment rejection.”

Committee members will be par-
ticipating in a Toronto Ffollow-up
to the Halifax peace conference.
Entitled "Call to Action," the
meeting will feature speaker Ursula
Franklin, reports from Halifax and
Nairobi and eight workshops. The
committee will make sure that NAC
members in the Toronto area receive
flyers.

The official 1/2" video cas-
sette from the Halifax conference
is now available from the NAC
office for a $10 rental fee, in-
cluding postage. The purchase price
is $300 from DVET, Mount St. Vin-
cent University, Halifax.

Also available are updated
Survival Committee kits for $5
each.

course). As well, she said, the
committee does not believe the
defence of artistic merit should be
included.

Stephania explained that the
report recommends a tiered punish-
ment system so that someone in-
volved in producing material that
causes actual physical harm is
liable to a five-year sentence
while a lesser fine is applied to
those who sell the material.
Punishment is much stiffer for any
acts involving children. Stephania
said that while the committee
generally agrees with the tiering
concept, it does not think the
punishments in themselves are high
enough.

Yiolence
committee to
focus on
wife-battering

by Lorraine Greaves, Chairperson

Like the Native Women's
Committee, we have decided on a
name change to more accurately
reflect the mandates and focus of
this policy committee. Thus, the
Women & Male Violence Committee is
concerned with issues related to
incest, rape, sexual assault, and
battering. Specifically, the pro-
vision of services to these groups
of female victims is our main con-
cern.

The 1985-86 focus is on the
issue of wife-battering. Efforts
this year are being made to:

- establish the level of service
available to battered women in each
province and territory

- establish what provincial initia=-
tives exist in the criminal justice
system, research and service deli-
very, and to

- identify the need for, and inter-
est in, a national communicative
network among those providing serv-
ices to battered women.

The committee is preparing a
mailing list of all services deal-
ing with battered women to which a
letter and questionnaire will be
sent by October 15, 1985. The
results of this will form the basis
of recommendations to NAC for
action in this area.

S
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Employment committee studies new equity bill

Macdonald influence on equal pay

"Kill the bill," is the
response of NAC's Employment & Eco-
nomy committee to the federal
government's proposed employment
equity program. The committee will
be requesting a meeting with the
minister to point out, as co-chair
Lynn Kaye says, that "to pretend
that this legislation is any form
of affirmative action 1is false
presentation." The only way NAC
could support the bill, the
Executive decided, is if it 1is
amended to include specific goals,
timetables and penalties.

Kaye says it is still not clear
what will be recorded and that
there is no standardized reporting.

15 new member groups - and growing

The other major issue facing
the committee is the Macdonald
commission report. Committe CO~
chair Marjorie Cohen will work with
fellow Executive member Louis®€
Dulude to produce an Actiol

Bulletin commenting on the report-

Lynn Kaye says Macdonald's comments
on equal pay could be disastrouss
particularly in Ontario where the
government is currently preparing @
green paper on implementation ©
equal pay. There could also be 2
negative impact at the federal
level.

"We are very concerned that th¢
federal humen rights commission 1S
backtracking on the implementation

NAC welcomes 15 new members groups ratified at the September Executiv®

meeting:

CCLOW--New Brunswick Branch

Peel Women Teachers' Association
Reel Women's Cable Collective
P.E.I. Women's Network

Carrefour des Femmes

COSTI-IIAS Immigrant Services
Ianna Publications & Education Inc.
(Canadian Women's Studies)

Timmins Sexual Assault Centre
Hysteria

P.C. Women's Caucus of Peel-Halton

Project H.0.S.T.E.L., The Yellow Brick House

Alternatives for Single Parent Women
Okanagan South Women's Centre
Gazebo Connection

Haven House, Manitoulin Family Resource Centre

Fredericton, N.B-
Brampton, Ont.
Regina, Sask.
Charlottetown, PEI
Laechute, Que.
Toronto, Ont.

Downsview, Nnt.
Timmins, Ont.
Kitchener, Ont.
Streetsville, Ont-
Aurora, 0Ont.
Saskatoon, Sask-
Penticton, B.C.
Vancouver, B.C.
Mindemoya, Ont.

Visible minority, immigrant women L0

meet in October

by Jon Lesh Hopkins, Chairperson

At the present time, the com-
mittee has subcommittees meeting in
Montreal, Ottawa, Vancouver and, of
course, Toronto. Since June we have
received written information Ffrom
various groups: a brief prepared by
the Action Committee (a one-year
mandate group that's a spinoff from
the Federal National Follow-up Com-
mittee), a paper prepared by Ursula
Scott for the Canadien Ethno Cul-
tural Council and general informae-
tion gathered at the one-day con-
ference in Toronto held by Ontario
Women Working With Immigrant Women.

We are having & one-day meeting
with representatives from the NAC
regions in October, 1985. At the

end of this session the committee
will have an action plan to pres-
ent to the NAC Executive which will
cover this year and the next fiscal
year.

In the subcommittee meeetings
the most pressing issues that have
come up are social service acces?l‘
bility in Quebec, language training
and employment opportunities 17
Ontario, and, generally, there 15
concern over the place of visible
minority women in Canada. Overall,
there are many, many concerns 0
visible minority and immigrant
women that have not been addressed
by Canadian society. Next ACTION,
we'll be able to speak in more
detail sbout how NAC is going toO
address these concerns.
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of equal pay for work of equal
value guidelines,"” says Kaye. She
feels more NAC member groups should
look at the commission's guidelines
and send in their opinions. The
committee will also be sending a
letter to members and would like tn
hear from those groups interested
ip seeing NAC's brief to the com-
mission.

The committee will also be
looking at Macdonald's impact on
the upcoming unemployment insurance
review. He recommended that
benefits be reduced. As well, Kaye
says, the government has a general
policy of tightening up insurance
requirements.

The committee has expressed NAC
support for striking VISA workers
in Toronto. Marjorie Cohen will be
speaking at a support rally for the
mostly immigrant workers who are
battling a major anti-union organ-
izing campaign by the banks.

Job training is another ares of
concern. The NAC Training commit-
tee, chaired by Donna Stewart, is
preparing a position paper on the
subject. "We want 50 per cent of
training positions to go to women, "
Kaye says. "And we would prefer to
see training tied to real jobs in-
stead of cheap or free labour for
employers." The government is
talking about naming local boards
to decide where training funds
should go, and Kaye emphasizes that
regionally qualified women should
be recommended for those positions.

The Task Force to review
unemployment insurance is inviting ’
briefs and participation in the
consultation process. Hearings
will be from the end of October to
early December. The Task Force is
to report on March 31, 1986. The
mandate of the Task Force is to
study unemployment insurance pro-
grams in light of the government's
overall economic ob jectives,
developments in the labour market
and the interrelationship between
unemployment insurance and other

" social programs.

If you wish to be heard by the
Task Force, contact: Elizasbeth
Dowdeswell, Executive Director,
P.0. Box 3432, Ottawa K1P 5KO
(613) 991-4680.

The Employment Committee is
preparing its brief now and would
welcome suggestions from member
groups.

Finally, the Employment & Eco-
nomy committee is working on a
special project--a compilation of
NAC employment policy.




Feminist LT LON rominists

Committee looking for action on Native women's status claim

by Madeleine Parent, Chairpersaon

On recommendation of the com-
mittee, the name of the Native
Women's Committee has been changed
to the Committee to Support Native
Women (Le comité d'appui aux femmes
autochtones). Three meetings were
held since the NAC AGM last May,
including an all-day meeting in
Montreal in August.

The committee
following immediate
action:
NAC shall work for quick and Ffair
processing by the Ffederal govern-
ment of Native women's claims to
regain status and band membership
for themselves and for status for
their children. The long-awaited
amendments to the Indian Act,
adopted by Parliament at the end of
June, 1985, restored some of the
rights and benefits that had been
taken away from those women who
married non-Indian men.

However, two months after the
new act was proclaimed, the many

“hundreds of Indian women who had

applied to the Indian affairs de-
partment for registration had not
yet received their papers. Because
the school year has already started
or will start very soon, one year's
financial benefits in higher educa-
tion may be lost to Indian women
wanting to recycle, or to their
children, because of processing
delays by the federal government.

NAC strongly urges the Ffederal
minister of Indian affairs to take
emergency measures to implement the
new amendments to the Indian Act in
order to protect the interests of
Native women and their children.
NAC intends to monitor the admini-
stration of the new amendments in
the coming period.

agreed on the
program of

TOBIQUE

Two members of the NAC commit-
tee attended the celebration orga-
nized by the Indian reserve of
Tobique, N.B., to celebrate the
victory of the women in winning
changes to the Indian Act and to
honour those Tobique women, among
them Caroline Ennis and Sandra
Lovelace, who conducted a long and
courageous fight to win equality
for their sisters. NAC delegates at
the Aug. 17 Tobique banquet, dance
and other celebrations were proud
that the women's movement had given
constant support to the Native
women's cause.

Tobique women spoke of the idea
of setting aside one day a year to
commemorate the victory.

In addition to the reqular mem-

bers of the NAC Committee to Sup-
port Native Women, there shall be
corresponding members, consisting
of a few Native women Ffrom regions
not yet represented on the commit-
tee. ’

The committee is interested in

working with other groups to help
correct distortions in the teaching
of Native peoples' history, as ex-
pressed in Canadian history books
and other teaching materials and
practices. Suggestions would be
welcome.

New subcommittee to monitor
pro-choice struggle

With major challenges ahead for the Morgentaler cliniecs and the
Pro-Choice movement, a new sub-committee has been Formed to broaden and
increase NAC's involvement in the struggle for abortion rights in Canada.

The new Reproductive Rights Sub-committee (which will be part of the
Health Committee) will raise the profile of the struggle for choice within
NAC. It will monitor what is happening across the country and plan
strategy. It is clearly time to stop reacting on a province-by-province
basis and address this issue as the national issue that it is. NAC has an
important role to play in this fight and we encourage members from across
the country to get involved in this new sub-committee.

The next meetings are scheduled for Wednesday, September 18 and Thurs-
day, October 17. For Ffurther details, please contact interim spokesperson
Lynn Lathrop at (416) 699-0830. We welcome new members!

Justice committee continues to work on

divorce law

by Samantha Sanderson, Chairperson

The Justice Committee continues
to be active in relation to new
divorce legislation and a brief was
presented on June 20 to the Stand-
ing Committee on Justice and Legal
Affairs. The committee will be in-
volved in further education and
action in this regard.

The committee also continues to
monitor provincial family law
issues.

The equality rights project of
NAC has been carrying the bulk of
the Charter activity, but the Jus-
tice Committee expects to follow up
on this project as necessary in the
fall.

The committee further expects
to prepare a revised policy paper
on prostitution, taking into ac-
count the recommendations of the
Fraser committee and the proposed
government bill on amendments to
the Criminal code reqarding soli-

citing. We foresee the committee
lobbying and liaising with other
action groups on this issue.

Subject to sufficient time and
financial resources, we hope to
prepare a position on the recom-
mendations of the Badgley Commis-
sion on Child Abuse and to en-
courage the flow of legislation
from these recommendations.

The issues of broadcasting

policy, Broadcasting Act amend-
ments and the CRTC hearings on
self-regulation of sex-role

stereotyping will be addressed by
the Justice Committee. NAC has
lobbied to date in regard to the
proposed wording of the amendment
to the Broadcasting Act and will be
working with member groups to deve-
lop policy for submission to the
Task Force on Broadcasting and the
CRTC hearings on self-regulation of
sex-role stereotyping.

Housing, daycare, social welfare are

? .a =
committee’s priorities

The Social Services committee
is steaming shead in the areas of
housing, daycare, and social wel-
fare, reports chairperson Debbie
Hughes~Geoffrion.

The committee expects to have a
position paper on housing prepared
for the NAC Mid-Year Meeting in
Winnipeg in November.

ln the area of daycare, NAL's
brief on that issue will be updated
for presentation to the Parliament-
ary task force on daycare that will
be hold cross-country hearings.
While the committee does not yet
have dates for those hearings, they
are hard at work and welrome your
Continued on page 9
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Gander conference includes special
session for young women

by Crystal Eagan
Newfoundland & Labrador Rep

Once again, women are busy
organizing on the Atlantic coast.
e Early last June, the Advisory
council made a presentation to the
Senate Committee on Youth at a
public hearing in St. John's.
Issues raised in the presentation
were education, employment, teenage
pregnancy and the economic position
of women. The council concluded its
presentation by noting that econom-
ic independence for women is a
crucial step towards equality. Im-
proving education and career quid-
ance for young women are essential
ingredients for this independence.
e The Gander Status of Women Coun-
cil is working on a provincial con-
ference, R/Evolution In Health Care
For Women, to be held in Gander
this October. Speakers will address
a variety of issues from Feminist
Therapy and Depression (Carleton
University's Helen Levine) to the
Ages and Stages of Women (Dr.
Pamela Brown from Halifax Planned
Parenthood). Because this is Year
of the Youth, & conference for
young women will be run concurrent-
ly with workshops on such topics as
The Beauty Trap, Why Do I Always
Have To Do The Dishes and Teenage
Depression.
o Last May, Mobil 0il presented an

Maritime women are making

connections

While women in Prince Edward
Islend will attend a "Making Con-
nections" workshop at the end of

September, those in Nova Scotia
have been doing it.
With Nova Scotia municipal

elections coming up, Maritime rep
Kit Holmwood reports that women are
making good use of the municipal

election handbook published by
Edmonton's  All-Women's Campaign
Committee.

On a more regional level, rape
crisis centres in PEI and New
Brunswick met at a conference and
retreat this summer. And, linking
up with the national movement, New
Brunswick women will hold one of
their first Take Back the Night
marches this year.

Back in PEI, women have prod-
uced a handbook on pornography,
which has been placed in libraries

Environmental Impact Statement
(EIS) to the Environmental Assess-
ment Panel. People across the prov-
ince were given the opportunity to
ask questions or voice their con-
cerns at scheduled information
meetings. Public hearings are ten-
tatively scheduled for September in
those communities most likely to be
affected by the Hibernia project.
While women are familiar with how
their communities run and are re-
sponsible for much of the daily
planning and organization, they
have not traditionslly held posi-
tions of suthority. Therefore,
their positions are for the most
part unknown. The views of women
may influence the government's de-
cision on how to develop the pro-
posed project.

e Justice Canada is conducting a
study on divorce and family media-
tion. St. John's is one of the tar-
get areas. The research will take
20 months and will include court
observation, client interviewing,
community counselling, legal
studies and long term monitoring of
those clients interviewed. Domestic
violence in relationship to the
counselling will also be studied.

e The Advisory Council has been
sponsoring workshops for women with
a focus on school board and munici-
pal elections. The workshops are

on the island. New reading material
is also available in Nova Scotia--a
new feminist newspaper called
"Pandora." Some of the news that's
fit to print--Native women at
Tobique held their celebration of
changes to the Indian Act. And, in
the bad news category, the Nova
Scotia government has said midwif-
ery is erchaic and they don't want
a return to it.

The Nova Scotia NDP conference
this summer brought some contro-
versy with it, Holmwood reports.
While the conference rejected a
resolution calling for gender
parity within the party and tabled
a resoluton on choice, there was a
CARAL information booth. Halifax
Archbishop Hayes condemned Mount
St. Vincent University, the
conference site, for allowing the
booth. The Mount passed the buck to
the NDP...

designed provide information on the
structure and mandate of municipal

councils and school boards, the
nomination process and how to run a
campaign.

e The Labrador Netive Women's As-
sociation has made a plea to Pre-
mier Brian Peckford for decent
housing in Davis Inlet. Lack of
housing and improperly constructed,
too-small houses, with neither
water nor sewage facilities nor
insulation, require immediate at-
tention. Northern women can no
longer endure another bitterly cold
winter in these undesirable and un-
healthy living conditions.

e "Women and Words," & new branch
of the national body, was recently
awarded $7,100 by Secretary of
State to research the lives of a
number of Newfoundland women. Mid-
wives and other women such as Cathy
Jones and Rae Perlin will be feat-
ured in the June 1986 edition of
The Women's Almanac.

o In June & "Volunteer Group" was
formed in Hearts Desire. This
women's local will provide such
services as house cleaning, paint-
ing and wellpaper for elderly or
hospitalized women.

e Briefs are being prepared for
submission on the Hibernia En-
vironmental Impact Study by the St.
John's Status of Women's Council.
Plans are also underway to prepare
for en annual provincial lobby.

e In August, Patt Cowan took on the
position of Vice-President of the
Newfoundland Teacher's Association.
e An Internetional Conference on
Women and Offshore 0il, sponsored
by the Institute of Social and Eco-
nomic Research at Memorial Univer-
sity, was held in early September
in St. John's. Speakers from
Canada, the United States, Scotland
and Norway looked at two main
themes:

- Women and the offshore labour
force, including discussion of the
nature of offshore work, social
relations in the workplace, equal
opportunity programs and legis-
lation, and unionization.

- The implication of offshore em-
ployment for the family, including
consideration of health concerns,
the intermittent spouse syndrome,
sex roles and the division of
labour and power in the household.
e The Libre House Committee in
Happy Vaslley, Goose Bay were suc-
cessful with their budget report
and request for funding for a much-
needed Transition House. They hope
the house will be open by December.

OCTOBER 1985
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...more Regional Reporlts

For Quebec women, it pays to have
friends in high places

Reports from Quebec are the
proof that having women in posi-
tions of influence can make a dif-
ference.

Regional rep Madeleine Parent
reports that while only 11 women
were employed as subway and bus
drivers in Montreal at the begin-
ning of this year, that number has
increased to 64 since the appoint-
ment of a women as head of the
transportation commission.

And, Perent says, candidate
Pauline Marois is running second in
the Parti Québecois leadership
race. As a result, she says,
women's issues are being raised.
"The strength displayed by Marois
will ensure women's issues are
present" no matter what the outcome
of the campaign is, she says.

The Quebec government will
allot $6 million to help finance 57
transition houses and two-thirds of
a million dollars will go to 15
rape crisis centres. Parent reports
that this is the first time speci-
fic amounts have been allotted.
However, about 100 women's day
centres in Quebec are finding them-
selves in a difficult position
because of federal government
policy changes in job training and
allocation, she says.

In late June the government
announced its affirmative action
program, however it is still sub-

Continued from page 7

input. Please contact Martha
Friendly, Ontario Coalition for
Better Daycare, 1260 Bay St., 7th
floor, Toronto MSR 285, (416)
920-2572. :

Debbie Hughes-Geoffrion will be
leading & study into social welfare
systems across the country, high-
lighting the most negative aspects
for women. If you have any com-
ments, please send them to her
attention to the NAC office.

The committee intends to have
position papers on both social wel-
fare and housing ready for the NAC
annual general meating next spring.

ect to consultations with em-
ployer groups.

Looking to future needs, the
35,000-member AFEAS has voted to
promote courses for girls with an
understanding of the present-day
labour market.

But the picture from Quebec is
not all rosey. A shocking report
from a Montreal research group
shows that one Montrealer in five

lives in poverty and that 550,000
have incomes less than 50% of the
poverty level.

Harassment continues in the
area of choice. Former boxer Reggie
Chartrand is taking Henry Morgen-
taler to court and Liberal leader
Robert Bourassa says he wants to
enforce the criminal code on sbor-
tion, a stand that could jeopardize
Quebec's abortion clinics.

Ontario lobby works for

better budget

by Lynn Kaye
Southern Ontario rep.

In  August NAC lobbied the
provincial treasurer, Robert Nixon
on government spending in the new
government's budget.

Among the issues
were:

* the retention of a low income tax
credit

* a request to kill the pensions
bill because its enactment will
be a disincentive to improvement
in the public pensions system,
and therefore work against NAC's
position of favouring the
expansion of the CPP

* no block funding

* caution about any bilateral trade
agreement because of the impact
on women's jobs both in manufac-
turing and the service sector

* money for enforcement of equal
pay for work of equal value

presented

* money for enforcement of
occupational health and safety
legislation, for pre-market

testing of substances, that are
used in the workplace

* financing for a women's health
clinic and integration of
midwifery into the medical system

* money for integrated services to
the elderly

* expanded child care budget with
special help to rural areas

The rl htto

| have healthy
children

* budget for transition houses

* legislation for any program which
integrates the administration of
family allowances to municipal
welfare administration so that it
can be publicly discussed and
debated

* provisions to enforce maintenance
payments

* keeping tuitions down so that a
higher education is available to
everyone

* stressing the importance that
women with dependents, on
welfare, not be forced into job
training programs or considered
"employable".

9
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Crop failure is a disaster for Saskatchewan,
but adult students’ victory brightens picture

"The Saskatchewan government
and service groups are trying to
come to terms with poverty and crop
failure," reports regional rep
Palma Little. "Our crops this year
were disastrous and agencies are
trying to meet particularly with
women because they're bearing the
brunt of it."

NAC executive members shook
their heads over the irony of
Little's reports that the govern-
ment of British Columbia, where
unemployment and hunger are a major
problem, has contributed food and
clothing to Saskatchewan.

Food banks in the province
can't keep up with the demand,
Little says. While the government
is putting more emphasis on private
donations, she says those sources
are drying up. Unemployment is now
at 1l1%. Yet, there is still some
positive news from the province.

The Saskatchewan Native Women's
Association will be holding two
waorkshops, one in Prince Albert
Sept. 21-22, end the other in
Regina Oct. 5-6.

The Saskatchewan Action Com-
mittee met with a group of adult
educetion students on the eve of
their victory in a battle over
welfare reform. On June 26 an Adult
Basic Education teacher at Coteau
Community College in Moose Jaw and
some welfare recipients/students
appeared on CBC radio to telk about
the difficulty of living on social
service rates that do not meet
their basic needs. Two days later,
the teacher, Gay Jackson, was
sugspended. The students boycotted
class in order to protest her sus-
pension and to demand improved con-
ditions for themselves.

Many of the students had
originally been forced into the
upgrading course with threats of
losing welfare  benefits. The
facility in which the classes are
held, the condemned attic of an old
school, is without proper heating
in the winter end has little venti-
lation in the summer. The students
won the following concessions:

- that Gey Jackson be reinstated

- that an appeal board be set up to
deal with any problems the students
may have with the progrem and deci-
sions made about the program

- that a daycare be established in

the school where classes are held

- thset classes currently held in
the attic be moved to one floor
down where it is cooler and where
the washroom facilities are closer
(The floors below the attic are now
empty.)

- that a list of programs to be
offered by the college in the fall
be distributed now so students can
plan

- that there be a student repres-
entative at all future administra-
tion and staff meetings

-~ that the  students no longer be
required to perform janitorial and
support services because of under-
staffing

~ that students in the program have
one week off between grades

- that all students be reinstated
and there be a written guarantee of
no repercussions from welfare

- that there be a "cooling off™"
period of at least two days follow-
ing the resolution of the dispute.
(additional material from Network
of Saskatchewan Women)

Manitoba's equal pay is
narrowly defined

While Manitoba has finally
introduced equal pay for work of
equal value legislation, regional
rep Donna Stephania reports that it
has been very narrowly defined. And
the employment standards act has
been amended to provide for
adoptive and paternity leave...with
strange results. Adoptive leave is
17 weeks, while paternity leave has
been limited to six weeks.

The government has introduced
an omnibus charter compliance bill
which affected a small section of
legislation. Stephanias says she was
informed by Attorney-General Roland
Penner that the government will get

rid of some dead legislation and
revise sexist language at the same
time as it is complying with a
court order to translate all
legislation to French.

It's still not clear whether
Manitobans will go to the polls in
the fall or next spring, however
the Tories have said that if they
form the government they will re-
peal legislation which provides
public funds to candidates.
Stephenia points out that this move
would again limit access to politi-
cal office for women.

Police are still charging women
with counselling to commit an il-
legal act in response to prostitu-

tion. Meanwhile, the coalition for
safety in prostitution is publish-
ing bad trick sheets. Stephania
says they are receiving a fair
amount of public support.

The charter of rights coalition
will sponsor a persons day confer-
ence titled "Equal Rights For Wo-
men...Fact or Fantasy?"

Activity builds
for NAC Mid-Year
Meeting

A group of women in Winnipeg is
busy organizing NAC's Mid-Year
Meeting, to be held there November
22-24. The theme will be "Making
National Connections" with a key-
note panel representing different
issues from different regions and
cultures. For example, member-at-
large Jeri Bjornson explained, a
discussion of Native women could
look at the connections between
racism, sexism and class exploita-
tion. The second day of the meeting
will focus on action on those con-
nections.

Watch your mail for further
details!
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While some progress is being made in Alberta,
privatization is a looming problem

There were four brights spots
in an otherwise dismal report from
Alberta/Northwest Territories rep
Trudy Richardson.

The Alberta government has
passed a new Maintenance Enforce-
ment Act, however the computerized
maintenance collection system will
not be in place until 1987. As
well, in 1987, changes to the pen-
sion plan legislation will ensure
pension benefits for part-time
workers and spouses of pensions
plan holders. Amendments to the
Individual's Rights Protection Act
include the explicit protection of
pregnant women in employment. And
the Misericordis Hospital in Edmon-

ton is conducting a study into in-
corporating midwives into a hospi-
tal-based, medical-obstetric team.
However, Richardson points out,
this can be viewed as an attempt to
stop the home birth process.

Generally the view from Alberta
is gloomy, with privatization of
government services becoming a
major issue. A private member's
bill has been introduced in the
legislature to give civil servants
the right to establish private
companies providing government
services for a profit. The practice
is already being considered in the
social services department,
Richardson says, where the govern-
ment is considering privatizing
gservices such as adoption home
studies. "It is so prevalent now
and coring up in the most absurd
places that it's difficult to
monitor," Richardson reports. She
says the provision of services is
so bad that "one group on our
side," the society of injured work-
ers, wants the workers compensation
board privatized in order to im-
prove service.

Richardson says response to a
recent report by the right-wing
Fraser Institute, which shows that
Alberts is the highest taxed pro-
vince in the country, illustrates
the political climate. The govern-
ment dismissed the report, calling
the Fraser Institute "socialist."
The Tory leadership race now under-
way is not expected to change
things, Richardson says. "All three
candidates are terrible," although,
she says, they have voiced support
for equal pay for work of equal
value and limited support for af-
firmative action.

In the area of health care,
37,000 Albertans are no longer

covered by Alberta Health Care be-
cause they have not paid their
premiums. Their bills have been
sent to a collection agency.

Richardson says there are re-
ports of baby brokers making ap-
pearances in hospital maternity
wards to pressure unwed mothers
into giving up their babies. As
well, a new adoption rule says un-
wed mothers must notify a baby's
father before giving it up for
adoption. According to the rule,
Richardson says, "fatherhood be-
gins at conception.”

"The situstion of daycare and
after-school care in the province
is critical,” Richardson reports.
Provincial funding has been ex-

tended only until the end of 1985.
While Ottawa has agreed in princi-
ple to share the costs of private
care, the province has not gaid it
will pass the federal funds on to
daycare. Richardson points out that
this is one of the major problems
with current federal-provincial
cost-sharing agreements.

And, following admendments to
the Indian Act, 1,000 non-status
women in Alberta are eligible to
apply to have their status back.
Richardson notes that in Southern
Alberta, where some of the wealth-
iest bands opposed to the amend-
ments are located, no women have
re-applied for residence on the
reserves.

Vancouver Transition House
contract awarded to

Salvation Army

While Vancouver Transition
House is finally ready to re-open,
the awarding of a management con-
tract is a mixed blessing, reports
South/Central B8.C. rep Samantha
Sanderson.

The contract to manage the
house expired last June and the
service was shut down while the
government called for tenders.
However 100 volunteers occupied the
house and provided 24-hour service.
Sanderson says the house was at
least half full during that period.

The province recently awarded
the contract to the Salvation Army
and an organization called Act II.
"The set-up is not ideal," Sander-
son reports, pointing out that the
Salvation Army is not promising a
24-hour service. In fact, she says,
they see it as an assessment
centre. Feminist criticism has been
aimed at the lack of staff with ex-
perience in working with battered
women. The Salvation Army's atti-
tude to the whole problem is illu-
strated, Sanderson says, by the
fact that they have hired a
psychiatric nurse for the house. As
well, she says, immigraent groups in
Vancouver are concerned that the
Salvation Army's image as white and

Christian may discourage women from
using the service.

On the brighter side, Sanderson
reports that Vancouver City Council
has agreed to conduct a feasibility
study on opening a municipal trans-
ition house.

Meanwhile in Quesnell the wom-
en's transition house continues to
be run by a so-called pro-life
group. While it looks like they may
back down on their position of not
accepting women who are considering
abortion, Sanderson says, they
gtill control the situation. She
reports that "they are not sending
membership cards to anyone but
their own, even when people have
sent in money."

In other news, Mediawatch met
with the Task Force on Broadcasting
and is preparing a major brief on
the task force recommendations.
They are also preparing a brief on
youth television.

Member at large from B8.C.,
Donna Stewart, reports that since
the federal government handed re-
sponsibility for social housing
over to the provinces, the B.C.
government has been talking about
opening up co-op housing to entre-
preneurs.
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THEME: MAKING NATIONAL CONNECTIONS
Fri. Nov. 22 Registration; Wine & Cheese Social
Sat. Nov. 23 Registration

Opening Session - KEYNOTE PANEL
Diverse Issues: Women & Peace,
Reproductive Choice, Economy,

Health,

Employment.

Workshops

Dinner

& Social time

Sun. Nov. 24 Networking

PLENARY SESSION

7:30 p.m.
8 - 9:00 a.m.

9:00 a.m.

Afternoon
7:00 p.m.
9 - 10:00 a.m.

10:00 a.m.

"SPEAKING OUR CONNECTIONS & TAKING ACTION"

Lunch & Wrap-up
Closing

WHERE :

12:00 noon
2:30 p.m.

Friday: Y.W.C.A. 447 Webb Place, Winnipeg, Manitoba R3B 2P2

Saturday & Sunday: University of Winnipeg (downtown - near Y.W.C.A.)

REGISTRATION:
Registration fee: $40.00

Includes: wine & cheese - Fri.; lunches - Sat. & Sun.;

dinner & entertainment - Sat.

Child care available if required - advence notice necessary.

ACCOMMODATION:

Participants are responsible for making their own bookings and

paynert. Accommodation is limited!

(1) Y.W.C.A. $17.00 per night per person
447 Webb Place (single, double & dorm style)

(204) 943-0381

(2) GORDON DOWNTOWNER $32.00 + tax (single)
Ellice & Kennedy $36.00 + tax (double)

(204) 943-5581 First night deposit needed with registration.
(3) ST. REGIS HOTEL: $30.00 + tax (single)

285 Smith St. $35.00 + tax (double) »

(204) 942-0171 One night deposit or credit.

(weekend rate)

REGISTRATION INFORMATION will be sent to all NAC member groups.

Individuals interested in attending the Mid-Year meeting, please write
to the NAC office for a registration package.

ATTENTION NAC MEMBER GROUPS: )
Limited travel funding is available for 2 delegat?s per region.
Contact your regional representative for further information.

NFLD./LABRADOR
N.B./N.S./P.E.I.

QUEBEC

SOUTHERN ONTARIO
NORTHERN ONTARIG
MANITOBA

SASKATCHEWAN
ALBERTA/N.W.T.

SOUTH/CENTRAL B.C.

NORTH B.C./YUKON

Crystal tagan
Kit Holmwood

Madeleine Parent
Lynn Kaye
Diane Cyr

Donna Stephania

Palma Little
Trudy Richardson

Samantha Sanderson

Buffy Blakley

(709)
(902)

(514)
(416)
(705)
(204)

(306)
(403)

(604)

(403)

651-3745
424-8897
455-8170
768-3256
895-2081
362-5883
362-8115
888-7961
632-7469
872-2256
425-1025
482-2766
683-2294
736-5126
668-4405
668-3329
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*NAC MID-YEAR MEETING *** WINNIPEG, MANITOBA *** NOVEMBER 22-24, 1985*

Register early for your choice.
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R.
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R.

RESOURCES * CONT

Women In This Decade--Sponsored by
Women's Programs, Province of B.C.,
this exhibition recognizes the
United Nations Decade for Women
(1976-1985) and marks the 10th an-
niversary of the International
Women's year. Some 200 entries from
93 photographers have been selected
for display. The exhibit can be
seen from November 7-16 at the
Victoria Open Space Gallery, 510
Fort St., Victoria, B.C.

"Partition pour accords simples" is
a8 video docudrama produced by the
Centre d'éducation et d'action des
femmes de Montréal (CEAF). Filmed
in  Montreal, it explains the
function of the women's centre, the
CEAF, and, through the testimony of
three participating women, shows
the reality experienced by women in
this information-sharing and
meeting place. The video is a use-
ful organizing tool for women's
centres workérs, as well as a way
to educate women in general about
the centres. The 33-minute produc-
tion is distributed by Groupe
intervention vidéo (GIvV) de
Montréal, 718 Gilford, Montréal,
Québec H2J IN6 (514) 524-3259.

Update: Bonnie
Robichaud

by Lynn Kaye

The new government has not made
any progress in dealing with the
sexual harassment practiced by the
Department of National Defence.
Bonnie Robichaud, who was given an
award at NAC's last Annual Meeting
for her persistent courage in
pressing her complaint has received
another blow from the government.

She had negotiated final
settlement with the Department of
National Defence Headquarters, the
Public Service Commission and her
union, PSAC. The Deputy Minister
in the Department of National
Defence scuttled the agreement
after it was signed. The Minister
Eric Nielsen, has refused to pay
attention to this case.

Please write him and the Prime
Minister to obtain justice for
Bonnie and end this continuing
harassment.

OCTOBER 1985

12



———

Feminist /f!',’ TION Feminisis

ACTS * EVENTS * RESOURCES * CONTACTS * EVENTS * RESOU

A Third Way: Community Economic
Development is a S4-page resource
book on alternative community en-
terprises in Ottawa. The primary
purpose of the resource book is to
educate the community at large
about the possibilities of cre-
ating community-based employment.
The resource book containg: an
introduction to Community Economic
Development (CED); an inventory
listing 10 Community Economic De-
velopment businesses in Ottaws;
three case studies (Multicultural
Women's Centre, Ottawa Woman's
Credit Union, and Ottawa Co-
operative Garage); a resource list
on CED, co-operatives, credit
unions and worker co-operatives.
Copies can be obtained at a cost of
$2.50 each. (Bulk orders of 20 or
more will be priced at $2 each.)
Order with remittence payable to
Centretown Community Health Centre,
100 Argyle Avenue, Ottawa, Ont.,
K2P 186, Attn: Ms. Julia Croke.

Are you interested in the status of
women worldwide? For the kind of

factual information you need.
Women...A World Survey, by Ruth

Leger Sivard, is an essential hand-
book. It 1is a 44-page document
filled with statistics and graphs
illustrating changes in the qlobal
status of women since 1950. MATCH
International Centre is the Canadi-
an distributor as part of its con-
tinuing effort to inform the Cana-
dian public about the commonality
of women's struggles throughout the
world and the need for action.
Please send cheque or money order
for $7 plus $1.75 for postage and
handling to MATCH International
Centre, 401-171 Nepean St., DOttawa,
Ont. K2P 0B4. (Nous regretton
d'informer les lecteurs qu'il n'y a
pas de copies francaises dispon-
ibles, ce document ayant été publi-
er aux Etats-Unies.)

The Healthsharing Book, Resources
for Canadian Women, is the first
and only health resource guide
produced specifically for women in
this country. Subjects addressed
include childbearing, aging, esting
disorders, drug and alcohol abuse,
fertility, sexuality, women and
therapy, violence, menstruation,
menopause and much more. Annotated
listings of organizations across
Canada which deal with each of
these issues are included. Avail-
able from The Women's Press, 16
Baldwin St., Toronto, MST 1L2. 200
pages; $9.95 pb.

Women and Business is a comprehen-
sive tabloid which covers guidance
for the small business entrepren-~
eur, neophyte investors, and women
interested in new and developing
career opportunities. Our aim is
to help Canadian women develop
their fullest potential in every
way-=-for their own sake and for the
good of the country. For more in-
formation, write or call: Women and
Business, A Division of Alda Arthur
and Associates Inc., 1600 Sandhurst
Circle, Suite 1104, Scarborough,
Ont. M1V 2L4 (416) 293-2117.

IN MEMORIAM

MARIA OCIEPKA

The women's and anti-poverty
movements lost a dynamic and arti-
culate fighter in early September
when Maria Ociepka, the 28-year-old
co-ordinator of the Mothers' Action
Group (MAG), died suddenly in
Toronto.

NOW newspaper reporter Ellie
Kirzner writes "...the social curio
that was her funeral demonstrated
that the coalition she pulled to-
gether in death was a lot like the
one she welded in life. On the
church steps tailored Ontario Pub-
lic Service Employees Union (OPSEU)
staffers rubbed shoulders with
street kids, and welfare law and
city planning professionals mingled
and chatted with a myriad of social
workers, welfare mothers and their
kids."

As Libby Scheier wrote in
Status of Women News (June 1985),
MAG member Patricia Butler was
lonely, hopeless and enxious about
how to maintain her small Ffamily.
"She says her feelings changed the
day that Maria Ociepka knocked on
her door and got her involved in
MAG. She now sees the possiblity of
improving her situation and those
of others like her through MAG's
work...."

Ociepka's ability to pull
people into the movement and her
trust in their ability to do the
necessary work made her a respected
and effective organizer. MAG co-
founder Ruth Garvin says the single
mother of three children "taught me
it's okay to fight and that if you
do fight you are placing yourself
on an equal level.”

Ociepka will be missed.

Isis International Women's Journal
and its supplement Women in Action
are a bountiful source of the
latest news as well as indepth
accounts and analysis on what is
happening in the women's movement
worldwide. The Women's Journal is
produced by Third World women's
groups and gives an in-depth look
at the issues women are organizing
around. Women in Action provides an
update on women's activities around
the world, including news and in-
formation sabout groups, events,
campaigns and actions, audiovisual
resources and book reviews. Both
are published twice a year. A sub-
scription to Women's Journal also
brings you Women in Action. The
rates are US315 (surface) or US$20
(airmail). Isis International also
publishes A Women's Audiovisual
Resource Guide, containing article
and interviews by and with a number
of women's groups in Third World
and other countries focusing on the
role of audiovisuals in promoting
social change. It includes an an-
notated resource list with over 600
audiovisuals and more than 250 ad-
dresses of organizations, groups
and individuals that produce and/or
distribute audiovisuals around the
world. The guide costs US$19 for
individuals and US$27 for institu-
tions (includes airmail). All these
publications can be ordered from
Isis International, Via Santa Maria
dell'Anima, 30, 00186, Roma, Italy.

CONFERENCES, MEETINGS

Second Wreath, a conference cele-
brating the 100th anniversary of
the Ukrainian Women's Movement,
will be held October 11-14, 1985 at
the University of Alberta in
Edmonton. Goals of the Second
Wreath Confer-ence are: to discuss
Ukrainian women's history and cul-
tural achievements; to examine the
unique relationship between ethni-
city and feminism; to discuss femi-
nist issues; to examine ethnic and
feminist issues in literature, art
and folk art; to spotlight current
dilemmas; to creat a wide-reaching
network of Ukrainian and ethnic
feminists. Registration fees are
$35 and hotel accommodation must
be booked by Sept. 15. For further
information, contact: Second Wreath
Conference, 10443-87 Avenue,
Edmonton, Alberta T6E 2P4 (403)
433-0063.
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DES: The Wonder Drug You Should
Wonder About is a film presentation
and panel discussion on Wednesday,
October 23, 8:00 p.m. at the St.
Lawrence Centre, 27 Front St. E.,
Toronto. Admigssion is free. The
presentation will be preceeded by e
wine and cheese fundraiser for DES
Action: Toronto at 5 p.m. at the
Pauline McGibbon Cultural Centre,
86 Lombard St. Admission is $5 or a
donation of your choice. Call DES
Action at 968-2844 for more in-
formaton.

The annual international meeting of
DES Action groups will take place
this year outside of Boston, Mass.
on the weekend of October 25-27.
Members of DES Action groups from
any country are welcome to sttend,
at the low cost of $66 per person,
which includes meals, room and
materiels. Topics to be covered at
this year's meeting include: DES
sons, adoption, reading medical
literature, fundresising, legal news
and recommended care for DES
daughters with various medical
problems. If you would like to
sttend the meeting, call the
Toronto office (416) 968-2844, for
more details.

The Learnxs Foundation's fall
lecture series on public education
includes two lectures of particular
interest to women. On October 23,
7:30 p.m. 8t Toronto City Hall
Council Chambers, British Columbia
MLA Rosemary Brown will speak on
Public Education for Equality. The
following week, October 30 at
Jarvis Collegiate Auditorium, 495
Jarvis St., novelist and poet
Margaret Atwood addresses the ques-
tion Public Education: Should We
Have Any? For more info contact
Learnxs at 591-8178.

A three-day Consensus Conference on
Aspects of Cesarean Birth will be
held at Niagara-on-the-lLake, Ont.
from Oct. 24-26, 1985. Four key
questions on cesarean birth will be
addressed and a consensus statement
will be developed giving & clearer
picture of the appropriate use of
cesarean section in modern child-
birth. The conference will bring
together medical and other health
professionals, scientists and rep-
resentatives of the public to dis-
cuss these questions: In what
patients and under what conditions
should cesarean section not be
carried out for breech presenta-
tion?; In what patients and under
what conditions should elective
cesarean sections not be carried
out for mothers with a previous
cesarean section?; What criteris

must be present to warrant a diag-
nosis of dystocia (prolonged or
difficult 1labour)?; What future
research is required to clarify the
use of cesarean section in deli-
veries involving breech presenta-
tion, previous cesarean section or
dystocia? For further information,
contact Lynda Marsh, Department of
Clinical Epidemiology eand Bio-
statistics, Health Sciences Centre,
McMaster University, 1200 Main St.
W., Hamilton, Ont. LBN 3Z5.

The Women's Counselling Referral &
Education Centre in Toronto will be
celebreting its 10th anniversary
November 8 & 9 with two days of
workshops and en evening birthday
party. The workshops will focus on
four themes relevant to the lives
of women: identity, empowerment,
creativity and relatedness. Hogie
Wyckoff, well-known feminist thera-
pist and author of Solving Problems
Together, will be the keynote
speaker. Nightwood Theatre will be
performing Friday evening as part
of a program on "Regaining Power."
for further information about this
event and how to register, call
Gwen Roe at (416) 534-7501.

Challenging Our Images: The
Politics of Pornography and Pros-
titution is a conference sponsored
by the Ontario Public Interest Re-
search Group (OPIRG)  November
22-24, 1985. The idea for the con-
ference comes from the women in-
volved in organizing the 1985 In-
ternational Women's Day activities
who saw a need for a more public
discussion on the issues of porno-
graphy and prositution, within a
feminist context. For more in=-
formation, contact: Paula Rochman
978-3032 (w) 960-3647 (h); Diane
Roberts 978-3032 (w) 591-1434 (h);
Mary Johnson 360-8326.

International Congress on Rape will
be held in Isreel, April 7-11,
1986. The Scientific Program covers
perspectives on rape, rape and
society, rape: the victim and the
offender. For details and registra-
tion, write: Secretariat: Rape,
P.0. Box 394, Tel Aviv, 61003,
lsreel. Tel: 03-650863, Telex:
33803.

The International Conference on the
Status of Girls, October 29-21 at
the Montreal Sheraton Centre, will
cover such topics as athletics,

body, culture, deviations,
education, ideals, structural
powers, values end works. The

objectives of the conference in-
clude the gathering of all avail-
able data and research concerning
girls, the critical analysis of the

essence and scope of undertakings;
the factusl and innovative experi-
ences; and the options aimed at
improving the status of girls. Con-
clusions drawn from factual per-
spectives are expected to encourage
members of our society in directing
their actions toward building e
brighter future for girls. For more
informetion, contact: Internation-
al Conference on the Status of
Girls, 6161 St. Denis Street, Suite
4.06, Montreal, Quebec H2S 2R5
(514) 274-3581.

FUNDRAISING

Should midwifery be legalized in
Canada? The recent inquest on the
baby death of Daniel Mclaughlin-
Harris has brought the long contro-
versial issue of midwifery to the
headlines. Eleanor  Barrington,
author of Midwifery is Catching, is
an expert on midwifery in Canada
and was called to express her
opinion at the inquest. We at NC
Press are offering the book for
fundraising purposes to any
association who is willing. The
$9.95 book is sold to your organi=-
zation at 40% off list price ($5.97
per copy). The difference you keep,
a profit of $3.98 per copy towards
your cause. If it is helpful we can
provide you with an ad or an order
form for your newsletter. Interest-

Interval Houce of Ottawa-Carleten
needs your tax-deductible donatdon
to run its service for batt red
women and children withodt @
deficit. Despite municipal funding,
the house still needs your help.
Send your donation to 755 Somerset
St. W., 2nd floor, Ottawa, Ont. KI1R
6R1. If your group would like a
spesker or are interested in
Interval House's slide/tape show,
contect Cindy Player at (613)
234-5181.

ETCETERA

The Family Life Clinic at St.
Micheel's Hospital in Toronto is
conducting a study to look at the
relationship of microplasms to
miscarriages. If you are under 35,
have had two or more miscarrieges,
and would like to be part of this
study, call Kathy Coulsen at
598-6009 or the Femily Life Clinic
at (416) B64-5389.
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Women Speaking Out On Abortion--
Pro-choice activists from across
the country are planning a series
of tribunals to highlight the
injustice of a restrictive abor-
tion law. The tribunals, to be co-
ordinated across the country, re-
quire the participation of women
who will speak out about their
abortion experiences, both before
and after enactment of the current
law. Tribunals are planned for
major centres across Canada, cul-
minating in Ottawa. Following the
presentation of women's testimoni-
als, s. 251 will be found guilty of
restricting women's rights. You can
contact your local pro-choice
organization and arrange to speak
out at the Tribunal being organized
in your region. You can also mail
your testimonial to the coordinat-
ing orgenizatin, Ontario Coalition
for Abortion Clinics (OCAC) at P.0O.
Box 753, Station P, Toronto, Ont.
M55 2Z1, or phone (416) 532-8193.

MATCH calls for posters about
women. MATCH International is seek-
ing donations of posters that
depict the lives and celebrations
of women throughout the developing
world. The posters will be mounted
and exhibited throughout Canada to
educate the public, and especially
women, about the situations and
actions of women overseas. Posters
are a visually exciting and effect-
ive way to promote understanding
and support for the common
struggles facing women worldwide.
MATCH would very much appreciate
receiving copies of posters or
leads on how to obtain them. In
addition to carefully packaged
posters, we would ask for inform-
ation about the group producing
them and the issues that they
depict. Please send to: Sherry
Galey or Heather Brechin, MATCH
International Centre, 401-171
Nepean St., Ottawa, Ont. K2P 0B4.
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PRIBNDS OF NAG
It's the way 1o express your
individual solidarity in the
struggle for women's rights

Join in the campaign to promote solidarity among Canadian women to
advance women's rights.

NAC gives a united voice to a mational network of women determined to be
a stronger force in society. NAC seeks justice for women by articulating

our concerns and pressing for initiatives and policies to achieve equal
rights and status for all Canadian women.

JOIN US!

Become a FRIEND OF NAC (an individual, non-voting member of NAC); get the
news you need to be informed about women's issues across Canada.

ﬁttﬁi.tit.tNi’.tﬁitﬂ'ttiﬁiit.'ti**tti*ittiti*ttttﬁi*ﬁtttﬁtﬁﬁﬁﬁiﬁi.tt.t.
There are several ways you can participate in NAC:
1. FRIEND OF NAC membership: $35.80 (minimum/year)

2. SUBSCRIBE: MEMO & ACTION BULLETIN
$15.00 (based on 8 issues)

3 Give to NAC TRUST (Donations tax deductible and
related to educational activities.)

4. Give to NAC (any amount welcome).
Whatever option you select
NAC welcome and appreciates your support!
National Action Committee on the Status of Women
344 Bloor St. W. Suite 585, Toronto, Ontario M5S 1w9

New Renewal

FRIEND OF NAC TRUST DONATION

esecsvscsensescnscs esessssssssessssans

‘MEMO &

ACTION BULLETIN ...cecsccscssscss NAC DONATION

Nam:.....-.-........-....-...-..-.o--.o..-............-.....--....-.-...
MdI'ESS:...-...........-........-....-..-.......................-..-..-..

City:...-...--.....-.o-.............--..........-.Code:........--....-...
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Our New Improved MEMO|

News from NAC

Now we are 400 strong-and growing!
That's the number of NAC member
groups from coast to coast.

And our new MEMO, Feminist ACTION
Féministe is growing too with more
news on matters of interest to
Canadian women =~ pensions, equal
pay, day care, reproductive choice,
developments in the law, regional
perspectives, and much more. Plus
an Action Bulletin 6 to 8 times a
year!

Subscribe today-and spread the news!
RATES: (Based on 8 issues per year)
Feminist ACTION Féministe

(formerly NAC MEMO)
& Action Bulletin

Individual $15.00
Institutions/

United States/Overseas $25.00

FRIENDS OF NAC (Individual
non-voting member of NAC.)

Includes asbove publications

Minimum annual fee $35.00

SUBSCRIPTION FORM

[J new (Jrenewal

Feminist ACTION Féministe
& Action Bulletin

FRIEND OF NAC

DONATION TO NAC TRUST *  ...ceecees
(* tax deductible)
DONATION TO NAC

TOTAL: seamessee

[] Please send me one free copy;
No obligation.

NBME2Zeeeososssscccssocsccssscasanaisn

AJdresSt.ceesscsccsccassssesncnsnnns

Cityteeeeeesvesscascclodesececananse
NAC Publications

344 Bloor St. W. Suite 505,
Toronto, Ontario M5S 1W9
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Avortement: les femmes témoignent

Des militantes en faveur du libre
choix sont en train d'organiser

une série de "tribunaux" qui feront
le proceés de la loi sur l'avorte-
ment & travers tout le pays. Elles
invitent donc les femmes a venir
participer a cette initiative et
parler de leurs expériences d'avor-
tement, avant et apres la mise en
vigeur de la loi actuelle. Ces
tribunaux seront organisés dans
tous les grands centres du pays et
cette campagne culminera a Ottawa.
Apres la présentation des témoigna-
ges des femmes, l'article 251 sera
reconnu coupable de restreindre les
droits des femmes. Vous pouvez con-
tacter le groupe qui milite pour
l'avortement de votre localité et
faire les arrangements nécessaires
pour pouvoir témoigner devant le
tribunal organisé dans votre
région. Vous pouvez également faire
parvenir votre témoignage par la
poste a l'organisme qui coordonne
cette campagne: Ontario Coalition
for Abortion Clinics (Coalition
ontarienne pour des cliniques d'a-
vortement) P.0.Box 753, Station P,
Toronto M5S 2Z1, Tél: (416)532-8173

MATCH International recherche des
affiches et des posters illustrant
la vie et les luttes des femmes

des pays en voie de développegent.
Ces images seront présentées a tra-
vers tout le Canada pour sensibili-
ser la population, et en particu-
lier les femmes, a la situation et
aux luttes des femmes a travers le
monde. Nous pensons que c'est la
une fagon visuellement stimulante
de faire comprendre les luttes com-
munes que menent les femmes du
monde entier et de développer la
solidarité avec elles. Si vous
possédez des affiches de ce type

ou si vous savez ou en trouver,
pourriez-vous nous en envoyer des
exemplaires ou nous dire comment
nous les procurer? SVP faites-les
parvenir soigneusement emballées

en y joignant des informations sur
les groupes qui les ont publiées

et sur le contenu de ces posters

a8 Sherry Galey ou Heather Brechin,
MATCH International Centre, 401-171
Nepean St. Ottawa K2P 0B4.

/APARTHEID
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ANMIES DU CCA

Le meilleur moyen d'apporter votre
appui personnel aux luttes des
femmes

Joignez-vous & la campagne de soliderité des femmes dans tout le Canao
Il faut faire avancer nos droits.

Le CCA est le porte-parole de tout un réseau de femmes qui veulent
devenir une force sociale influente & 1'échelle du Canada. Le CCA lutte
pour une plus grande justice pour les femmes en formulant nos
revendications et en exercant des pressions pour que 1'égslité des femmes
devienne une réalité pour toutes les femmes au Canada.

ADHEREZ AU CCAl

Joignez-vous aux AMIES DU CCA. (Vous devenez membre individuelle sans
droit de vote.) Informez- vous sur ce que font les femmes dens tous les
coins du pays.

FEEFEREERBRERERERREERRERRERFR TR RT3 3033030 3 330 3303 3 303 30 3 3 3 36 30 3 3 3 9

COMMENT NOUS AIDER:

1. En eadhérant aeux AMIES DU CCA: contribution 35%
(ebonnement sux publicetions du CCA -
MEMO et Bulletin d'action - inclus.)

2. En vous abonnant & MEMO et au Bulletin d'action
pour 15%. (B numéros)

3. En envoyant une contribution & la Fondation du CCA
(déductible d'impot: vous financez des activités
éducatives).

4. En eidant financitrement 1le CCA (toutes les

contributions sont bienvenues).

QUEL QUE SOIT VOTRE CHOIX, NOUS VOUS SOUHAITONS
LA BIENVENUE PARMI NOUS ET NOUS VOUS REMERCIONS DE VOTRE AIDE!

LE COMITE CANADIEN D'ACTION SUR LE STATUT DE LA FEMME
40 St. Cleir est, Suite 306, Toronto, Ont. M4T 1IM9

nouvel pour se réabonner
AMIE DU CCA esesscescssessssss CONTRIBUTION A LA
FONDATION DU CCA essescessssese
MEMO ET

BULLETIN D'ACTION CONTRIBUTION AU CCA seececnsancnns

NORMLcsnsisssssasssivssssvivsssoiabosposabesvsvapsovesespesisesaenssesesess
Adresssti.ccsissssssnscssasnsiviossssosenssvsesssvesevessessssnneisedeves

V11183 iciioscnninsvonvasesssisosivssssesossvesrsoss LOOB e svsnisasesonns
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EVENEMENTS-CONTACTS-SERVICES-EVENEMEN

Le DES, un médicament "miracle" a
remettre en question - Présentation
d'un film et panel de discussion
organisés le mercredi 23 octobre a
20h00 au St-L!vrence Centre, 27
Front St. E. a Toronto. Entrée gra-
tuite. Cette soirée sera précédée
d'ine dégustation bénéfice de vins
et fromages au profit de DES Action
a 17h00 au Pauline McGibbon Cultu-
ral Centre, 86 Lombard St. Entrée:
5§ ou contribution de votre choix.
Pour plus d'informations, contacter
DES Action au 968-2844,

La rencontre internationale annuel-’

le d'Actio S aura lieu cette
année pres de Boston, Mass., la fin
de semaine du 25 au 27 octobre 85.
Les militantes d'Action DES de tous
les pays sont attendues. Les frais
d'inscription, incluant les repas,
1'hébergement et la documentation,
s'élévent a 66$. & 1'ordre du jour,
les fils du DES, 1l'adoption, lectu-
res de littérature médicale, pro-
blémes de financement, informations
et nouvelles d'ordre juridique, les
soins a apporter aux filles du DES
aux prises avec divers problemes de
santé., Si vous désirez assister a
cet événement, veuillez contacter
le bureau de Toronto au 968-2844,

Dans la série des conférences d'au-
tomne de la Learnx Fundation sur
1'éducation, deux soirées intéres-
sant particulierement les femmes:
le 27 octobre a 19h30, a la Salle
du Conseil de 1'Hdtel de Ville de
Toronto, la député Rosemary Brown,
de Colombie-Britannique, parlera

de 1'éducation publique sur 1'éga-
lité; la semaine suivante, le 30
octobre, la romanciere et poete
Margaret Atwood posera la question
suivante: L'éducation publique:
devrions-nous en avoir une? Au
Jarvis Collegiate Auditorium, 495
Jarvis St. Pour plus d'informations
contacter la fondation au 591-8178.

Un colloque de trois jours sur les
différents aspects de l'accoucge-
ment par césarienne aura lieu a
Niagara-On-The-Lake, en Ontario,

du 24 au 26 octobre inclus.

l'ordre du jour, quatre questions
spécifiques sur l'accouchement par,
césarienne et l'élaboration par
consensus d'une prise de position
commune clarifiant la place et le
réle de cette intervention dans
l'accouchement moderne. Ce colloque
réunira des médecins et profession-
nel-le-s de la santé,des scientifi-
ques et des représentant-e~s de la
population, qui se pencheront sur
les quatre questions suivantes: en
cas de siege, sur quelles patientes
et dans quel contexte faut-il évi-
ter de pratiquer une césarienne?
Chez les femmes qui ont déja subi
une césarienne antérieurement,

dans quels cas doit-on évitar de
répéter cette intervention? Quels
critéres doivent étre réunis pour
qu'on puisse poser un diagnostic
de dystocie ( travail prolongé et
difficile)? Quelles recherches
doit-on faire pour pouvoir mieux
évaluer le recours a la césarienne
dans les cas d'accouchement par le

siege, les cas de césariennes anté-
rieures et les cas de dystocie?
Pour plus d'informations, contacter
Lynda Marsh, département d'épidé-
miologie clinique et de biostatis-
tiques, Health Sciences Centre,
McMaster University, 1200 Main St.
West, Hamilton, Ontario L8N 325.

Le Centre d'éducation et de téfé-
rence des femmes de Toronto (Wo-
men's Counselling Referral and
Education Centre) célebrera son
10e anniversaire les 8 et 9 no-
vembre prochain par deux journées
d'ateliers et un party de fdte.
Les ateliers seront consacrés a
des sujets reliés a la vie des
femmes: 1'identité, accroftre
notre pouvoir, la créativité et
les liens/interelations. Confé-
renciere invitée: Hogie Wyckoff,
thérapeute féministe bien connue
et auteure de Solving Problems
Togetber (résoudre ensemble nos
problemes). La troupe du Night-
wood Theatre présentera quelque
chose le vendredi soir dans le
cadre d'un programme intitulé
"Retrouver notre pouvoir". Pour
plus d'informations sur ces ate-
liers et pour savoir coament
s'inscrire, appeler Gwen Roe au
(416) 534~7501.

Challenging Our Images: The Poli-

tics of Pornography and Protitu-
tion (Remettre nos images en
question: les politiques de la
pornographie et de la prostitu-
tion) - Conférence organisée par
le Ontario Public Interest
Research Group (groupe de recher-
ches d'intérét public) du 22 au
24 novembre prochain, a 1l'initia-
tive de femmes qui ont travaillé
cette année pour la Journée in-
ternationale des femmes et qui
ont senti le besoin d'élargir le
débat public sur la pornographie
et la prostitution dans un contex-
te féministe. Pour plus amples
informations, contacter Paula
Rochman au (416) 978-3032 (travail)
ou 960-3647 (domicile); Diane
Roberts au 978-3032 (travail) ou
591-1434 (domicile); Mary Johnson
au 360-8326.

Congres international sur le viol
Cet événement aura lieu en IsraBl
du 7 au 11 avril 1986. Le Program-
me scientifique couvrira les
themes suivants: perspectives sur
le viol, viol et société, le viol:
la victime et l'agresseur. Pour
plus d'informations et pour en sa-
voir plus sur les modalités d'ins-
cription, écrire au secrétariat de
RAPE, P.0.Box 394, Tel Aviv, 61003
Israll. Tél: 03-650863. Télex:
33803.

Conférence internationale sur la
situation des filles -

Du 21 au 29 octobre 1985 a 1'Hdtel
Sheraton de Montréal. Themes a
l'ordre du jour: sport, le corps,
la culture, déviations, éducation,
idéaux, structures de pouvoir, va-
leurs et travail. Cette conférence
se propose de poursuivre trois ob-
jectifs: faire le point sur 1l'en-

semble des données et recherches
actuelles au sujet des filles;
évaluer la nature et la portée de
toute action, idée ou expérience
contemporaines qui tentent d'amé-
liorer la situation présente des
filles; dégager des perspectives
qui permettront a notre société
d'orienter ses choix au sujet de
l'avenir des filles. Pour plus
d'informations, contacter la Con-
férence internationale sur la
situation des filles, 6161 rue
St-Denis, suite 4.06, Montréal,
Québec H2S 2RS,

Tél: (514) 274-3581,

Al INANC E

Faut-il légaliser la profession de
sage-femme? L'enquéte menée dernie-
rement sur la mort du bébé Daniel
McLaughlin-Harris a relancé toute
la controverse autour des sages-
femmes. Eleanor Barrington, auteur
du livre "Midwifery is Catching" et
elle-méme spécialiste de la ques-
tion a été invitée a donner son
opinion dans le cadre de cette en-
quéte, Nous, de NC Press, nous pro-
posons a tous les groupes et les
associations qui le désirent, ce
livre (qui colite normalement 9,95$)
avec une réduction de 40% (5,97$
l'exemplaire). Vous gardez la dif-
férence, & savoir 3,98§, pour fi-
nancer vos activités. Nous pouvons
si vous le désirez vous fournir

une annonce publicitaire ou un
bulletin de commande a publier dans
votre journal. Cette offre vous in-
téresse? Contactez NC Press, 31
Portland St., Toronto M5V 2V9,

Tél: (416) 593-6284.,

La Maison de transition (Interval
House) d'Ottawa-Carleton fait appel
a votre aide financiére (Les dons
sont déductibles d'impdt) pour
assurer le maintien de son service
auprés des femmes et des enfants
battus sans que son budget soit dé-
ficitaire. Mé&me si la municipalité
nous subventionne, nous avons enco-
re besoin de votre aide. Envoyez
votre contribution au 755 Somerset
St.W., 2e étage, Ottawa KIR 6R1. Si
votre groupe désire recevoir une
conférenciere ou le diaporama de la
Maison de transition, contactez
Cindy Player au (613) 234-5181.

La clinique familiale de 1l'hdpital
St-Michael de Toronto méne actuel-
lement une étude sur les rapports
entre microplasmes et fausses-cou-
ches. Si vous avez moins de 35 ans,
que vous avez eu deux fausses-cou-
ches ou plus et que vous voulez
participer a cette recherche,
veuillez contacter Kathy Coulsen
au (416) 598-6009 ou encore la
clinique au 864-5389.
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EVENEMENTS-CONTACTS-SERVICES-EVENEMEN

Une 3e voie: le développement éco=~
nomique communautaire -

Une brochure de 54 pages sur les
entreprises communautaires alter-
natives d'Ottawa, publiée pour
sensibiliser la communauté en gé-
néral aux perspectives offertes

par la création d'emplois générée
par les gens eux-mémes. On y trou-
ve une introduction au développe-
ment économique communautaire, la
liste de 10 entreprises communau-
taires d'Ottawa, trois études de
cas (Multicultural Women Centre/
Centre multiculturel des femmes;
Ottawa Women's Credit Union/caisse
d'économie des femmes d'Ottawa;
Ottawa Cooperative Garage/Garage
coopératif d'Ottawa) et une liste
des ressources sur le développe-
ment économique comnunau:aire, les
coopératives, les caisses d' écono-
mie et les coopératives ouvrieres.
Prix de la brochure: 2,508 (20
exemplaires et plus: 2.005 l'unité)
On peut la commander au Centretown
Community Health Centre, 100 Argyle
Ave., Ottawa K2P 1B6 a/s Julia Croke

La situation des femmes dans le
monde vous intéresse? Vous trouve-
i rez toutes les données et informa-
tions nécessaires dans la brochure
Women...A World Survey, un document
de 44 pages qui illustre, chiffres,
statistiques et graphiques a 1'ap-
pui, les changements intervenus
dans la situation générale des fem-
mes dans le monde depuis 1950. Au
Canada, cette brochure est ditri-
buée par le MATCH International
Centre, qui s'est donné pour téche
de sensibiliser et d'informer' le
public canadien sur ce que les
luttes que meénent les femmes a
travers le monde ont en commun
et sur la nécessité d'agir.
Envoyez votre chéque ou mandat a
l'ordre de MATCH International Cen~
tre, 401-171 Nepean St. Ottawa,Ont.
K2P 0OB4 (Il n'existe malheureuse-
ment pas de version frangaise de
ce document qui a été publié aux
Etats-Unis).

Le Healthsharing Book, ressources
pour les femmes canadiennes: le
seul et unique guide sur les res-
sources et les services en santé
pour les femmes au Canada. Sujets
traités: la grossesse, le vieilli-
sement, les problemes de comporte-
ment vis & vis la nourriture,
1'abus de 1l'alcool et la toxicoma-
nie. la fertilité, les femmes et
les thérapies, la sexualité, la
violence, les menstruations, la
ménopause etc. On y trouve égale-
ment une liste annotée dc toutes
les organisations qui s'occupent
de ces questions a travers le
Canada. Pour commander ce. guide,
s'adr :sser a Women's Prcse. 16
Baldwin St., Toronto M5T 1L2. Ce
document de 200 pages se vend
9,95%.

Women and Business - Les femmes

et les affaires ~ Une publication
format tabloYd tres détaillée

avec informations et conseils pour
les femmes chefs de petites entre-
prises, les investisseures néophy-

tes et celles qui s'intéressent

aux nouvelles possibilités de
carrieres. Nous voulons aider les
femmes canadiennes a développer au
maximum leur potentiel dans tous
les domaines — pour leur propre
intérét et pour 1'intérét national.
Pour plus d'informations, écrire

ou téléphoner a Women and Business,
division de Alda Arthur and Asso-
ciates Inc., 1600 Sandburst Circle
Suite 1104, Scarborough, Ontario
M1V 2L4. Tél: (416) 293-2117.

A la memoire de
Maria Oceipka

Le mouvement des femmes et le mou-
vement anti-pauvreté ont peérdu au
début du mois de septembre une mi-
litante de grande valeur avec la
mort soudaine, a 1'dge de 28 ans,
de Maria Oceipka, coordonnatrice

du Mother Action Group (Groupe
d'action des meres, GAM) de Toron-
to.

Voici ce qu'en disait Ellie Kirzner
dans le journal NOW: "... Ses funé-
railles ont donné lieu a un curieux
spectacle qui montrait bien que les
gens que sa mort a rassemblés
étaient les mémes que ceux qu'elle
a mis en contact et réunis de son
vivant.Sur les marches de 1'église,
on pouvait voir cdte a cdte les
permanents de 1'OPSEU (syndicat des
employé-e~s de la fonction publique
de 1'Ontario), en costume du diman-
che, et les gamins des rues, les
professionnel-le~s de l'aide socia-
le et des politiques municipales
bavardant avec une multitude de
travailleuses sociales et de meres
assistées sociales accompagnées de
leurs enfants..."

Libby Sheir racontait, dans un ar-
ticle publié dans la revue Statut
de la femme de juin dernier,comment
Patricia Butler, une militante du
GAM, avait rencontré Maria alors
qu'elle se sentait seule, sans es-
poir et qu'elle se demandait avec
angoisse comment subvenir aux
besoins de sa petite famille:"Tout
a changé quand Maria Oceipka est
venue frapper a sa porte. Patricia
est entrée au GAM. Elle voit main-
tenant la possibilité d'améliorer
sa situation et celle des autres
femmes chefs de famille..."

Maria Oceipka avait le don de faire
bouger les gens, de les attirer
dans le mouvement et elle faisait
énormément confiance en leurs pro-
pres capacités, ce qui a fait d'el-
le une organisu:tice respectée.
"Elle m'a appris qu’ 'il était juste
de se battre, et qu'en luttant, on
se mettait soi-méme sur un niveau
d'égalité", explique Ruth Garvin,
co-fondatrice du GAM.

Maria nous manquera beaucoup.

Isis International Women's Journal

Dans le Journal des femmes de Isis
International et dans son supplé-
ment Women in Action, vous trouve-
rez les nouvelles les plus récentes
des compte-rendus et des analyses
approfondies sur tout ce qui se
passe dans le mouvement des femmes
au niveau international. Le Women's
Journal est publié par des femmes
du Tiers-Monde et fait un tour
d'horizon tres détaillé de tout ce
qui mobilise les femmes. Women in
Action rend compte des activités
des femmes a travers le monde:
nouvelles et informations sur les
groupes, les événements, les cam-
pagnes politiques et les actions
des femmes, ressources audio-vi-
suelles, chroniques de livres...
Ces deux publications paraissent
deux fois par an. En vous abonnant
au Women's Journal, vous recevrez
automatiquement Women in Action.
Abonnement: 15§ U.S par voie de
surface et 20§ U.S par avion. A
signaler également le Guide des
ressources sudio-visuelles des
femmes, ou vous trouverez articles
et entrevues rédigés par des grou-
pes de femmes dans le Tiers-Monde
et d'autres pays sur 1l'audio-visuel
et l'aide qu'il peut nous apporter
pour promouvoir des changements
sociaux, ainsi qu'une liste annotée
de plus de 600 documents audio-
visuels et de plus de 250 groupes,
organismes et individu-e-s qui
produisent et/ou distribuent du
matériel audio-visuel dans le mon-
de. Ce guide est vendu 19% U.S aux
individu~e-s et 27$ U.S aux insti-
tutions. Envoi par avion compris.
On peut le commander & Isis Inter-
national, Via Santa Marias

Isis International, Via Santa Marie
dell'Anima, 30, 00185, Roma, Italy.

CONFERENCES, COLLOQUES, RENCONTRE

Second Wreatn: conférence des fem-

mes ukrainiennes -

et evénement, qui souligne le
100e anniversaire du mouvement des
femmes ukrainiennes, aura lieu du
11 au 14 octobre prochain a 1'Uni-
versité de 1'Alberta a Edmonton.
Objectifs de cette conférence:
analyser l'histoire et les réali-
sations culturelles des femmes
ukrainiennes; étudier le rapport
spécifique entre ethnicité et fé-
minisme; aborder les questions
féministes; analyser quelle place
la littérature, l'art et 1l'art
populaire accorde aux quesions des
femmes et des minorités ethniques;
mettre en lumiere les dilemmes

qui se posent actuellement; créer
un réseau large de féministes
ukrainiennes et d'au:res communau-
tés ethniques. Frais d' inscription
35§. Les réservations pour 1'héber-
gement a 1'hdtel doivent étre fai-
tes avant le 15 septembre. Pour
plus d'informations, contacter
Second Wreath Conference, 10443-87
Avenue, Edmonton, Alberta T6E 2P4.
Tél: (403) 433-0063.
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ASSEMBLEE SEMI-ANNUELLZ #*## WINNIPEG,MAN. *** DU 22 AU 24 NOVEMBRE '85

EVENEMENTS X CON "CREONS DES LIENS A L'ECHELLE DU CANADA"

Vendredi 22 Nov. INSCRIPTION 19h30
Dégustation vins-fromages

EVENEMENTS CULTURELS

Les femmes dans cette décennie - Samedi 23 Nov.
Women in this decade - Une exposi-

tion d'environ 200 photographies

(93 pnotographes représentées)

Ouverture 9h00
PANEL: Les femmes et la
paix; libre-choix;

organisée sous l'égide du Women's économie; sante; emploi

Program de Colombie-Britannique 2

pour souligner la décennie des ATELIERS Apres-midi

femmes de 1'ONU et le l0e anniver-

saire de 1'Année internationale SOUPER ET SOIREE 19h00

des femmes,

Du 7 au 16 novembre 1985 a la Vic- bimanche 24 Nov. CONTACTS 9h00

toria Open Space Gallery, 510

Fort St., Victoria. C.B. PLENIERE: "Définir nos 10h00
liens et passer a l'action"

PUBLICATIONS, FILMS, VIDEOS DINER ET SYNTHESE 12h00

"Partition pour accords simples"

Vidéo documentaire-fiction produit
par le Centre d'éducation et d'ac- LOCAUX:
tion des femmes de Montréal (CEAF) 3

Filmé a Montréal, Partition pour

CLOTURE DE L'ASSEMBLEE 14h30

Vendredi: YWCA, 447 Webb Place, Winnipeg, Manitoba R3B 2P2

accords simples explique le fonc- Samedi et dimanche: Université de Winnipeg (au Centre-ville prés du
tionnement d'un centre de femmes, YWCA)

le CEAF, et démontre a travers les

témoignages de trois femmes parti- INSCRIPTION:

cipantes, la réalité vécue par Frais d'inscription: 40$ incluant la dégustation vins-fromages le
celles-ci dans ce lieu d'échanges vendredi soir, les deux diners du samedi et du dimanche et le souper
et de rencontres. et la soirée du samedi.

Ce document se veut un outil d'in-
tervention pour les travailleuses
des centres de femmes ainsi qu'un
moyen de faire connaitre ces lieux
auprés de la population féminine.

Service de garderie pour celles qui en font la demande. Faites-nous
le savoir a l'avance.

Cette nouvelle production est HEBERGEM;N?: , :
distribuée par le Groupe Interven- Les participantes sont respons§bles de leurs propres réservations et
tion Vidéo (GIV) de Montréal au du paiement de leurs frais d'hébergement. Réservez des maintenant'
718 rue Gilford, Montréal, Québec
H2J IN6. Tél: (514) 524-3259. 1/ YWCA 17.008 par nuit par personne
. ?47 Webb Place (chambres simples, doubles
) = 204)943-0381 ou dortoir)
Bonnie Robichaud:
e 2/ GORDON DOWNTOWNER 32.008 + taxe (chambre simple)
der‘nleres Ellice et Kennedy 36.008 + taxe (chambre double)
(204) 943-5581 Dépbt exigé: la premiere nuit
nouve"es 3/ ST-REGIS HOTEL 30.00$ + taxe (chambre simple)
85 Smith St. 35.008 + taxe (chambre double)
Par Lynn Kaye
Le nozveau ;ouTernement n'a encore (204) 942-0171 Dépdt d'une nuitc
rien fait pour éliminer le harcele- Tous les groupes membres vont recevoir les informations concernant
meht sexuel pratiqué au sein du l'inscription. Les individues qui veulent assister a l'assemblée
cinistére de la Défense nationale. semi-annuelle doivent écrire au bureau du CCA qui leur enverra le
Bonnis Rebichaud, qui s'est vu at- “formulaire d'inscription et les informations.

tribuer un prix lors de la derniere
assemblée générale annuelle du CCA
pour son courage et sa ténacité

AUX GROUPES MEMBRES DU CCaA:
Indemnités de déplacement: nous pouvons défrayer en partie le

dans la longue bataille qu'elle déplacement de deux déléguées par région. Pour plus d'informations,
méne contre le ministere, vient contactez votre représentante régionale.

d'encaisser un coup supplémentaire

de la part du gcuv:rne:gnt. TERRE-NEUVE/LABRADOR Crystal Eagan (709) 651-3745
Elle avait réussi a négocier un N.B/N.E/I.P.E Kit Holmwood (902) 424-8897
accord entre les hauts-représen- 455-8170
tants du ministére de la Défense QUEBEC Madeleine Parent (514) 768-3256
nationale, la commission de la ONTARIO SUD Lynn Kaye (416) 895-2081
Fonction publique et son syndicat, ONTARIO NORD Diane Cyr (705) 362-5883
le PSAC. Le sous-ministre de la R 362-8115
Défense a sabordé cet accord apres MANITOBA Donna Stephania (204) 888-7961

qu'il ait écé signé. Le ministre

Erik Nielsen a refusé de s'occuper - 6 6;%';;?2
de cetre affaire. SASKATCHEWAN Palma Little (306) 872-

Nous vous invitons a écrire au ALBERTA/T.N.O. Trudy Richardson (403) 425-1025-
ministre de la Défense ainsi qu'au 482-2766
Premier ministre pour que Bonnie C.B CENTRE ET SUD Samantha Sanderson (604) 683-2294
obtienne justice et pour que cesse 736-5126
le harcelement dont elle fait C.B NORD/YUKON Buffy Blakley (403) 668-4405
l'objet. 668-3329
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Quelques progrés en Alberta, mais la menace
de privatisation se précise

Quatre nouvelles plus encouragean-
tes éclairent un peu le tableau
plutdt sombre que nous brosse Tru-
dy Richardson, la représentante
régionale de cette province.

Le gouvernement albertain a adopté
une nouvelle loi sur l'exécution
des ordonnances de pensions alimen-
taires, mais le nouveau systéme
informatisé de perception des pen-
sions n'entrera en fonctions qu'en
1987. En 1987 egalement, les modi-
fications apportées a la loi sur

le régime de pensions garantiront
des prestations de pensions aux
travailleurs-euses a temps partiel
et aux conjoint-e-s des titulaires
de régimes de pensions. La loi sur
les droits de la personne a été
modifiée et on y a inclus explici-
tement la protection des femmes
enceintes dans 1l'emploi. Pour finir
1'hdpital Misericordia d'Edmonton
méne actuellement une étude sur
1'intégration de sages-femmes au
sein d'une équipe médicale d'obs-
tétrique, Mais comme le fait remar-
quer Trudy Richardson, cette mesure
pourrait passer pour une tentative
visant a enrayer le mouvement des
accouchements a la maison.

En général, la situatjon en Alberta
est plutdt sinistre: la privatisa-
tion des services gouvernementaux
est une réalité de plus en plus
présente, Un député a déposé un
projet de loi qui donnerait aux
fonctionnaires le droit de créer
des compagnies & but lucratif qui
fourniraient les services gouverne-
mentaux. Cette pratique est déja
envisagée au ministére des affaires
sociales ol on pense privatiser des
‘services comme le contrdle des
foyers d'adoption. "Cette tendance
est maintenant si généralisée et
elle touche des secteurs si invrai-
semblables qu'il est difficile d'en
suivre la progression et de faire
quelque chose", explique Trudy, qui
ajoute que"la qualité des services
est de toutes fagons si mauvaise
que 1'un des groupes qui nous appu-
yaient, l'association des victimes
d'accidents de travail, veut que

la commission d'indemnisation soit
ptivutisée pour améliorer le servi-
ce"

Les réactions a un rapport de
1'Institut Fraser, notoirement de
droite, qui révélait que l'Alberta
était la province la plus taxée du
pays, nous donnent une idée du cli-
mat politique qui regne ici. Le
gouvernement a en effet rejeté ce
rapport en qualifiant 1'institut

d’ organisme "socialiste"! Et la
course a la direction du Parti con-
servateur qui se déroule en ce
moment n'a rien pour nous encoura-
ger. "Les trois candidats sont aus-
si sinistres les uns que les autres
méme s'ils se sont déclarés en fa-
veur du salaire égal pour un tra-
vail d'égale valeur et qu'ils ont
exprimé un apppi mitigé aux pro-

grammes d'action positive"

Dans le domaine de la santé, il
faut signaler que 37000 Albertains
et Albertaines ne sont plus cou-
verts par l'assurance-maladie faute
d'avoir scqultte leurs primes. Les
factures ont été confiées a une
agence de recouvrement.

Trudy Richardsona aussi entendu par-
ler de trafiquants de bébés qui .
vont dans les maternités des hdpi-
taux faire pression sur des meres
célibataires pour les 1nc1ter a
confier leur enfant a l'adoption.
En outre, un nouveau réglement sur
l'adoption stipule que les meres
célibataires doivent maintenant
fournir le nom du pege pour pouvoir
confier leur enfant a 1'adoption.
Avec un tel reglemenc. explique
Trudy, "la paternlte commence a la
conception"

Dans la province. la situation des
services de garderies et de garde

des enfants apres 1l'école est cri-
txque. Le financement prov1nc131
n'est assuré que jusqu'a la fin de
1985. Alors qu'Ottawa a en principe
accepté de partager les coilts de

la garde privée, 1'Alberta n'a pas
garanti que les fonds fédéraux
‘iraient aux services de garderies.
Trudy Richardson fait remarquer que
c'est la un-des problémes ma jeurs
propres aux accords actuels entre
le fédéral et les provinces.

Pour finir, il faut signaler que
suite aux modifications apportées

a la Loi sur les Indiens, 1000 fem-
mes de 1'Alberta ont maintenant le
droit de demander a recouvrer leur
statut. Trudy Richardson note tou-
tefois que dans le sud de la pro-
vince, la ou on trouve certaines
des tribus les plus riches qui
s'opposent aux amendements, on
n'enregistre aucune demande de
résidence sur les réserves.

La Maison du transition de
Vancouver gérée par
I’Armée du Salut

La Maison de Transition de Vancou-
ver s'appréte finalement & réouvrir
ses portes apres l'obtention d'un
contrat de gestion; mais comme nous
l'explique la représentante régio-
nale Samantha Sanderson, il y a un
revers a la médaille.

Le contrat expirait en juin dernier
et le service a dd fermer ses por-
tes le temps que le gouvernement
fasse un appel d'offres. Mais une
centaine de bénévoles ont occupeée
la maison et assuré le service 24h
sur 24, La Maison a été occupée au
moins a la moitié de sa capacité
pendant cette période.

La province vient d'allouer le con-
trat de gestion & 1'Armée du Salut
et & un organisme appelé Act II.
"Cette situation est loin d'étre
idéale, explique Samantha qui sou-
ligne que 1'Armée du Salut ne ga-
rantit pas qu'il y aura un service
24h sur 24, I1 s'agirait plutét
pour elle d'en faire un centre
transitoire d'évaluation. Les fémi-
nistes. ont critiqué le manque de
personnel familairisé avec le tra-
vail aupres des femmes battues.
Pour Samantha, l'engagement d'une
infirmiere psychiatrique reflete
bien l'attitude de l1'Armée du Salut
face au probleme de la violence
maritale en général. En outre, les
groupes d'immigrantes de Vancouver
sont inquiets parce que 1l'image de
1'Armée du Salut, chrétienne et

blanche, risque de rebuter les
femmes immigrantes qui hésiteront
a utiliser ce service.

Une nouvelle plus encourageante
cette fois: le Conseil municipal
de Vancouver a accepté de mener
une étude de faisabilité sur 1'ou-
verture d'une maison de transition
municipale.

En attendant, la Maison de transi-

.tion de Quesnell est toujours admi-

nistrée par un groupe pro-vie. Méme
s'il semble que ces femmes envisa-
gent de revenir sur leur position
initiale qui consistait a refuser
les femmes qui pensent se faire
avorter, elles contr8lent toujours
la situation. "Elles n'envoient

de cartes de membres qu'a leurs
propres partisanes méme lorsque

les femmes ont envoyé l'argent de
leur cotisation".

Media Watch/Evaluation médias a
rencontré le Groupe de travail sur
la radio~diffusion et prépare un
important mémoire sur les recomman-
dations du Groupe de travail. En
préparation également, un mémoire
sur la télévision pour les jeunes.
Donna Stewart, membre de 1'exécutif
du CCA, nous informe qu'au moment
ou le gouvernement fédéral remet
aux provinces la responsabilité des
logements sociaux, le gouvernement
de la Colombie-Britannique parle
d'ouvrir le secteur du logement co-
pératif aux entrepreneurs privés.
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En Saskatchewan, une victoire étudiante qui éclaircit
un tableau assombri par de mauvaises récoltes

"Face a la pauvreté et aux mauvai-
ses récoltes, le gouvernement de

la Sakatchewan et les organismes

de services sont en train de négo-
cier un accord, rapporte la repré-
sentante régionale Palma Little.
Les récoltes ont été désastreuses
cette année et les agences gouver-
nementales s'efforcent de répondre
aux besoins de la population, en
particulier ceux des femmes parce
que ce sont elles qui en supportent
les conséquences"

Le plus ironique, c'est que le gou-
vernement de la Colombie-Britanni-
que, une province ou sévissent le
ch8mage et la misére, a fait parve-

Salaire égal au

nir de la nourriture et des véte-
ments a la Saaka:chevan.

Les banques d'aide alimentaire de
la province ne peuvent plus répon-
dre a la demande, poursuit Palma
Little, et alors que le gouverne-
ment insiste de plus en plus sur
Jes dons privés, cette source est
justement en train de s'amenuiser.
Le taux de chdmage atteint mainte-
nant 11%Z dans la province.

Mais les nouvelles de la Saskat-
chewan ne sont pas toutes aussi
tristes. L'Association des femmes
autochtones de la province va ani-
mer des ateliers cet automne, le
premier a Prince Albert les 21 et

Manitoba:

une définition trop étroite

Le Manitoba a finalement déposé un
projet de loi sur le salaire égal
pour un travail d'égale valeur mais
selon la représentante régionale
Donna Stephania, la définition en
reste trop étroite. La loi sur les
normes de travail a été modifiée

et garantit maintenant un congé de
paternité et un congé d'adoption...
mais avec des résultats surprenants
le congé d'adoption est de 17 se-
maines alors que le congé de pater-
nité ne dépasse pas 6 semaines...

Préparation de
1'assemblé
semi-annuelle

A Winnipeg, un groupe de femmes
prépare activement l'assemblée
semi-annuelle du CCA qui se dérou-
lera du 22 au 24 novembre prochain.
Théme de la rencontre: créer des
liens au niveau national. Les pa-
nélistes développeront diverses
questions propres aux différentes
régions et cultures. Par exemple,
explique Jeri Bjornson, les fem-
mes autochtones pourraient aborder
les rapports entre racisme, sexisme
et exploitation de classe. Le len-
demain, les participantes se pen-
cheront plus spécifiquement sur
les stratégies et les moyens
d'action en fonction de ce que

ces analyses auront dégagé.
Surveillez bien votre bofte aux
lettres : vous recevrez plus am-
ples détails d'ici peu.

En matiére de conformité des lois
provinciales a la Charte, le gou-
vernement a présenté un projet de
loi omnibus qui ne concerne toute-
fois qu'une petite partie de la
législation manitobaine. La repré-
sentante régionale a pu savoir par
le Procureur général Roland Penner
que le gouvernement s'apprdte a
éliminer certaines lois tombées en
désuétude et a réviser la formula-
tion des lois pour en bannir les
termes sexistes a l'occasion du
travail de traduction en frangais
de toute la législation manitobai-
ne ordonné par la cour.

On ne sait toujours pas si c'est

a l'automne ou au printemps pro-
chain que les Manitobain-e-s

iront aux urnes. Mais les conser-
vateurs ont déclaré que s'ils

sont élus, ils abrogeront la loi
qui permet aux candidat-e-s de
bénéficier de fonds publics. Cette
mesure risque de rendre encore
plus difficile l'acces des femmes
aux fonctions politiques.

Pour contrer la prostitution, la
police porte encore des accusa-
tions contre des femmes pour inci-
tation a commettre des actes
illégaux. En attendant, la Coali-
tion pour la sécurité des prosti-
tuées publie des listes noires de
clients dangereux et l'appui de la
population est assez bon.

La Coalition sur la Charte des
droits organise une conférence a
l'gccasion du "Persons Day" sur le
theme "L'égalité des droits pour
les femmes: réve ou réalicé?".

(Le Persons Day se féte le 18 oc~-
tobre. N.D.L.T)

22 septembre et l'autre a Regina
les 5 et 6 octobre.

Le Comité d'action de la Saskatche-
wan a rencontré un groupe d'étu-
diant-e-s en éducation des adultes
la veille de leur victoire dans

une lutte autour de la réforme de
l'aide sociale. Le 26 juin dernier,
une enseignante en éducation des
adultes du Coteau Community College
de Moose Jaw et certain-e-s étu-
diant-e-s bénéficiaires de 1l'aide
sociale ont parlé u la radio (CBC)
des difficultés qu'ils avaient a
vivre avec des prestations trop
faibles pour couvrir leurs besoins
les plus élémentaires. Deux jours
plus tard, l'enseignante, Jay Jack-
son, était suspendue. Les étudiants
ont alors boycotté les cours pour
protester contre cette mesure et
revendiquer de meilleures condi-
tions de vie et de travail.

Un grand nombre des ecud1ant e-s
avaient a l'origine été obligé-e-s
de suivre un cours de perfectionne-
ment sous mengce de se voir retirer
leurs prestations d'aide sociale.
Les locaux ou se donnaient les
cours, le grenier désaffecté d'une
vieille école, étaient mal chauffés
l'hiver et étouffants 1l'été. Voici
quelles sont les revendications sur
lesquelles les étudiant-e-s ont ob-
tenu satisfaction: '

- réintégration de Jay Jackson;

- mise sur pied d'un comité
d' appel qui s occupera de tous les
problémes rencontrés par les étu-
diant-e-s au niveau des programmes
et des décisions relatives aux pro-
grammes;

- mise sur p1ed d'un service de
garderie dans l'école ot se donnent
les cours;

- les cours jusqu'ici donnés

dans le grenier seront deplaces a
l'étage inférieur, ou la cemperatu-
re est plus fraiche et ou les ins-
tallations sanitaires sont plus
accessibles (les locaux en-dessous
sont actuellement vides).
Les étudiant-e-s ont aussi obtenu
que la liste des programmes prévus
pour l'automne soit des maintenant
disponible pour

- qu'il soit possible de nommer
un-e représentant-e étudiant-e qui
assistera a toutes les réunions
administratives et les réunions de
personnel;

- qu'on ne demande plus aux
étudiant-e-s d'assumer des tdches
de conciergerie et des services
d'aide sous prétexte de pénurie de
personnel;

- qu'on prévoie une semaine de
congé entre les sessions;

- que tous et toutes les étu-
diant-e-s soient réintégré-e-s
avec garantie écrite qu'il n'y au-
ra aucune répercussion au niveuu
de 1' axde sociale;

-qu'il y ait une période d'au
moins deux Jours pour donner aux
esprits le "temps de se calmer"
apres le réglement du conflit.
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Québec: il est bon d'avoir des amies aux

Les nouvelles qui nous parviennent
du Québec confirment que lorsque
des femmes occupent des places im-
portantes, les choses peuvent chan-
ger.

Par exemple, on ne comptait au
début de l'année que 11 femmes con-
ductrices d'autobus et de rames de

Ferminist yRETZON Fiministe

métro dans le service'de transports
en commun de Montréal. Depuis la
nomination d'une femme a la téte de
la commission de transport, ce chif-
fre est passé a 64.

La candidate Pauline Marois se pla-
ce en seconde position dans la
course a la direction du Parti qué-

Pressions sur le budget

en Ontario

Par Lynn Kaye, rep. régionale

Au mois d'aoidit, le CCA a rencontré
le président du Conseil du Trésor
de la province, Robert Nixon, au
sujet des dépenses gouvernementales
qui figureront dans le nouveau bud-
get de la province. Voici quelles
revendications nous lui avons pré-
sentéss :

- le maintien d'un crédit d'impédt
pour les faibles revenus;

- 1l'abandon du projet de loi sur
les pensions de retraite dont 1l'a-
doption compromettrait l'améliora-
tion du regine public de pensions
et irait donc a l'encontre de 1la
position du CCA en faveur d'une
extension du régime des pensions

du Canada;

- pas de subventions en bloc;

~ nous lui avons fait part de notre
inquiétude face sux répercussions
de tout accord commercial bilatéral
sur l'emploi des femmes tant dans
le secteur manufacturier que dans
celui des services;

- le gouvernement devrait consacrer.

des fonds & la mise en application
du salaire égal pour un travail
d'égale valeur;

- le gouvernement devrait également
allouer des fonds pour la mise en
application de la législation sur
la santé-sécurité au travail et aux
tests avant mise en marché des pro-
duits et substances utilisés en
milieu de travail;

- le financement d'une clinique de
santé pour les femmes et 1'intégra-
tion de la pratique des sages- ~fen-
mes dans le systeme de santé;

- le gouvernement devrait financer
des services .intégrés pour les per-
sonnes fgées;

Terre-Neuve et Labrador continué

Au début du mois de sptembre se te-
nait a Saint-Jean un colloque in-
ternational sur les femmes et
l'exploitation pétroliere offshore
organisé par l'institut de recher-
ches sociales et économiques de la
Memorial University. Les panélistes
venu-e-s du Canada, des Etats-Unis,
d'Ecosse et de Norvege se sont sur-
tout penché-e~s sur les deux themes
suivants:

-~ Les femmes et la main-d'oeuvre
dans 1'industrie pétroliere offsho-
re, relations sociales en milieu de
travail, programmes et législation
sur l'égalité des chances et syndi-

LE DROITE DE DONNER

NAISSANCE A oes
ENFANTS SAINS

- l'augnentation du budget des ser-
vices de garde a l'enfance avec un
effort particulier sur les régions
rurales;

- allocation d'un budget aux mai-
sons de transition;

- le gouvernement devrait légiférer
sur l'intégration de la gestion des
alloceations fnnillales a 1l'adminis-
tration de 1l'aide sociale municipa-

*le pour que cette question puisse

étre publiquement débattue;

- l'adoption de clauses sur 1l'ap-
plication des ordonnances de pen-
sions alimentaires;

- les frais de scolarité devraient
rester peu élevés pour donner a
tout le monde l'acces a une éduca-
tion supérieure;

- les femmes qui ont des enfants a
charge et qui sont sur l'aide so-
ciale ne devraient pas étre obli-
gées de suivre des programmes de
formation professionnelle et on ne
devrait pas les considérer comme
"aptes a travailler"

calisation. s

- L'impact du travail dans 1'in-
dustrie pétroliere offshore sur la
famille: problémes de santé, absen-
ce du conjoint, rdles sexuels et
division du travail et du pouvoir
au sein de la famille. .

Bonne nouvelle pour les femmes du
Libra House Committee a Happy Val-
ley, Goose Bay; leur demande de
subvention pour l'ouverture d'une
maison de transition a été acceptée
et elles esperent ouvrir ce service
si longtemps attendu en décembre
prochain.

postes-clefs

bécois, si bien que les problemes
et les revendications des femmes
apparaissent sur la place publique.
"La force que degage Pauline Marois,
explique la représentante régionale
Madeleine Parent, va mettre les
questions concernant les femmes a
l'ordre du jour, quelle que soit
1l'issue de la campagne"

Le gouvernement du Québec va al-
louer 6 millions de dollars a 57
maisons de transition et plus de
600 000$ a 15 centres d'aide aux
victimes de viol. C'est la premiere
fois que le gouvernement alloue des
montants spécifiques a ces services.
Par contre, une centaine de centres
de jour pour femmes se retrouvent
en difficulté suite aux changements
opérés par Ottawa dans ses politi-
ques de formation professionnelle
et de subventions.

Kk la fin du mois de juin, le gou-
vernement québécois rendait public
son programme d'acceés a 1l'égalité
fans l'emploi. Le programme, cepen-
dant, fait encore '1l'objet de con-
sultations avec les organismes
patronaux.

Les 30 000 membres de 1'AFEAS, pré-
occupées de l'avenir des jeunes,
ont voté en faveur de cours pour
les filles et les adolescentes qui
tiendraient compte de la situation
actuelle du marché du travail.

Mais le tableau n'est pas partout
aussi rose dans la province. On en
veut pour preuve les résultats
navrants d'une étude menée par un
groupe de recherche de Montréal et
qui révele qu'un-e Montréalais-e
sur cinq vit dans la pauvreté et
que 550 000 personnes ont un revenu
inférieur de moitié au seuil de 1la
pauvreté,

Au niveau de 1! avortenent, le har-
celement continue. L'ancien boxeur
Reggie Chartrand poursuit Morgenta-
ler en cour et le chef du Parti
libéral du Québec, Robert Bourassa,
a déclare qu'il avait l'intention,
s'"il était élu, de renforcer 1l'ap-
plication du code criminel en
matiére d'avortements; cette mesure
pourrait mettre en péril l'existen-
ce des cliniques d'avortement au
Québec.

Services sociaux continué

exactes de ces audiences, mais ¢a
ne nous empéche pas de travailler
tres fort. Si vous voulez nqus ai-
der, nous envoyer informations et
commentaires, contactez Martha
Friendly, Ontario Coalition for
Better Daycare, 1260 Bay St., 7e
étage, Toronto M5R 2BS.

Tél: (416) 920-2572.

Debbie Hugues-Geoffrion va mener
une recherche sur tous les systemes
d'aide sociale du pays pour mettre
en lumiere les aspects les plus
négatifs pour les femmes. Si vous
avez des informations ou des com-
mentaires, faites-les lui parvenir
au bureau du CCA.

Le comité prévoit présenter deux
prises de positions écrites sur le
logement et l'aide sociale a 1'As-
semblée générale annuelle du prin-
temps prochain.
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...Rapports régionaux

Une assemblée paralléle pour les
jeunes a la conférence de Gander

Les femmes de la C8te atlantique
sont toujours aussi actives. Au
début du mois de juin, le Conseil
consultatif s'est adressé au Co-
mité sénatorial sur les jeunes
lors d'une audience publique tenue
a Saint-Jean. Aprés avoir évoqué
les problémes de 1'éducation, de
l'emploi, des adolescentes encein-
tes ainsi que la situation écono-
mique des femmes, le Conseil a
conclus son intervention en rappe-
lant que 1l'égalité passait néces-
sairement par l'indépendance
économique. Et c'est en améliorant
la formation scolaire et l'orienta-
tion professionnelle des jeunes
femmes qu'on peut assurer cette
indépendance. économique.

Le Conseil du statut de la femme
de Gander prépare actuellement un
colloque provincial, R/Evolution
dans les services de santé pour
les femmes, qui se tiendra a Gander
au mois d'octobre. A 1l'ordre du
jour, des sujets aussi variés que
Dépression et thérapie (présenta-
tion de Helen Levine, de l'univer-
sité Carleton) ou les divers Ages
et stades de la vie des femmes

(Dr Pamela Brown, du Planning fami-
lial de Halifax). Et dans le cadre
de 1l'Année internationale de la
Jeunesse se tiendra parallelement
une rencontre pour les jeunes fem-~
mes avec des ateliers consacrés
entre autres a l'image de soi (le
piege de la beauté), le travail
ménager (pourquoi est-ce toujours
a moi de faire la vaisselle?), la
déppession chez les adolescentes
etc.

En mai dernier, la compagnie Mobil
0il a présenté son étude d'impact
environnemental devant le Comité
d'évaluation environnementale. Les
gens de toute la province ont eu
l'occasion de poser des questions
et d'exprimer leurs préoccupations
lors de réunions d'information
prévues a cet effet. Des audiences
publiques devraient se tenir en
septembre dans les localités les
plus suceptibles d'étre affectées
par le Projet Hibernia. On sait
que si les femmes sont familiari-
sées a la vie de leurs communautés
et a l'organisation de tout ce qui
touche le quotidien, elles n'ont
par contre jamais eu accés aux pos~
tes de pouvoir. Le point de vue
des femmes pourrait influencer les
décisions que prendra le gouverne-
ment par rapport a la mise en oeu-
vre du projet proposé.

Le ministére fédéral de la Justice
méne une étude sur le divorce et
les services de médiation aux fa-
milles. Saint-Jean est une des
régions-cibles de cette recherche
d'une durée de 20 mois qui se base-
ra sur l'observation de ce qui se

passe en cour, l'entrevue de.clien-
t~e~s, le service de counselling,
les recherches juridiques et le
suivi a long terme des client-e-s
interviewé-e-s. On étudiera aussi,
a la lumiere du service de counsel-
ling et de médiation, la probléma-
tique de la violence domestique.

Le Conseil consultatif a organisé
des ateliers pour femmes consacrés
aux élections des commissions sco-
laires et aux élections municipales
et destinés a informer les partici-
pantes sur la structure et le man-
dat des conseils municipaux et des
commissions scolaires, le processus
de mise en candidature et la fagon
de mener une campagne électorale.

L'Association des femmes autochto-
nes du Labrador a fait appel au
Premier ministre Brian Peckford
pour réclamer des logements décents
a Davis Inlet. La pénurie de loge-
ments, les habitations trop petites
et mal construites, le manque d'eau
courante, d'isolation et de service
de ramassage des ordures ménageres
exigent des mesures immédiates. Les
femmes du Nord ne veulent pas pas-
ser un autre hiver dans des condi-
tions aussi insalubres et aussi
pénibles.

"Les femmes et les mots" (Women and
Words), une nouvelle section de
1'Organisation nationale, vient de
se voir attribuer une subvention de
71008 du Secrétariat d'Etat pour
produire une recherche sur certai-
nes femmes terre-neuviennes. Des
articles sur des sages-femmes ou
sur des femmes comme Cathy Jones

et Rae Perlin paraitront dans 1'é-
dition de 1986 de 1'Alméanach des
femmes.

En juin dernipr s'est créé a Heart
Desire un "groupe bénévole" qui
offrira des services comme des tra-
vaux de ménage, de peinture et de
pose de papiers peints aux femmes
dgées ou hospitalisées. -

Le Conseil du statut de la femme

de Saint-Jean prépare actuellement
des mémoires qui seront présentés
dans le cadre de 1’étude d'impact
environnemental du projet Hibernia.
Les femmes du Conseil se préparent
aussi pour la séance annuelle de
lobbying aupres des députés provin-
ciasux.

En aoflt, Pat Cowan a été nommée
vice-présidente de 1l'Association
des enseignant-e-s de Terre-Neuve.

Continué & la page suivante

Les femmes des Maritimes
développement leurs liens

Par Kit Holmwood, représentante ré-
gionale.
Les femmes de 1'Ile du Prince
Edouard pourront assister a la fin
du mois de septembre a l'atelier
intitulé "Making Connections"
(créer des liens) auquel leurs
consoeurs de la Nouvelle-Ecosse
ont déja eu l'occasion de partici-
er auparavent.

l'approche des élections munici-
pales en Nouvelle-Ecosse, les fem-
mes utilisent avec profit le guide
sur les élections municipales pu-
blié par le Edmonton All-Women's
Campaign Committee.
Au niveau de la région en général,
les centres d'aide aux victimes de
viol de 1'Ile du Prince Edouard et
du Nouveau-Brunswick se sont réu-
nis cet été a l'occasion d'un
colloque/retraite. Les femmes du
Nouveau-Brunswick, quant a elles,
se joignent au mouvement national
et organisent cette année l'une de
leurs premieres manifestations
"Femmes, reprenons la nuit" (Take
back the night).
Pour revenir a 1lIle du Prince
Edouard, mentionnons la publica-
tion d'une brochure sur la porno-
graphie qui a été déposée dans
toutes les bibliotheques publiques

de 1'fle. X signaler aussi la
parution d'une nouvelle publication
en Nouvelle-Ecosse: il s'agit d'un
journal féministe appelé "Pandora”.
Quelques nouvelles qui méritent
publication: les femmes autochtones
de Tobique ont organisé une féte
pour célébrer les changements
apportés a la Loi sur les Indiens.
Du cdté des mauvaises nouvelles,
par ailleurs, le gouvernement de la
Nouvelle-Ecosse a déclaré que les
sages-femmes étaient une institu-
tion archalque et qu'il n'était pas
question de retourner en arriere.
Le congres du NPD de la Nouvelle-
Ecosse, qui a eu lieu cet été, a
été le thédtre de certaines contro-
verses. L'assemblée a rejeté une
résolution sur la parité entre les
hommes et les femmes au sein du
parti et ajourné une résolution

sur le libre-choix. En méme temps,
CARAL (Association canadienne pour
le droit a l'avortement) tenait un
kiosque d'information sur les
lieux. L'archevéque de Halifax,
Hayes, a condamné l'Université
Mt-St-Vincent, ou se déroulait le
congreés, pour avoir autorisé ce
kiosque. Et 1'Université a "refilé"
la responsabilité de la chose au
NPD...
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Droits des femmes autochtones: des lenteurs
gouvernementales inadmissibles

Par Madeleine Parent

Sur recommandation de ses membres,
le Coui:é sur les femmes autochto-
nes s'appelle dorénavent le Comité
d'appui aux femmes autochtones.
Depuis la derniére assemblée géné-
rale du CCA, en mai, nous avons eu
trois réuniona dont une rencontre
d'une journée complete au mois
d'aolit.

Voici sur quel programme d'action

a court terme les membres de notre
comité se sont mises d'accord:

Le CCA doit faire pression sur le
gouvernement fédéral pour qu'il
donne suite dans les plus brefs
délais aux demandes des femmes au-
tochtones qui veulent retrouver
leur statut et leur place sur les
listes de bandes, pour elles et
pour leurs enfants. Les modifica-
tions a la Loi sur les Indiens
adoptées par le Parlement a la fin
du mois de juin rétablissent cer-
tains des droits et avantages dont
ont été prxvees les femmes qui
avaient epouse un non-Indien. Mais
deux mois apres cette réforme, les
centaines de femmes qui ont fait
une demande d'inscription au minls—
tére des Affaires indiennes n'ont
coujours pas regu leurs papiers.
L'année scolaire est maintenant
commencée, et les femmes indiennes
qui veulent se recycler, ou leurs
enfants, risquent de perdre une
année de bourses a l'enseignement
superleur a cause des retards de
l'administration fédérale. )

Le CCA demande expressément au
gouvernement fédéral de prendre

des mesures d'urgence pour favori-
ser la mise en application des
nouvelles clauses de la Loi sur

les Indiens afin de protéger les
intéréts des femmes autochtones

et de leurs enfants. Pour la pério-
de qui vient, le CCA se propose de
suivre de pres la mise en applica-
tion des réformes apportées a la
loi.

TOBIQUE

Deux membres du Comité ont assisté
a la féte organisée par la réserve
indienne de Tobique, au Nouveau-
Brunswick, pour célébrer la victoi-
re que représente pour les femmes
la réforme de la loi sur les In-
diens et pour honorer les femmes
qui, comme Caroline Ennis ou Sandra
Lovelace, ont mené avec courage et
perseverance cette longue lutte
pour 1'égalité de leurs soeurs. Les
déléguées du CCA qui assistaient au
banquet, aux dances et aux réjouis-
sances organiaes le 17 aofit dernier
a2 Tobique, étaient fiéres de 1' ap-
pui soutenu apporté par le mouve-
ment des femmes 2 la cause des
femmes autochtones.

Les femmes de Tob1que ont évoqué
1'idée d'une journée commémorative
instituée tous les ans pour féter
cette victoire,

Le Comité d'appui aux femmes au-
tochtones, outre ses membres
régulieres, comptera aussi un
certain nombre de correspondantes,
a8 savoir des femmes autochtones

résidant dans des réglons qui ne
sont pa® représentées sur le Comi-
té.

Nous nous proposons également de
travailler avec d'autres groupes
afin d'éliminer les distorsions

imprimées a 1l'histoire des peuples
autochtones dans les manuels sco-
laires, le matériel didactique et
les pratiques d' enseignement. Si
vous avez des suggestions a nous
faire, n'hésitez pas.

Lutte pour 1'avortement:
Un NOUVeau SouUsS-comité

Conscientes de l'ampleur des défis qui attendent le mouvement
pour le libre-choix ainsi que les cliniques Morgentaler, nous
avons créé un nouveau sous-comité pour élargir et intensifier
la participation du CCA & la lutte pour le droit a l'avorte-
ment au Canada. Le nouveasu comité sur le llbre-choxx _(qui
relevera du Comité sur la santé) va donc s 'employer a stimuler
la lutte pour l'avortement au sein du CCA. Il suivra tout ce
qui se passe a travers le pays et élaborera des stratégies., Il
est de toute évidence grand temps de dépasser la lutte provin-
ce par province et de voir cette question comme un enjeu natio-
nal, ce qui est le cas. Le CCA a un réle important a jouer

dans cette lutte et nous invitons les membres de toutes les
régions a se j01ndre a ce nouveau sous-comité.

Nos prochaines réunions auront lieu de mercredi 18 septembre et
le jeudi 17 octobre. Pour plus d'informations, contacter notre

porte-parole provisoire, Lynn Lathrop, au (416) 699-0830.

Notre

comité est ouvert a toutes celles qui veulent s'y joindre.

Le Comité sur la justice poursuit son
travail sur la réforme du divorce

Par Samantha Sanderson

Le Comité sur la justice poursuit
son travail sur la réforme de la
Loi sur le divorce. Il a présenté
le 20 juin dernier un mémoire de-
vant le Comité parlementaire per-
manent sur la Justice et va
continuer son travail de sensibi-
lisation et d'intervention dans
ce domaine.

Nous nous occupons toujours, par
ailleurs, des questions relatives
au droit de la famille au niveau
des provinces.

C'est le Projet sur les droits a
1'égalité qui a assumé la plus
grande part des activités reliées,
8 la Charte, mais le comité sur
la justice va prendre la reléeve
et assumer, 3i nécessaire, le
suivi du travail du Projet. Nous
avons en outre l'intention de
préparer un texte sur la prosti-
tution qui tiendra compte des
recommandations de la Commission
Fraser et du projet de loi gou-
vernemental réformant le Code
criminel en ce qui a trait a la
sollicitation. Nous prévoyons
faire des pressions conjointe-

ment avec d'autres groupes sur
cette question. Nous espérons
aussi avoir le temps et les res-
sources financieres nécessaires
pour préparer une prise de posi-
tion sur les recommandations du
rapport Badgley (délits sexuels
commis contre des enfants) et
encourager des mesures législa-
tives pour donner suite a ces
recommandations.

Le Comite sur la Justice va éga-
lement s'occuper des politiques
de radio-diffusion, de la réforme
de la loi sur la radio-diffusion
et il suivra les audiences du
CRTC sur les mesures volontaires
de contrdle des stéréotypes
sexistes dans les médias de ra-
dio-diffusion. Jusqu'ici, le CCA
a fait des pressions autour du
projet de réforme de la Loi sur
la radio-diffusion et il va pré-
parer avec des groupes-membres
les présentations qu'il soumet-
tra au Groupe de travail du .CRTC
et aux audiences du CRTC sur les
mesures volontaires de contréle
des stéréotypes sexistes dans les
médias de radio-diffusion.

Services sociaux: priorité au logement,
aux gardeﬂos .ot & I'aide sociale

Au comité sur les services sociaux,
le travail sur le logement, les
garderies et l'aide sociale avance
a grands pas, rapporte Debbie Hu-
gues-Geoffrion, responsable de ce
comité. Nous préparons une prise de
position écrite sur le logement

que nous comptons présenter a l'as-

semblée semi-annuelle du CCA a

ﬂinnipeg. en novembre prochain. Au
niveau des garderies, le mémoire du
CCA sera remis a jour pour &tre
présenté au Groupe de travail par-
lementaire sur les services de gar-
de a 1' enfance qui tiendra des
audiences a travers le pays. Nous
ne connaissons pas encore les dates
Continué a la page 10
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Comité sur 1'emploi: rejet du programme d'équite dans
I'emploi et répercussions du rapport Macdonald

"Ce projet de loi doit mourir"
Telle est la réponse du Comité sur
l'emploi et l'économie au program-
me d'équité dans l'emploi proposé
par le gouvernement fédéral. Le
Comité va demander un rendez-~vous
avec le ministre pour lui faire
comprendre, comme l'explique Lynn
Kaye, que "prétendre que ce pro-
gramme puisse étre une forme quel-
conque d'action positive, c'est
faire de la fausse représentation”
Pour l'exécutif, le CCA ne pourra
appuyer ce projet qu'a la seule
condition qu'on 1l'amende pour y
inclure des objectifs numériques,
un'calendrier et des sanctions
précises.

Et on ne sait toujours pas claire-
ment ce qu'il y aura dans les
rapports et s'il y aura une appro-
che uniformisée, ajoute Lynn Kaye.
Le rapport de la Commission Mac-
Donald constitue notre autre prio-
rité de travail pour l'instant.

Mar jorie Cohen, co-responsable du
Comité, va préparer avec Louise
Dulude, membre de l'exécutif elle
aussi, un bulletin D'ACTION consa-
cré au rapport. Pour Lynn Kaye,

les remarques de MacDonald sur le
salaire égal pourraient s'avérer
désastreuses, en particulier en
Ontario ou le gouvernement prépare
actuellement un livre vert sur
1'égalité salariale. Elles pour-
raient avoir aussi des effets néga-~
tifs au niveau fédéral.

"Nous sommes tres préoccupées par
un éventuel retour en arriere de la
Commission canadienne des droits de
la personne par rapport a l'appli-
cation des lignes directrices sur
le salaire égal pour un travail
d'égale valeur", explique Lynn Kaye
qui appelle les groupes membres a
examiner ces lignes directrices et
a donner leur opinion. Le Comité
s'appréte également a envoyer une
lettre aux membres; les groupes qui
désirent voir le mémoire préparé
par le CCA pour la Commission peu-
vent nous contacter.

Le Comité va aussi surveiller quel
sera l'impact des recommandations
du rapport MacDonald sur ia réforme
de l'assurance-chémage actuellement
en cours. MacDonald a recommandé
une reduction des prestations. Et
on sait que la politiane générale
du gouvernement fédéral dans ce
domaine vise a resserrer les exi-
gences de l'assurance-chdmage.

Le Comité a exprxme l'a,nui du CCA
a la lutte des grévistes de chez
VISA, a Toronto. Marjorie Cohen ira
parler a une assemblée publique de
solidarité avec ces travailleuses,
pour la plupart immigrantes, qui
doivent affronter une des plus im-
portantes campagnes anti-syndicales
organisées par les banques.

La formation professionnelle est
une des autres préoccupations du
CCA. Le Comité sur la formation,
présidé par Donna Stewart, prépare
un document sur le sujet. "Nous
voulons que la moitié des places
offertes aille a des femmes, ajou-
te Lyan Kaye. Et nous prefererlons
que cette formation conduise a de
véritables emplois plutdt que de

fournir de la main-d'oeuvre gratui-
te ou bon marché aux employeurs"
Le gouvernement parle de créer des
comités locaux qui décideront ou
doivent aller les fonds alloués a
la formation., Il serait bon que
des femmes qualifiées pour cette
tdche dans leur région puissent
siéger sur ces comités.

Le Groupe de travail sur la réfor-
me de l'assurance-chdmage fait
appel a la participation du public
au processus de consultation et il
attend qu'on lui soumette des mé-
moires. Les audiences se déroule-
ront de la fin du mois d'octobre
au début du mois de décembre. Le
Groupe de travail remettra son
rapport le 31 mars 1986. Il a pour
mandat d'étudier les programmes
d'assurance-chdmage a la lumiere

des objectifs économiques du gou-
vernement dans leur ensemble, de
1'évolution du marché du travail
et des rapports entre l'assurance-
chémage et les autres programmes
sociaux.

Si vous voulez intervenir devant
le Groupe de travail, contactez
Elizabeth Dowdeswell, directrice
exécutive, C.P. 3432, Ottawa, Ont.
K1P S5KO. Tél: (613) 991-4680.

Le Comité sur l'emploi prépare
actuellement un mémoire sur le su-
jet et attend avec intérédt les
suggestions des groupes membres.
Mentionnons également pour finir
que le Comité travaille aussi

sur un projet spécial, a savoir la
compilation de toutes les politi-
ques adoptées par le CCA en matiere
d'emploi.

15 nouveaux groupes membres/

Nous souhaitons la bienvenue a 15 nouveaux groupes membres
du CCA dont l'adhésion a été ratifiée par l'exécutif lors

de sa réunion de septembre.

CCLOW (Congrés canadien pour la promotion des études chez
les femmes) - Section du Nouveau-Brunswick - Fredericton -

Peel Women Teachers' Association
Reel Women's Cable Collective
P.E.I. Women's Network

Carrefour des femmes

COSTI-IIAS Immigrant Services

Brampton, Ont.
Regina, Sask.
Charlettetown
Lachute, Queé.
Toronto, Ont.

Ianna Publications & Education Inc.

(Canadian Women Studies)

Timmins Sexual Assault Centre
Hysteria

P.C Women's Caucus of Peel-Halton

Timmins, Ont.
Kitchener, Ont.
Streetsville,
Ont.

Project H.0.S.T.E.L., The Yellow Brick

House

Okanagan South Women's Centre
Gazebo Connection

Haven House, Manitoulin Family
Resource Centre

Aurora, Ont.
Penticton, B.C
Vancouver, B.C

Mindemoya, Ont.

Alternatives for Single Parent Women Saskatoon, Sask.

Réunion du Comité-femmes des
minorités visibles en octobre

L]
Par Jon Leah Hopkins
A 1l'heure actuelle se tiennent des
réunions de sous-comités a Hongteal
Ottawa, Vancouver et bien sdr a
Toronto. Depuis le mois de juin,
nous avons regu des informations et
de la documentation écrites de la
part de divers groupes: un mémoire
préparé par le Comité d'Action (un
sous-comité ad hoc mandaté pour un
an,relevant du Federal National
Follow-up Committee); un document
préparé par Ursula Scott pour le
Canadian Ethno Cultural Council
(Conseil ethno-culturel canadien)
ainsi que des informations généra-
les recueillies lors du colloque
d'une journée organisé a Toronto
par Ontario Women Working With
Immigrant Women (groupe ontarien
de femmes qui travaillent avec des
femmes immigrantes).
Au mois d'octobre, nous aurons une
rencontre d'une journée avec les
représentantes des régions du CCA.

A 1'idsue de cette journée, nous
aurons entre les mains un plan
d'action pour cette année et pour
1l'année suivante que nous présente-
rons a l'exécutif.

Voici quelles ont été les questions
les plus urgentes soulevées lors
des réunions des sous-comités:
l'accessibilité des services so-
ciaux au Québec, l'apprentissage
de l'anglais et les possibilités
d'emploi en Ontario et, plus géné-
ralement, la place des femmes des
minorités visibles au Canada. Dans
l'ensemble, les problémes que vi-
vent les femmes des minorités
visibles et les femmes immigrantes
sans que la sociéteé canadienne
s'en préoccupe sont extremement
nombreux. Dans le prochain numéro
d'ACTION féministe, nous pourrons
vous présenter plus en détails les
politiques envisagées par le CCA

a ce niveau.

7

OCTOBRE 1985




Feminist »2ETZON Fiministe

Comité sur la violence: priorité aux

femmes battues

Comme le Comité sur les femmes au-
tochtones, nous avons décidé nous
aussi de changer le nom de notre
comlte pour qu'il reflete plus fi-
delement le mandat et les priorités
de ce comité politique. Le Comiteée
sur la violence hommes-femmes tra-
vaille essen:xellement sur les
questions reliées a l'inceste. au

viol, aux agressions sexuelles et a
la violence maritale. Ce sont les
services offerts qux femmes victi-
mes de cette violence qui consti-
tuent notre principale priorité.
Pour 1l'année 1985-86, nous avons
décidé de mettre la priorité sur le
probleme des femmes battues. Voici

ce que nous nous proposons de fairs:

Par Doris Anderson

promotion. * ACDI:

Les affaires internationales
vous intéressent?

Le Comité sur les Affaires internationales est tout nouveau
et sa création date de cette année.
miére réunion en juillet dernier et une deuxiéme en septembre.

Nous nous proposons d'analyser quel est 1l'impact de l'aide,

des politiques économiques et du commerce extérieur du Canada

sur les femmes du Tiers-Monde et de rédiger un texte sur le

sujet, Nous voulons également examiner gquelle place occupent

les femmes dans le personnel de 1'ACDI et du ministere des

Affaires extérieurs * et quelles sont leurs possibilités de

Agence canadienne de développement international,
Nous allons travailler avec le Comité Survie au niveau de leur
travail de pression en faveur de la paix et du désarmement.

Un de nos objectifs pour cette année sera d'entrer en contact

avec d'autres groupes qui, a travers le pays, travaillent sur

la question des femmes au niveau international. Nous accueille-

rons avec plaisir quiconque désire se joindre au travail de

notre comité. Nous aimerions aussi recevoir des informations

sur ce que font d'autres groupes dans ce domaine.

Nous avons eu notre pre-

Un message 3 Mulroney:
non @ fa Guerre des étorles/

Le Comité survie a proposé a l'exé-
cutif du CCA un exemple parfait de
"message d'opinion publique™. Il
s'agit un service de télégramme
offert par le CNCP qui vous permet
pour 3,168 (taxe incluse) d'envoyer
un message de 15 mots maximum au
gouvernement fédéral. Le télégramme
sera facturé sur votre compte de
téléphone (il faut mentionner le
code postal). Et quel message faut-
il envoyer au Premier ministre
Mulroney? Le voici: "Trouvons préts
et subventions pour recherche cana-
dienne Guerre des Etoiles inconce-
vables apres rejet gouvernemental”.

Les membres de notre comité vont
participer a Toronto a une rencon-
tre qui fait suite a la Conférence
des femmes pour la paix de Halifax.
A 1l'ordre du jour de cette rencon-
tre intitulée "Passons a l'action"
une présentation de Ursula Franklln
et des comptes-rendus des conféren-~
ces de Halifax et de Nairobi, ainsi
que huit ateliers. Le comité survie
s'assurera que tous les membres du
CCA de la région torontoise rece-~
vror:- bien le pamphlet.

Vous pouvez des maintenant vous
procurer l'enregistrement officiel
de la conférence de Halifax sur
vidéo-cassette 1/2" en vous adres-
sant au bureau du CCA. Prix de la
location: 108, frais de poste in-
clus. Vous pouvez aussi acheter la
cassette pour 300§ en la commandant
a DVET, Mount St-Vincent University
a Halifax.

Disponible également au bureau du
CCA la trousse d'intervention,remi-
se 2 jour,du Comité survie au coilt
de 58 l'exemplaire.

Nous vous invitons a écouter Kim
Besley, du camp des femmes pour la
paix de Greenham Common, qui nous a
rendu visite en juin dernier, sur
les ondes de CBC a l'émission Ideas
les 17 et 24 septemb-- a 21h05.

Les familles du personnel militaire
continué

question de nous laisser bénéficier
de ces droits et libertés dans nos
propres communautés. "Ce serait le
début d'une nouvelle Argentine", a
déclaré un représentant du ministe-
F@ssis

Aux Etats-Unis, il existe au sein
de l'armée une organisation repré-
sentant les familles du personnel
militaire (National Military Family
Association) qui a le droit d'exer-
cer des pressions sur le gouverne-
ment et de lui faire des recomman-
dations. Le Département américain
de la Défense a donné suite aux 45
recommandations contenues dans le
rapport final "Military Spouse and
Family Issues” qui visaient a amé-
liorer les conditions de vie dans
1'armée, incluant méme 1l'ouverture
d'un Military Family Policy Office
(Bureau des politiques familiales)
en 1985, Il existe aux Etats-Unis
pas moins de 19 organisations
nationales représentant les mem-
bres des forces armées et leurs
familles. Combien y en a-t-il au
Canada?

- déterminer le niveau de servi-
ces disponibles aux femmes battuyes
dans chaque province et chaque ter-
ritoire;

- déterminer quelles initiatives
prennent les province en matiere de
justice criminelle, de recherche et
de services;

- identifier si l'existence d'un
réseau national de liaison pourrait
repondre aux besoins et servir les
intéréts des groupes qui offrent
des services aux femmes battues.

Le Comité prépare actuellement une
liste d'envois postaux a tous les
services qui s'occupent des femmes
battues. Nous leur enverrons une
lettre et un questionnaire autour
du 15 octobre. Les données recueil-
lies nous serviront de base pour
les recommandations que nous allons
faire au CCA.

Rapport Fraser:

réaction
gouvernementale

plutdt tiéde

Dans 1l'immédiat, le Comité sur la
pornographie prévoit envoyer une
lettre au ministre de la Justice
John Crosbie pour lui faire part
des inquiétudes du CCA devant le
manque de sérieux qui semble ca-
ractériser la réaction du gouver-
nement fédéral aux rapports des
commissions Fraser et Badgley.
Donna Stephania, responsable du
comité, va représenter le CCA a
Hinnipeg, l'une des étapes d'une
setle de consultations organisées
a travers le pays, pour faire
connaitre la position du Comité
sur la pornographie face aux re-
commandations du rapport Fraser.
"Nous allons appuyer un grand
nombre des recommandations qui
proposent des modifications au
Code criminel", a-t-elle expliqué
aux membres de 1l'exécutif. Mais
tout n'est pas satisfaisant dans
le rapport. Il ne définit pas
assez clairement la notion de
dégradation et il englobe des
actes sexuels que le Comité ne
considére pas comme pornographi-
ques (c.f relations sexuelles).

Le comiteé, a—:—elle ajouté, trou-
ve par ailleurs qu'on ne devrait
plus tenir compte de la défense
qui fait appel a la valeur artis=-
tique.

Le rapport recommande un systeme
de sentences par degrés, qui per-
mettrait par exemple de condamner
a une peine de 5 ans quelqu'un
impliqué dans la production de
matériel entrainant des sévices
physiques réels, alors que les
personnes qui vendent le matériel
seraient passibles d'une sentence
moindre. Les peines seraient plus
séveres dans les cas impliquant
des enfants. Le Comité est, dans
l'ensemble, d'accord avec cette
recommandation mais il trouve
quant a lui les peines elles-mémes
trop peu severes.
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Les femmes et I'armée: le CCA prend position

"En tant que féministe vivant au-
Jourd hui au Canada, je ne peux que
m'insurger contre une politique
ouvertement discriminatoire”., C'est
dans ces termes que Carole Wallace,
ancienne membre de l'exécutif du
CCA, a conclus sa prétentation sur
le probléme "manifestement épineux"
du rdle des femmes dans les Forces
armées canadiennes.

Carole défendait les recommanda-
txons contenues dans le memolru
qu'elle a rédigé en reponse a la
demande d'exemption a se conformer
a l'article 15 de la Charte faite
par les Forces armées. Elle a ex-
plique qu'elle avait commencé a
s'intéresser a la question en
s'occupant du cas d'une femme offi-
cier supérieur qui se battait pour
obtenir un congé de maternité,.
Militante pacifiste pendant long-
temps, Carole pense "qu'une armée
a sa place dans la société cana-
dienne et qu'elle peut jouer un
réle au niveau du maintien de la
paix, des catastrophes naturelles

et de la souveraineté nationale.
Dans ces conditions, pourquoi ne
pas aller plus loin et affirmer

que les femmes ont aussi leur place
dans l'armee et que leur rdle doit
étre égal a celui des hommes."

Elle a souligné que parmi les 83000
personnes employées dans 1'armée,
environ 7000, soit 8,6%, étafent
des femmes. Pour la plupart. elles
sont affectées a des emplois de
bureau ou aux services médicaux.
Non seulement existe-t-il des res-
trictions explicites quant aux
postes que peuvent occuper les fem-
mes, mais il y a également des
restrictions numériques. "La vie
dans les Forces. c'est loin d'étre
le paradxs ajoute-t-elle. Dans
cet "ultime bastion de la supréma-
txe mdle", les femmes enceintes
n'ont pas droit aux congés de mala-
die. On a refusé a des femmes de
membres de l'armée le droit de
louer des vidéos-cassettes dans les
magasins des bases militaires sans
la signature de leurs maris."Quelle

Des soins dentaires assurés pour les families du
personnel militaire? Le ministére craint une

‘nouvelle Aregentine"|

"Le CCA appuie le droit des femmes
mariées & des membres du personnel
des Forces armées canadiennes a
s'organiser pour obtenir 1'égalité
et améliorer leurs avantages so-
ciaux pour elles-némes et pour
leurs enfants"

Etait-il absolumenc nécessaire que
l'exécutif du CCA adopte cette ré-
solution lors de sa réunion du mois
de sep:embre? L'extrait du bulletin
de 1'Organisational Society of
Spouses of Military Members (OSSMH)
— association des femmes mariées a
des membres du personnel de 1'armée
— paru en mai dernier et que nous
reproduisons ici ne laisse aucun
doute sur la nécessité de cet ap~-
pui:

"% 1l'origine, nous voulions un ré-
gime d'assurance pour les soins
dentaires. C'est en envisageant les
divers moyens d'en informer notre
gouvernement que nous nous sommes
rendu compte qu'il nous fallait une
association nationale qui serait le
porte-parole des revendications et
des préoccupations spécifiques aux
familles des membres de 1'armée
canadienne.

C'est en aolt 1984, a l'occasion
d'une rencontre de "brainstorming"
que 1'OSSMM a été fondée. Nous
avions l'appui du ESC local, de
groupes de femmes et de plusieurs
individu-e~s qui nous ont donné de
leur temps et nous ont aidées fi-
nanciérement. ce moment-la, les
autorités de la base nous ont fait
savoir que pour elles, réclamer

un régime d’'assurance pour les
soins dentaires relevait de l'acti-
vité "politique" et qu'aussi
longtemps que nous allions pour-
suivre cette revendication, nous
n'aurions pas le droit de nous
réunir sur le territoire de la base
ni celui de diffuser notre bulletin

sans l'avoir au préalable soumis a
la censure ni le droit de bénéfi-
cier de 1'un ou l'autre des divers
avantages reliés aux organismes non
subventionnés. Si nous acceptions
de mettre au rancart ce régime
d'assurance dentaire ainsi que nos
autres revendications "politiques"
comme les pensions de retraite pour
les femmes au foyer, on pourrait
alors nous fournir un local pour un
centre d'aide aux familles dans les
deux semaines suivantes... On nous
laissa également entendre que nous
pourrions éventuellement bénéficier
de places prioritaires en avion
pour étendre notre organisation au
niveau national. Mais nous avons
trouvé que ces propositions ris-
quaient de compromettre notre ob-
jectif, a savoir donner aux famil-
les du personnel de l'armée une
organisation porte-parole efficace.
Méme si nous ne voulions au départ
qu'informer nos représentant élus
de la nécessité d'un régime d'assu-~

© rance pour les soins dentaires et

créer un groupe d'appui au niveau
national, bien vite les autorités
ont eu recours a des réglements
archalques encore en vigueur au
ministere de la Défense nationale
pour nous priver de la libertés
d'association, du droit de réunion
et de la liberté d'expression ga-
rantis a tous et toutes les autres
Canadien-ne-s par la Charte des
droits et libertés. Les autorités
du ministére de la Défense conti-
nuaient de prérendre qu'un groupe
de femmes qui veut améliorer ses

-conditions de vie, par exemple en

réclamant un régime d'assurance
pour les soins dentaires, menagait
sans aucun doute la neutraliteé
politique des Forces armées cana-
diennes et qu'il n'était donc pas
Continué 3 la page suivante

doit &tre la position du CCA?",
a-t-elle demandé.

Betsy Carr, membre du Comite survie
du CCA, a répondu que "le CCA s' op-
pose a la course aux armements et a
l'oppression et au gaspillage en-
gendrés par le militarisme"”. Les
féministes qu1 veulent intégrer les
femmes dans 1'armée ne remettent
pas le systeme en question.

Mar jorie Cohen, co-resonsable du
Comité sur l'emploi et 1'économie,
a proposé une position de compromis
sur laquelle nous avons travaillé
toute une journée en juillet der-
nier. Elle a déclaré que si d'une
part, le Comité ne voulait pas en-
courager les femmes a s'engager
dans l'armée, il était toutefois
bien conscient qu'il y avait déja
des femmes dans les forces armées
et que pour les femmes de nombreu-
ses régions, c'était souvent leur
seule ouverture en matieére d'em-
plois,

L'exécutif a donc adopté la résolu-
tion suivante:

l1- Le CCA tient a réaffirmer
d'abord et avant tout sa position
anti-militariste (en 1983, l'assem~-
blée générale avait adopté une
résolution demandant au gouverne-
ment de "réduire de 50%Z le budget
militaire et d'affecter les fonds
ainsi libérés aux services sociaux,
a la croissance et au développement
et de renforcer l'indépendance du
Canada en faisant de notre pays un
porte-parole pour la paix dans le
monde.")

2- Il ne doit exister aucune excep-
tion, pour quelque raison que ce
soit, a l'application de l'article
15 de la Charte. En conséquence,
tous les métiers et services des
Forces armées canadiennes doivent
étre ouverts aux femmes.

3- Le CCA n'encourage pas les fem-
mes a s'engager dans les Forces
armées. Le probleme du chdmage chez
les femmes doit étre résolu d'une
fagon moins destructrice et dans le
cadre du travail civil,

4~ Les femmes membres des Forces
armées qui sont enceintes doivent
avoir droit aux congés de maladie
au méme titre que tous les autres
membres du personnel militaire.

5- Le temps de service aux fins de
promotion doit pouvoir s'accumuler
pendant la période définie comme
congé de maternité.

6- Les prestations de maternité
dans les Forces armées canadiennes
doivent étre alignées sur celles
dont bénéficient les employées de
la fonction publique.

7- On doit accorder aux femmes mem-
bres du personnel de l'armée qui
deviennent méres le méme .acces aux
permissions exceptionnelles qu'a
tous les autres membres des Forces.
8- Le réglement interdisant l'acces
des Forces armées canadiennes aux
homosexuel-le-s devrait étre aboli.
9- Le CCA appuie le droit des fem- -
mes mariées a des membres du
personnel des Forces armées cana-

‘diennes a s'organiser pour obtenir

l'égalité et de meilleurs avantages
sociaux pour elles-mémes et pour
leurs familles.

)
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Nairobi: les Canadiennes ont joué un grand réle
mais le Forum a volé la vedette

Par Doris Anderson

Au mois de juillet, la conférence
cloturant la Décennie des femmes
de 1'ONU a attiré a Nairobi, capi-
tale du Kenya, plus de 18000 per-
sonnes, en grande majorité des
femmes. Les délégations gouverne-
mentales devaient a cette occasion
entériner le document "Stratégies
pour l'avenir", un programme d'ac-
tion censé inspirer les 159 pays
participants d'ici 1'an 2000.

Mais la encore, comme a Mexico en
1975 et a Copenhague en 1980, les
éternels conflits entre 1'Est et
1'Ouest et entre 1'OLP et Isra#l
ont monopolisé la presque totalité
des débats. Plutét que discuter

de mesures en faveur des femmes,
nous avons passé le plus clair de
notre temps en comités a ergoter
sur les mots. Je me sentais par
moments piégée dans une gigantes-
que assemblée de secrétaires de
rédaction qui n'avait pas grand-
chose a voir avec ce qu'on peut
attendre d'un rassemblement inter-
national de femmes destiné a
changer le monde.

Mais la délégation canadienne a
malgré tout pu jouer un rdle tres
positif,au moins a deux occasions
quand la conférence semblait sur
le point d'échouer complétement.
Habilement pilotées, sur le plan
technique, par Maureen O'Neill et
Julie Loranger qui présidaient
conjointement la délégation occi-
dentale, nous sommes intervenues
au début, quand les Etats-Unis
menagaient de se retirer, et a la
fin pour persuader les nations
africaines de faire tous les
efforts possibles pour que le do-
cument soit adopté par consensus.
Le vote final a donné lieu a un
véritable suspense qui s'est pro-
longé jusqu'a trois heures du
matin le tout dernier jour.

Le Forum 85, qui réupissait les
déléguées d'organismes non gouver-
nementaux (ONG), fut par contre
beaucoup plus stimulant et il a
débordé de preés d'une semaine la
conférence officielle. Les femmes
de toutes les régions du monde

ont pu assister a de multiples
ateliers dont les themes pouvaient
aller de la place des femmes dans
l'agriculture au réle des hommes
dans l'évolution de la situation

Nous devons,
nous organiser/

des femmes. Les déléguées avaient
chaque jour le choix entre une
centaine d'ateliers. Les exposi-
tions, les chants et les danses

ont de leur coté fait de ce Forum
une aventure colorée et tres vi-
vante.

Pour contenir, sans toutefois les
museler, les conflits politiques
entre les délégations, on avait
installé une Tente de la paix pour
que les femmes d'Iran et d'Irak,
ainsi que celles de 1'OLP et de
1'Etac d'Israll, puissent débattre
entre elles.

Le Canada avait une représentation
nombreuse avec plus de 40 déléguées
d'ONG de tous les coins du pays.
Parmi elles, beaucoup ont animé des
ateliers ou siégé sur des panels.
Nous avons toutefois été tres
dégues par le retard imposé par la
censure a la présentation de toute
une série de films d'excellente
qualité réalisés par le Studio D de
1'0ffice national du film.

Parmi les événements les plus inté-
ressants a signaler au Centre
Kenyatta, ou se déroulait la confé-
rence officielle, il faut mention-
ner la série de "conversations"
organisée par les Canadiennes, qui
avaient invité les femmes des
délégation gouvernementales et

celles des ONG a se rencontrer pour
discuter par exemple du rdle des
organismes non gouvernementaux, du
réle des agences gouvernementales
etc...

La question la plus brdlante qui se
posait au moment ou la conférence
tirait a sa fin, c'était de savoir
si les nations considéraient que la
décennie qui s'achevait avait per-
mis de répondre aux problemes des
femmes. Pour tout le monde, il
était évident que non. La situation
des femmes est tellement liée au
bien-é&tre de la population en géné-
ral que personne ne pouvait croire
qu'une simple décennie avait pu
"résoudre" tous les problémes.
Plusieurs pays ont suggéré la tenue
d'une autre conférence ou de confé~-
rences régionales dans cinq ans.
Leticia Shahani, la secrétaire gé-
nérale de la conférence, a bien ex-
primé le sentiment général en dé-
clarant: "Il n'y aura plus de re-
tour a la 'normale'. Les choses ont
changé". Et elle a clairement résu-
mé cette idée par la suite en
faisant remarquer, alors qu'elle
spéculait sur le futur, que les
probleémes soulevés au cours de la
Décennie des femmes n'avaient fait
que "clarifier les tdches qui nous
attendent”,

Un nouvel emploi pour

la présidente

Le nouvel emploi de la présidente
Chaviva Hosek comme analyste des
pensions chez Gordon Capital, dans
l'entreprise privée, a soulevé
plusieurs questions & la réunion
de septembre de l'exécutif du CCA.
Comme cette situation avait soule-
vé des questions de la part de
groupes membres et de journalistes
l'exécutif s'est donc penché sur
ce probléme et a adopté la posi-
tion suivante. Voici ses réponses
aux trois principales questions
posées:

l1- Le nouvel emploi de Chaviva lui
laissera-t-il suffisemment de
temps pour remplir ses fonctions
de présidente?

Chaviva a négocié avec son nouvel
employeur et pourra disposer, pour
représenter le CCA, d'autant de
temps que l'exigeront ses fonc-
tions de présidente.

2- Le nouvel emploi de Chaviva
dans le secteur des régimes pri-
vés de retraite ne la place-t-il
pas en conflit d'intérét avec la
position et les politiques du CCA?
L'exécutif du CCA reconnait qu'il
y a possibilité de conflit d'inté-
rét. Cependant, Chaviva appuie reée-
solument la position du CCA et
elle a négocié avec son employeur
la liberté de défendre cette posi-
tion et toutes les politiques
adoptées par le CCA. Le Comité du
CCA -sur les pensions poursuit son
travail public de pressions, par

l'intermédiaire de Chaviva, pour
l'extension du régime des pensions
du Canada et du régime des rentes
du Québec.

3- Le nouvel emploi de la prési-
dente aura-t-il des répercussions
sur 1'image publique du CCA?
L'exécutif comprend bien qu'il y

a la un probléme parce qu'on iden-
tifie le CCA a sa présidente.
Toutefois, le CCA ne se reéduit pas
a une personne, c'est une organisa-
tion, un tout. La performance de
Chaviva a la présidence du CCA a
été celle d'une féministe bien en
vue intervenant sur les problemes
ma jeurs qui touchent la situation
des femmes canadiennes. L'image du
CCA est déterminée par les reven-
dications qu'il défend, en tant
que groupe de pression féministe
national, pour que les femmes ac-
cedent a 1'égalité.

L'exécutif du CCA est composé de
femmes appartenant a tous les sec-
teurs de la société. Nous sommes
une organisation militante bénévo-
le et toutes, nous occupons des
emplois et des postes dans d'au-
tres organismes, et c'est pourquoi
il peut y avoir des situations de
conflit d'intérér pour toutes les
membres de 1l'exécutif. Nous devons
analyser et résoudre chacune de
ces situations sur une base indi-
viduelle chaque fois que 1l'occa-
sion s'en présente.
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Le libre-échange pourrait colter
cher aux travailleuses

Suite & la publication du rapport
de la Commission MacDonald qui pré-
conise l'instauration d'une zone

de libre-échange sans restrictions
entre le Canada et les Etats-unis,
nous sommes en train d'évaluer
quelles répercussions une telle
mesure aura sur nos vies. Nous pu-
blions ici le texte d'une déclara-
tion faite par Marjorie Cohen et
Madeleine Parent, membres de 1l'exé-
cutif du CCA, a l'occasion d'une
conférence de presse organisée le

4 septembre dernier au Chateau Lau-
rier, a Ottawa.

"Le Comité canadien d'action sur le
statut de la femme s'inquiete des
répercussions possibles d'un accord
bilatéral de libre-échange sur la
situation des travailleuses cana-
diennes. Si l1'idée de libre-échange
peut sembler de prime abord sédui-
sante — parce qu'il y est question
de liberté — cette mesure pourrait
cependant peser tres lourd sur la
catégorie de travailleurs déja la
plus défavorisée, a savoir les
femmes. On sait qu'il y a eu der-
niérement énormément de pressions
pour que le Canada s'engage dans
des négociations bilatérales glo-
bales avec les Etats-Unis et pour
qu'il accélére le processus sous
peine de nanquer le bateau.

Mais on n'a pas suffisamment analy-
sé quels seront les effets hétéro-
genes du libre-échange sur certai-
nes industries, certaines régions
et certaines catégories de main-
d'oeuvre spécifiques. Mais ce qui’

est aussi grave, c'est que méme le
bénéfice que pourrait en retirer
1'économie dans son ensemble ne
semble pas non plus trés clair. Le
CCA s'inquiete en parciculier des
répercussions de l'instauration du
libre-échange sur les travailleuses
qui risquent d'@ctre plus lourdes
parce que les femmes travaillent
dans les industries les plus vulné-
rables a l'instauration d'un marché
de libre-échange.

Dans le secteur manufacturier, preés
des 2/3 des travailleurs employés
dans les industries les plus vulné-
rables (textile, vétement, petite
production électrique, articles de
sport, jouets, jeux, produits du
cuir) sont des femmes. Dans le sec-
teur manufacturier, il y a une for-
te concentration de femmes dans ces
industries vulnérables — en fait,
elles représentent environ 427 de
toutes les employées de manufactu-
res. Ces dernieres années, ces
industries ont beaucoup souffert de

la concurrence étrangére et un

accord bilateral de libre-échange
ne ferait qu'empirer une situation
déja difficile. La diminution du
pourcentage de femmes travaillant
en manufacture est en partie di-
rectement 1npu:ab1e a cette
concurrence étrangere. En 1951,
23% de toutes les femmes salariées
travaillaient en manufacture; ce
chiffre est tombé aujourd'hui a
13%.

Les femmes qui seront les plus
touchées par le libre-échange des

COURRIER DES LECTRICES

Courrier continué

Itant moi-méme membre de Realwomen
et ne correspondant absolument pas
3 1'image fausse constamment véhi-
culée par votre organisation et par
vos adeptes (mon nom avait écé don-
né a Charlotte Gray pour son
article dans Chatelaine; elle ne
m'a pas contactée), j'apprécierais
grandement que vous ayez la cour-
toisie de publier ma lettre.

Judy Anderson, Toronto.

LETTRE OUVERTE AUX LECTRICES DU
MAGAZINE HOMEMAKER'S

Comme vous le savez peut-étre,
Comac Communications, la compagnie
qui publie le magazine Homemaker's
vient de changer de mains. Si vous
avez déja été une inconditionnelle
de cette revue et de la grande qua-
lité de ses articles, c'est mainte-
nant l'occasion de le faire savoir
aux nouveaux propriétaires. Comme
Homemaker's est distribué gratuite-
ment, il y a eu une certaine
confusion sur le type d'information
qu'attendaient les lectrices. Et la
question de la liberté d'expression
est elle aussi en jeu. Un magazine
féminin peut-il se permettre de
soulever la controverse?

Homemaker's a toujours traité les
femmes comme des adultes dans une
société pas toujours égalitaire; la
revue a constamment défendu les
droits des femmes et joué un rdle
de pointe dans le journalisme d'opi=-
nion sur des sujets comme le gar-
diennage conjoint des enfants ou la
surveillance des quartiers par des
associations de parents; elle a
également joue un rdle de sensibili-
sation et d'éducation aupres du
public sur des sujets comme la
toxicomanie, l'inceste, la violence
familiale, la santé des femmes etc.
La liste n'en finirait plus.

Si vous voulez lire un magazine qui
respecte votre intelligence tout en
améliorant la qualité de votre vie
familiale et professionnelle, alors
il est cemps pour vous de le dire
et de l'écrire aux responsables de
cette publication. Quelqu'un a déja
dit que les gens avaient le gouver-
nement qu'ils méritaient. Les gens
ont aussi la presse qu'ils méritent
s'ils ne se donnent pas la peine de
dire ce qu'ils ont a dire. Pour
vous, c'est maintenant l'occasion
de le faire. N'attendez pas. Ecri-

vez a John Barrington, président,

Comac Communications, 2300 Yonge St.
suite 401, Toronto Ont. M4P lE4.

produits manufacturiers sont celles
pour qui il sera le plus difficile
de conserver leur place sur un mar-
ché du travail raréfié. Les femmes
qui travaillent dans les industries
les plus vulnérables sont pour
beaucoup des immigrantes qui n'au-
ront guere de chances de trouver
d'autres emplois quand elles auront
perdu leur place en manufacture.
Mais les femmes qui travaillent

-dans le secteur manufacturier ne

sont pas les seules a voir leur
emploi menacé par un accord commer-
cial conclus trop hdtivement. La
grande majorité des travailleuses
(plus de 80%) sont employées dans
le secteur des services. Ce n'est
un secret pour personne que les
Etats-Unis, en voulant libéraliser
les échanges commerciaux, prévoient
libéraliser tant le commerce des
produits manufacturiers que celui
des services.

Or, nous sommes loin de connafitre
quelles pourraient étre les effets
d'un accord de libre-échnnge sur
les services, Jusqu'a présan:. ce
secteur n'a jamais fait l'objet
d'accords commerciaux. Mais 1'éco-
nomie a changé et une part plus
importante des échanges internatio-
naux concerne maintenant les servi-
ces, si bien que les sociétés
multinationales qui exportent ces
services font de plus en plus de
pressions pour qu'on instaure le
libre-échange dans ce secteur. Il
n'existe pas d'étude sur 1l'impact
d'une libéralisation du commerce
des services sur certaines indus-
tries spécifiques et sur leur
main-d'oeuvre. Et on n'a pas consi-
déré non plus quelles en seraient
les répercussions sur la politique
générale du pays. Tant que les
Canadien-ne-s ne sauront pas pré-
cisément ce que signifie le libre-
échange pour les gens qui travail-
lent dans des secteurs comme les
transports, les communications, les
banques, le traitement des données
et les assurances, il sera impru-
dent d'instaurer le libre-échange
des services. Le CCA demande
instamment au gouvernement de con-
sidérer sérieusement les conséquen-
ces d'une telle mesure sur l'emploi
et d'envisager la possibilité bien
réelle que des multinationales plus
grosses et plus puissantes viennent
supplanter la main-d'oeuvre cana-
dienne dans les secteurs qui juste-
ment connaissent une certaine ex-
pansion depuis quelques années.

Le CCA reconnait qu'il est impor-
tant pour le Canada d'accroitre

son commerce extérieur ; nous ne
défendons pas une position protec-
tionniste. Mais nous pensons que
les femmes de ce pays risquent

gros et qu'on n'a pas suffisemment
pris en considération les effects
que pourrait avoir une telle mesure
sur la situation des travailleuses
Ce sont elles qui souffriraient le
plus des conséquences d'un accord
global de libre-échange entre le
Canada et les Etats-Unis.
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LA COALITION DES FEMMES POUR Wk WOMEN'S COALITION FOR
LES ALLOCATIONS FAMILIALES FAMILY ALLOWANCES

NOUS, SOUSSIGNEES, DEMANDONS AU PREMIER MINISTRE DU CANADA LE RETRAIT

IMMEDIAT DU PROJET DE LOI C-70 VISANT A DESINDEXER LES ALLOCATIONS

FAMILIALES. NOUS CROYONS QUE TOUTE LA SOCIETE DOIT PARTAGER LA

RESPONSABILITE A L'EGARD DES ENFANTS, ET QUE LE PRINCIPE DE
L'UNIVERSALITE DOIT ETRE MAINTENU.

WE, THE UNDERSIGNED, ASK THE PRIME MINISTER TO ACT IMMEDIATELY TO

WINDRAW BILL C-70, WHICH WOULD REDUCE THE INDEXATION OF FAMILY

ALLOWANCES. WE BELIEVE THAT CHILDREN ARE EVERYONE'S RESPONSIBILITY AND
THAT THE PRINCIPLE OF UNIVERSALITY MUST BE MAINTAINED.
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par Louise Dulude '
Trois ans et 20%

millions.
Voilad ce qu'il en a coQté pour
produire le rapport final de la

Commission royale sur 1'union
économique et les perspectives de
développement du Canada, mieux
connue sous le nom de Commission
Macdonald.

Lors d'une conférence de presse
occasionnée par la parution de ce
rapport le 5 septembre dernier, le
CCA et d'autres groupes de
politique sociale se sont dit
heureux de la conclusion de la
Commission selon laquelle "il n'y a
aucune raison de croire que L'Etat-

providence canadien ne puisse
subsister ou qu'il impose une
charge  insurmontable 2a notre

économie.”" Au contraire, selon le

rapport, "Nous, Canadiens,

pourrions décider de réduire nos
dépenses sociales afin de diminuer

le déficit ou encore faire face a

d'autre dépenses prioritaires.

Mais rien ne nous y oblige.

Economiquement, il semble gque nous

soyons libres d'édifier comme bon

nous semble notre avenir social."

D'autre part, le CCA et les
autres groupes ont fortement
critiqué les propositions concrites
de la Commission: '"Les intentions
de Macdonald sont excellentes
lorsqu'il recommande des programmes
comme le revenu garanti universel”,
avons-nous dit, "mais la mise en
oeuvre de ces programmes tels que
proposés ferait énormement de tort
aux femmes et aux chdmeurs."

Les principales recommandations
de la Commission comprennent:

* Un accord de libre-échange avec
les Etats-Unis. Le CCA a dénoncé
cette mesure parce qu'il n'est
pas du tout certain qu'elle
aiderait notre économie, alors
que son impact néfaste sur des
industries a main-d'oeuvre
surtout féminine comme le textile
et la chaussure serait sdr et
inévitable.

Femminist- o1l J EUSY Fominists
g is

_dermpiere
mingle...

Le rapport de la Commission
Macdonald: de bonnes
intentions qui se fourvoient

* Une réduction substantielle des

restations  d'assurance-chdmage
et le resserrement de ses ri&gles
d'admissibilité. Les 4%
milliards ainsi épargnées
serviraient a instituer un

Programme temporaire d'assistance

au_recyclage pour améliorer la
formation des chémeurs et les

aider & déménager. Le PTAR n'est
pas mauvais, mais les coupures
proposées pour le financer
auraient des effets désastreux
sur les femmes marides et les
gens des régions économiquement
faibles.

* Aussi dans le domaine de
1l'emploi, la mise en oeuvre de
programmes obligatoires d'action
positive. La Commission n'aime
cependant ni le salaire égal pour
un traveil d'égsle valeur, ni le
salaire minimum parce qu'ils
entravent le libre marché.

* La création d'un Régime universel
de sécurité du revenu qui aurait

peu d'effet sur les revenus des
gens A8gés et des assistés
sociaux, mais qui aiderait les
travailleurs & faible revenu pour

la premizre fois. Cette
excellente idée est
malbeureusement ghAchée par le

fait que la Commission propose de
financer ce RUSR en abolissant

toutes les prestations pour
enfants versées aux parents 2
revenu moyen et plus, ainsi que

l'exemption pour le conjoint et
l'aide fédérale aux logements
sociaux.

* #* #

Pour celles qui désirent une
analyse plus détaillée du rapport
de la Commission Macdonald,
Mar jorie Cohen prépare un article
de 15 pages qui sera bientdt
disponible aux bureaux du CCA.

Allocations familiales:
I'alerte continue

par Louise Dulude

responsable du comité sur les

pensions et les prestations
aux familles
Pour faire suite aux

propositions qu'il avait avancées
dans le budget, le gouvernement a
introduit le projet de loi C-70 a
la Chambre des Communes le 13

septembre. S'il est approuvé, la
valeur réelle des allocations
familiales diminuera de 3% par

année & partir de 1986.

Les deux partis de l'opposition
ont condamné le projet de loi comme
étant anti-parents et anti-famille.
Suivant l'exemple du CCA, ils ont
dénoncé le manque de parole des
Conservateurs, qui avaient promis
dans leur document d'étude sur les
prestations aux enfants, publié en
janvier dernier, qu'"Aucune

économie réalisée par suite de la
modification (de ces) programmes ne*
servira & réduire le déficit." A
la Chembre des Communes ces
jours-ci, un député ou ministre
Conservateur aprés l'autre se ld2ve
pour déclarer que la désindexation
des allocations familiales est
essentielle parce qu'il faut
réduire le déficit.

Le CCA continue d'encourager
tout le monde & signer sa pétition
4 ce sujet, ainsi qu'ad écrire au
Premier ministre et & son(sa)
député(e) fFédéral(e). Une nouvelle
pétition mise & jour a été préparée
par la Coalition des femmes pour
les allocations familiales, un
nouveau groupe basé & Montréal dont
le CCA fait partie. Cette pétition
est reproduite au verso de cette

page.
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FELICITATIONS, CHAVIVA!

Chéres éditrices, 3

Toutes mes félicitations a la pré-
sidente du CCA, Chaviva Hosek, pour
son nouveau poste chez Gordon
Capital Corporation de Toronto.Elle
pourra sinsi joindre a ses multi-
ples compétences acquises dans le
domaine universitaire, dans le mou-~
vepent des femmes et dans la vie
publique, 1'expérience de l'entre-
prise privée,

Le CCA a toujours pu bénéficier de
la part des penbres de son exécutif,
en particulier chez ses présidentes,
d'un tres haut degré de compétences
dans les domaines financier, juridi-
que et politique. Aujourd'hui,
1'{averse peut lui aussi 8tre vral
car Chaviva va apporter ses compé~
tences professionnelles et ses
convictions féministes dans le mon-
de de la finance.

Elle va travailler avec une équipe
de gestionnaires de régimes privés
de retrsite dans l'espoir qu'ils
seront capables de comprendre son
engagement par rapport aux futurs
prestataires. Et coome présidente
du CCA, elle continuera d'apporter
un appul sans réserves aux priori-
tés du mouvement féninista en
matiere de régincl publics de pen-
sions et dans d'autres domaines.

Je lui souhaite tout le succes pos-
sible.

Bersy Carr, Toronto.

UNE FEMME DE REALVOMEN NOUS REPOND

Chéres éditrices,

Je suis membre de Reslvomen et fe
veux ici protester contre les ine-
xactitudes publibes dans la lettre
de Bonnie Vandenbergh parue dans

le MEMO du ocois de sai-juin. J'en
ai été d'autant plus sidérée que
Mme Vandnnbergb semble avoir étudié
ce qu'est Realvomen.

Contrairement & ce qu'elle fait re-
marquer, nous sommes un groupe de
femmes qui pensent par elles-odnes
et non des auytomates. Laisser en-
tendre que nous ne croyons pas que
"les femmes puissent avolr le choix
de mener leurs vies comme elles
1'entendent” est parfaitedent ab-
surde. Contrairsment & ce que sug-
gérent quelques autres steréotypes
erronéds qui émaillent cette lettre,
beaucoup de membres de Realvonen ne
font pas mariées; nous ne pensons
pas que chaque femme devrait avoir
le plus d'enfants possible (f'en

ail moi-méme deux et c'est oa liomi-
tel), pas plus que nous croyons que
les fennes doivent rester a la
maison, Je poursuis personnellement
une carriere a plein temps dans
l'enseignement et mes deux jeunss
enfants vont en garderie. Pour re-
prendre les propres mots de Mme
Vandenbergh, on trouve chez les
membres de Renlvcnon. tout comoe
chez les féministes, "une grande
variété de femmes avec des origines
des revenus, des modes de vie et
des idées tros AiFfaranta™.

Continué 2 la page 3
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Les étudiant-e-s du
programme d'éducation des
adultes de Moose Jaw ont
boycottée leurs cours pour
améliorer leurs conditions et
défendre leur professeure,
suspendue pour les avoir
publiquement soutenu-e-s.
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